CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE
00-32-5/13-197/1

Podgorica, 31. jul 2013. godine

Na osnovu Clana 220 stav 2 Poslovnika Skupstine Crne Gore (,Sluzbeni list RCG* br.
51/06, 66/06 i Sluzbeni list RCG* br.88/09, 80/10, 39/11 i 25/12 ), generalni sekretar Skupstine,
uz pribavljeno mislienje Kolegijuma predsjednika Skupstine, misljenje Uprave za kadrove i
saglasnost Administrativnog odbora, donosi

PRAVILNIK ) )
O ORGANIZACHJI | SISTEMATIZACIJI SLUZBE SKUPSTINE

| OPSTE ODREDBE
Clan1

Ovim pravilnikom utvrduju se: organizacija Sluzbe Skupstine, organizacione jedinice u Sluzbi
Skupstine, opis poslova organizacionih jedinica, sistematizacija poslova i zadataka, broj, zvanje
i naziv sluzbenika i namjestenika, uslovi za zapo$ljavanje i vrSenje poslova, opis poslova
sluzbenickih i namjestenickih mjesta.

Clan 2

Organizacija Sluzbe Skupstine, sistematizacija poslova i zadataka, opis poslova i zadataka
organizacionih jedinica i opis poslova sluzbenickih i namjesteni¢kih mjesta ureduju se tako da
obezbjeduju kvalitetno, struéno i blagovremeno izvrSavanje poslova i radnih zadataka za
Skupstinu, radna tijela Skupstine i poslanike, u vrdenju njihovih funkcija.

Clan 3

Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fiziCka lica u muSkom rodu podrazumijevaju iste izraze
u Zzenskom rodu.

Il ORGANIZACIJA SLUZBE SKUPSTINE
Clan 4
Organizacione jedinice Sluzbe Skup$tine su:

Kabinet predsjednika Skupstine,

Kancelarija generalnog sekretara,

Sektor za podr8ku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine,
Sektor za istrazivanje, dokumentacione poslove i informatiCku mrezu,
Odjeljenje za odnose sa javnoS¢u i protokol,

Odjeljenje za internu reviziju i

Sluzba za ljudske resurse i opSte poslove.

NogasrwdhE
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[l OPIS POSLOVA ORGANIZACIONIH JEDINICA
1. Kabinet predsjednika Skupstine
Clan 5

U Kabinetu predsjednika Skupstine obavljaju se struéni poslovi u vezi sa ostvarivanjem
funkcija i nadleznosti Skupstine, kao i poslovi koji se odnose na: pripremu sjednica Kolegijuma
predsjednika i radnih sastanaka predsjednika sa potpredsjednicima, predsjednicima radnih
tijela, predsjednicima klubova poslanika i drugih radnih sastanaka predsjednika i
potpredsjednika, pripremu i organizovanje sluzbenih putovanja, javnih nastupanja i pres-
konferencija, obavljanju protokolarnih poslova za potrebe kabineta u saradnji i preko Odjeljenja
za odnose sa javnoséu i protokol i Drzavnog protokola, obradivanju predstavki i predloga
gradana upucenih predsjedniku i potpredsjednicima, obavljanju savjetodavnih poslova, poslove
odnosa sa javnoSéu, analitiCkih i struénih poslova za potrebe predsjednika i potpredsjednika,
obavljanju administrativnih i kurirskih poslova za potrebe kabineta i drugih poslova po uputstvu i
naredbi 3efa kabineta i generalnog sekretara.

2. Kancelarija generalnog sekretara
Clan 6

U Kancelariji generalnog sekretara obavljaju se najslozeniji poslovi koji se odnose na:
planiranje, rukovodenje i obezbjedivanje jedinstvenog rada Sluzbe Skupstine, koordinaciju rada
organizacionih jedinica Sluzbe Skupstine, obezbjedivanje struéne i tehniCke podrske
generalnom sekretaru, planiranje i koordinaciju saradnje Sluzbe Skupstine sa domacim i
medunarodnim institucijama i organizacijama, pracdenje programa saradnje Skups$tine sa
parlamentima drugih drZava, parlamentarnim organizacijama i drugim medunarodnim
organizacijama i institucijama i saradnju sa njihovim odgovaraju¢im sluzbama, prikupljanje,
kontrola i obrada podataka, te pripremanje izvjestaja i informacija o radu Skupstine u kontekstu
pristupanja Evropskoj uniji, na upite domacih i medunarodnih &inilaca, vrSenje upravnih poslova,
obavljanje administrativnih i tehnickih poslova i izdavanje uputstava i naredbi radi
blagovremenog, kvalitetnog i azurnog postupanja i obavljanja poslova iz nadleznosti Sluzbe
Skupstine, struénih i administrativnih poslova koji se odnose na pripremu sastanaka generalnog
sekretara, pripremu materijala za sjednice Kolegijuma predsjednika Skupstine, sjednice
Skupstine i drugih administrativnih i kancelarijskih poslova.

3. Sektor za podrsku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine
Clan 7

U Sektoru za podrsku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine obavljaju se strucni i
drugi poslovi koji se odnose na: pripremanje sjednica Skupstine i sjednica radnih tijela,
obavljanje struénih i drugih poslova za potrebe predsjednika radnog tijela, zamjenika
predsjednika radnog tijela, poslanika i generalnog sekretara u vrSenju njihovih funkcija,
izradivanje tekstova usvojenih zakona i drugih usvojenih akata (odluka, deklaracija, rezolucija,
zaklju€aka) i njihovo pripremanje za dostavljanje predsjedniku Crne Gore i za objavljivanje u
»Sluzbenom listu Crne Gore®, izradivanje izvjeStaja radnih tijela i zapisnika sa sjednica radnih
tijela, pripremanje predloga akata i drugih materijala po zahtjevu predsjednika, potpredsjednika
Skupstine, predsjednika radnog tijela i poslanika, prou€avanje materijala koje razmatra radno
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tijelo, uklju€ujuci i pracenje prava Evropske unije, kao i analize uticaja propisa (RIA), davanje
struénih misljenja o pitanjima koja se razmatraju u Skupstini, pripremanje informacija, analiza i
istraZivanja za radno tijelo i pomaganju radnom tijelu u ostvarivanju njegove nadzorne,
kontrolne i komunikacione uloge i funkcije, pruzanju stru€ne pomoci poslanicima u formulisanju
amandmana, pripremanje materijala za potrebe poslanika u vezi glasanja, izradivanje teksta
zapisnika sjednice Skupstine, pruZanje informacija za pripremu odgovora na zahtjeve
medunarodnih organizacija i nacionalnih parlamenata u okviru mreze Evropskog centra za
parlamentarna istrazivanja i dokumentaciju (ECPRD), poslovi u vezi uredivanja, pripreme i
izdavanja fonografskih zapisa, obavljanja redigovanja i lektorisanja fonografskih zapisa sa
sjednica radnih tijela i sjednica Skupstine, poslove u vezi dostavljanja tekstova na autorizaciju
poslanicima i drugim ucesnicima na sjednici, obavljanja kona¢nog redigovanja i lektorisanja,
poslove prekucavanja i prepiske tekstova i drugog radnog materijala, prepiske tekstova i drugog
materijala sa sjednica radnih tijela i sjednica Skup$tine i poslova u vezi pripreme i izrade
fonografskih zapisa i obavljanje drugih poslova po nalozima pomoc¢nika generalnog sekretara i
generalnog sekretara.

Sektor za podr§ku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine Cine sledec¢e organizacione
jedinice:

1) Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela
2) Odsjek za pripremu i obradu sjednica Skupstine, fonografskih i Stampanih zapisa

1) U Odsjeku za pripremu i obradu sjednica radnih tijela obavljaju se stru¢ni i drugi
poslovi koji se odnose na: pripremanje sjednica radnih tijela, izradivanje izvjestaja radnih
tijela i zapisnika sa sjednica radnih tijela, obavljanje struénih i drugih poslova za potrebe
predsjednika radnog tijela, zamjenika predsjednika radnog tijela, poslanika i generalnog
sekretara u vrSenju njihovih funkcija, izradivanje tekstova usvojenih zakona i drugih
usvojenih akata (odluka, deklaracija, rezolucija) i njihovo pripremanje za dostavljanje
predsjedniku Crne Gore i za objavljivanje u ,Sluzbenom listu Crne Gore* u saradnji sa
Odsjekom za pripremu i obradu sjednica Skupstine, pripremanje predloga akata i drugih
materijala po zahtjevu predsjednika, potpredsjednika Skupstine, predsjednika radnog
tijela i poslanika, prou€avanje materijala koje razmatra radno tijelo, ukljuujuéi i praéenje
prava Evropske unije kao i analize uticaja propisa (RIA), davanje stru¢nih misljenja o
pitanjima koja se razmatraju u Skup$tini, pripremanje informacija (informativni pregledi,
procjena uticaja zakona i dr), analiza i istraZivanja za radno tijelo i pomaganje radnom
tijelu u ostvarivanju njegove nadzorne, kontrolne i komunikacione uloge i funkcije,
pruzanje informacija za pripremu odgovora na zahtjeve medunarodnih organizacija i
nacionalnih parlamenta u okviru mreze Evropskog centra za parlamentarna istraZivanja i
dokumentaciju (ECPRD) i obavljanje drugih poslova po nalozima pomoc¢nika generalnog
sekretara i generalnog sekretara.

2) U Odsjeku za pripremu i obradu sjednica Skupstine, fonografskih i Stampanih
zapisa obavljaju se strucni i drugi poslovi koji se odnose na pripremanje sjednica
Skupstine, pruzanje struéne pomoc¢i poslanicima u formulisanju amandmana,
pripremanje materijala za potrebe poslanika u vezi glasanja, izradivanje tekstova
usvojenih zakona i drugih usvojenih akata (odluka, deklaracija, rezolucija) i njihovo
pripremanje za dostavljanje predsjedniku Crne Gore i za objavljivanje u ,Sluzbenom listu
Crne Gore“ u saradnji sa Odsjekom za pripremu i obradu sjednica radnih tijela,
izradivanje teksta zapisnika sjednice Skupstine i poslova uredivanja, pripreme i
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izdavanja fonografskih zapisa, obavljanja redigovanja i lektorisanja fonografskih zapisa
sa sjednica radnih tijela i sjednica Skupstine, poslovi u vezi dostavljanjanja tekstova na
autorizaciju poslanicima i drugim uc€esnicima na sjednici, obavljanja kona¢nog
redigovanja i lektorisanja, poslovi prekucavanja i prepiske tekstova i drugog radnog
materijala, prepisa tekstova i drugog materijala sa sjednica radnih tijela i sjednica
Skupstine i poslova u vezi pripreme i izrade fonografskih zapisa i drugih poslova po
nalogu pomo¢énika generalnog sekretara i generalnog sekretara.

4, Sektor za istrazivanje, dokumentacione poslove i informaticku mrezu
Clan 8

U Sektoru za istrazivanje, dokumentacione poslove i informatiCku mrezu obavljaju se
poslovi koji se odnose na: istrazivanje i analizu koji podrzavaju rad poslanika, radnih tijela i
sluzbe, saradnju sa domacim i stranim institucijama, bibliotekama, univerzitetima i drugim
institucijama, pruzanje struéne pomoci i obuke u radu poslanika i drugih korisnika za
samostalno istraZivanje; nabavku, ¢uvanje, obradu i davanje na koriS¢enje biblioteCke grade;
prikupljanje, Cuvanje, obradu i davanje na koris¢enje dokumentalistiCke grade; arhiviranje
skupstinskih materijala i predmeta, pripremu i realizaciju edukativnih programa otvaranja
Skupstine prema javnosti, izradu skupstinskih publikacija u cilju informisanja javnosti o radu
Skupstine; poslove planiranja, standardizacije, nadzora i odrzavanja informacionog sistema
Skupstine; razvoja, odrzavanja, nadgledanja i unapredenja bezbjednosti komunikacione mreze
Skupstine; razvoja i odrzavanja hardverskih i softwerskih resursa Skupstine; podrsku
projektima i korisnicima iz oblasti informaciono — komunikacionih tehnologija; unapredenja i
odrzavanja web i intranet portala Skupstine; snimanje i emitovanje sjednica Skupstine, radnih
tijela, kao i ostalih sastanaka i konferencija za koje se ukaze potreba; upravljanje i
organizovanje rada Parlamentarnog tv kanala, utvrdivanja programskog sadrzaja u skladu sa
potrebama Skupstine Crne Gore, pripremanja, proizvodnje, emitovanja i reemitovanja
informativnih i ostalih programa i pripremanje istih za emitovanje u skladu sa utvrdenom
programskom koncepcijom i Zakonom o javnim radio-difuznim servisima Crne Gore,
organizovanje ENG produkcije u Skupstini, u zemlji i inostranstvu; odrzavanje kontakta sa TV
redakcijama u pogledu tehniCkih pitanja prenosa proizvedenog programa, obavljanja poslova
arhiviranja audio i video materijala i listinga glasanja; obavljanja poslova odrzavanja tv video i
audio sistema, konferencijskih sistema, i obavljanje drugih poslova po nalogu pomoc¢nika
generalnog sekretara i generalnog sekretara.

Sektor za istrazivanje Cine sljedece organizacione jedinice:

1) Parlamentarni institut
2) Odsjek za informaciono-komunikacione tehnologije i
3) Odsjek za snimanje i emitovanje sjednica

1) U Parlamentarnom institutu obavljaju se strucni i drugi poslovi koji se odnose na: izradu
informativno-analitiCkih istrazivanja koji podrzavaju rad poslanika, radnih tijela i Sluzbe, saradnju
sa medunarodnim organizacijama i istrazivackim sluzbama nacionalnih parlamenata u okviru
mreze Evropskog centra za parlamentarna istraZivanja i dokumentaciju (ECPRD), saradnju sa
domacdim i stranim institucijama, bibliotekama, univerzitetima, drzavnim i drugim institucijama za
potrebe rada Instituta, pruzanje stru¢ne pomoci i obuke poslanika, zaposlenih u Sluzbi i ostalih
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korisnika za samostalno istrazivanje, pripremu informacija i odgovora na zahtjeve
medunarodnih organizacija i nacionalnih parlamenata u okviru mreze ECPRD u saradnji sa
Sektorom za podrSku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine, nabavku, €uvanje i obradu
biblioteCke grade i internih dokumenta Skupstine, izradu specijalne biblioteCke zbirke i zbirke
podataka, razmjenu skupstinskin dokumenata sa srodnim institucijama u inostranstvu,
prikupljanje, €uvanje, klasifikovanje, obradu i davanje na koriS¢enje dokumentalisticke grade,
obavljanje poslova koji se odnose na arhiviranje skupstinskih materijala i predmeta, pripremu i
realizaciju edukativnih programa otvaranja SkupStine prema javnosti, izradu skupstinskih
publikacija u cilju informisanja javnosti o radu Skupstine, obavljanje drugih poslova po nalogu
pomocnika generalnog sekretara i generalnog sekretara.

Parlamentarni institut Cine sljedeée organizacione jedinice:

- Istrazivacki centar
- Bibliote¢ko dokumentalistic¢ki centar i arhiv
- Edukativni centar

U Istrazivaékom centru obavljaju se struéni i drugi poslovi koji se odnose na: izradu
istraZzivaCkih radova u formi kratke informacije na izabranu temu, komparativnog
pregleda odredenih pitanja i naCina njihovog uredenja u regionu, zemljama ¢lanicama
EU i ostalim zemljama, komparativnhog pregleda medunarodnog zakonodavstva,
pregleda statistickih podataka, kao i analiticke studije u cilju podrSke radu poslanika,
radnih tijela i Sluzbe, pripremu informacija i odgovora na zahtjeve medunarodnih
organizacija, nacionalnih parlamenata i institucija u okviru mreze Evropskog centra za
parlamentarna istrazivanja i dokumentaciju (ECPRD) i u saradnji sa Sektorom za
podrsku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine, ostvarivanje saradnje sa domacéim
i stranim institucijama, istrazivackim sluzbama drugih parlamenata, drzavnim i
drugim institucijama, pruzanje struéne podrSke poslanicima, zaposlenim u Sluzbi i
ostalim korisnicima za samostalno istraZivanje upucujuéi ih na podatke o sadrzini
elektronskih izvora informacija, kao i na strategije pretrazivanja, obavljanje drugih
poslova po nalogu pomocnika generalnog sekretara i generalnog sekretara.

U Bibliote€ko dokumentalistickom centru i arhivu obavljaju se stru¢ni i drugi poslovi
koji se odnose na: nabavku, obradu, ¢uvanje i davanje na koriS¢enje biblioteCke grade i
internih dokumenata Skupstine, izradu specijalne biblioteCke zbirke i zbirke podataka,
razmjenu skupstinskin dokumenata sa srodnim institucijama u zemlji i inostranstvu,
pruzanje stru¢ne pomocCi i obuke za samostalno pretrazivanje izvora informacija
prikupljanje, Cuvanje, klasifikaciju, obradu i davanje na koris¢enje dokumentalistiCke
grade, arhiviranje skups$tinskih materijala i predmeta u vezi sa zakonodavnhom
procedurom i aktivnostima Skupstine Crne Gore, odnosno evidentiranje, prikupljanje,
sredivanje, obradu, zastitu, odabir i koriS¢enje arhivske grade, obavljanje drugih poslova
po nalogu pomoc¢nika generalnog sekretara i generalnog sekretara.

U Edukativhom centru obavljaju se stru€ni i drugi poslovi u okviru edukativno-
informativnih aktivnosti koji se odnose na: pripremu i realizaciju edukativnih programa
(radionice za ucenike, staziranje, volonterski rad) otvaranja Skupstine prema javnosti,
edukovanje mladih, obezbjedivanje specijalistiCke stru¢ne u cilju omoguc¢avanja sticanja
prakticnih iskustava staziraju¢i i volontirajuCi u pojedinim organizacionim jedinicama
unutar Skupstine, izradu skupstinskih publikacija (izvjeStaji o radu Skupstine, bilteni,
broSure i druge publikacije) i edukativno-informativnih materijala u vezi sa edukativnim
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programima u cilju informisanja javnosti o radu Skupstine, obavljanje drugih poslova po
nalogu pomocnika generalnog sekretara i generalnog sekretara.

2) U Odsjeku za informaciono-komunikacione tehnologije obavljaju se poslovi koji se
odnose na: planiranje, standardizaciju, nadzor i odrzavanje informacionog sistema Skupstine,
razvoj, odrzavanje i nadgledanje i unapredenje bezbjednosti komunikacione mreze SkupSstine,
razvoj i odrzavanje hardverskih i softverskih resursa Skupstine, podrska projektima i korisnicima
iz oblasti informaciono—komunikacionih tehnologija, unapredenje i odrzavanje web i intranet
portala Skupstine, obavljanje drugih poslova po nalogu pomoénika generalnog sekretara i
generalnog sekretara.

3) U Odsjeku za snimanje i emitovanje sjednica obavljaju se poslovi koji se odnose na:
snimanje i emitovanje sjednica Skupstine, radnih tijela, kao i ostalih sastanaka i konferencija za
koje se ukaze potreba, upravljanje i organizovanje rada Parlamentarnog tv kanala, utvrdivanje
predloga programskog sadrzaja u saradnji sa Odjeljenjem za odnose sa javnocu i protokol u
skladu sa potrebama Skupstine Crne Gore, pripremanja, proizvodnje, emitovanja i reemitovanja
informativnih i ostalih programa i pripremanje istih za emitovanje u skladu sa utvrdenom
programskom koncepcijom i Zakonom o javnim radio-difuznim servisima Crne Gore,
organizovanje ENG produkcije u Skupstini, u zemlji i inostranstvu, odrZzavanje kontakta sa TV
redakcijama u pogledu tehni¢kih pitanja prenosa proizvedenog programa, obavljanje poslova
arhiviranja audio i video materijala i listinga glasanja, obavljanje poslova odrZzavanja tv video i
audio sistema, konferencijskih sistema i obavljanje drugih poslova po nalogu pomocnika
generalnog sekretara i generalnog sekretara.

5. Odjeljenje za odnose sa javnoséu i protokol
Clan 9

U Odjeljenju za odnose sa javhos$¢u i protokol obavljaju se poslovi koji se odnose na:
informisanje javnosti o aktivhostima SkupS$tine, predsjednika, potpredsjednika i generalnog
sekretara, radnih tijela i poslanika, pripremanje i izdavanje saopstenja za javnost u saradnji sa
organizacionim jedinicama, organizovanje konferencije za novinare, u saradnji sa generalnim
sekretarom Skupstine, planiranje, osmisljavanje i organizovanje komunikacije sa javnoscu, kao i
interne komunikacije, pruzanje stru¢ne podrSke za nastupe u medijima, izdavanje akreditiva
novinarima i vodenje evidencije akreditovanih novinara, organizovanje posjete zainteresovanih
gradana Skup$tini, organizovanje protokolarne aktivnosti, staranje o organizaciji putovanja
poslanika i zaposlenih, staranje o uredivanju i aZuriranju Internet prezentacije, obavljanje
prevodilackih poslova i drugih poslova po nalogu generalnog sekretara.

6. Odjeljenje za internu reviziju
Clan 10

U Odjeljenju za internu reviziju obavljaju se poslovi koji se odnose na: operativno planiranje,

organizovanje i izvrSenje zadataka revizije, odnosno testiranje, analiziranje i ocjenjivanje svih

poslovnih funkcija iz nadleznosti Skupstine Crne Gore, kao i iz nadleznosti drugih subjekata

javnog sektora na osnovu sporazuma zaklju¢enog izmedu generalnog sekretara i rukovodioca
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tog subjekta u skladu sa najboljom strukovnom praksom i standardima unutranje revizije,
uskladenim sa medunarodnim standardima profesionalne prakse unutrasnje revizije i EtiCkim
kodeksom unutradnjih revizora; procjenjivanje sistema, procesa i sistema unutrasnjih kontrola
na osnovu upravljanja rizicima; izradu izvjesStaja o nalazu unutradnje revizije sa odgovaraju¢im
misljenjima i ocjenama koje dostavlja generalnom sekretaru a zatim odgovornom licu
organizacione jedinice u kojoj je obavljena revizija; obavljanje posebne revizije na zahtjev
starjeSine, obavljanje revizije koriS¢enja sredstava Evropske unije; pracenje sprovodenja
preporuka navedenih u izvjestajima iz predhodno obavljenih revizija; davanje savjeta i struc¢nih
misljenja kada se uvode novi sistemi i procedure; izradu strateSkog i operativnih planova i
programa rada koji su oshova za realizaciju funkcije unutradnje revizije kao i praéenje i izvrdenje
istih; izradu godi$njeg izvjeStaja o rezultatima unutrasnje revizije; prati i predlaze edukaciju
unutrasnjih revizora u skladu sa medunarodnim standardima unutradnje revizije; pracenje
sprovodenja preporuka Drzavne revizorske institucije i obavljanje drugih poslova i zadataka iz
djelokruga Odijeljenja i po dogovoru sa generalnim sekretarom.

7. Sluzba za ljudske resurse i opste poslove
Clan 11

U Sluzbi za ljudske resurse i opsSte poslove obavljaju se poslovi koji se odnose na: izradu
opstih akata, upraviljanje ljudskim resursima i njihov razvoj, pripremu pojedinacnih akata o
ostvarivanju prava iz radnog odnosa, pripremu potvrda, uvjerenja i drugih isprava, planiranje,
osmisljavanje i sprovodenje programa obuke, obavljanje poslova koji se odnose na obracun
zarada, naknada i drugih primanja zaposlenih u Skupstini, finansijsko poslovanje -
raéunovodstveno i materijalno poslovanje Skupstine, pripremanje finansijskog plana i izvjestaja,
praéenja utroSaka finansijskih sredstava, obavljanje poslova javnih nabavki, poslova
odrzavanja, kancelarijskog poslovanja, umnozavanja materijala i drugih poslova po nalogu
rukovodioca Sluzbe za ljudske resurse i opSte poslove i generalnog sekretara.

Sluzbu za ljudske resurse i opste poslove Cine sledece organizacione jedinice:

1) Biro za upravljanje ljudskim resursima

2) Biro pravnih poslova

3) Biro finansijskih poslova

4) Biro materijalnog knjigovodstva i poslova odrzavanja
5) Biro zajavne nabavke i

6) Pisarnica

1) U Birou za upravljanje ljudskim resursima obavljaju se poslovi koji se odnose na:
izradu akata u vezi wupravijanjem ljudskim resursima, pracenjem kadrovske
osposobljenosti zaposlenih, izradi posebnog plana obuka, u€estvovanju u planiranju i
osmisljavanju obuke za zaposlene u Sluzbi Skupstine i seminara za potrebe poslanika,
nadgledanju procesa ocjenjivanja zaposlenih, vodenju odgovarajuéih evidencija i
obavljanje drugih poslova po nalogu rukovodioca Sluzbe za ljudske resurse i opste
poslove i generalnog sekretara.

2) U Birou pravnih poslova obavljaju se poslovi koji se odnose na: izradu opS$tih akata, na
prijem sluzbenika i namjestenika u Sluzbi Skupstine, primjenu vazeéih propisa, na
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pripremu rieSenja o rasporedu sluzbenika na radna mjesta, o visini zarade, o godiSnjem
odmoru i o drugim pravima iz oblasti radnih odnosa, vodenje evidencija iz oblasti
zaposljavanja i radnih odnosa, vodenje radnih dosijea poslanika, sluzbenika i
namjeStenika, vodenje odgovaraju¢ih evidencija, poslova prijave zaposlenih za
penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje, sastavljanje ugovora, obavljanje drugih
pravnih poslova i obavljanje drugih poslova po nalogu rukovodioca Sluzbe za ljudske
resurse i opSte poslove i generalnog sekretara.

3) U Birou finansijskih poslova obavljaju se poslovi finansijskog knjigovodstva
(bezgotovinsko plaéanje) i blagajnicki poslovi (gotovinski poslovi), poslovi budzetskog
planiranja i izvrSenja, vodenja poslovnih knjiga i evidencija, sastavljanja izvjeStaja za
obradun zarada, naknada i drugih primanja zaposlenih u Skupétini, kao i obracun po
osnovu angazovanja van radnog odnosa, izvjeStavanja i informisanja, interno - za
generalnog sekretara, eksterno - za potrebe drzavnih organa i drugih eksternih
korisnika i obavlja druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe za ljudske resurse i
opste poslove i generalnog sekretara.

4) U Birou materijalnog knjigovodstva i poslova odrzavanja obavljaju se poslovi koji se
odnose na: knjigovodstvo osnovnih sredstava, na usagladavanje knjigovodstvenog
stanja sa stvarnim stanjem imovine, vodenje evidencije sluzbenih automobila, troSkova
odrzavanja po automobilu, poslove prilema i izdavanja opreme, sithog inventara i
potroSnog materijala, dodjele inventarskih brojeva, vodenje potrebnih evidencija,
pripremanje podataka o potrebama radi planiranja javnih nabavki, poslova tehni¢kog i
teku¢eg odrzavanja objekata Skupstine Crne Gore u saradnji sa Upravom za imovinu,
nadledanja poslova adaptacije i gradenja, sanacija i obavljanju drugih poslova po
nalogu rukovodioca Sluzbe za ljudske resurse i opste poslove i generalnog sekretara.

5) U Birou za javne nabavke obavljaju se poslovi koji se odnose na: nabavku i ugovaranje
roba, radova i usluga u skladu sa Zakonom, raspisivanje tendera i preduzimanja drugih
poslova u cilju efikasnijeg rada u skladu sa zakonom, pripremu mjesec¢nih i godinjih
planova nabavki i obavljanje drugih poslova po nalogu rukovodioca Sluzbe za ljudske
resurse i opste poslove i generalnog sekretara.

6) U Pisarnici obavljaju se poslovi koji se odnose na: prijem materijala, zavodenje,
razvodenje, slanje poste, vodenje djelovodnih knjiga i evidencija, Stampanje,
umnozavanje, fotokopiranje, povezivanje materijala i odrZzavanje aparata za
umnozavanje materijala, i obavlja drugih poslova po nalogu rukovodioca Sluzbe za
ljudske resurse i opste poslove i generalnog sekretara.

IV SISTEMATIZACIJA POSLOVA | ZADATAKA
Clan 12

Za izvrSenje poslova iz djelokruga Sluzbe Skupstine utvrduje se 148 radnih mjesta.



Red.
Broj

Zvanje — zanimanije i uslovi

broj
izvrSilaca

Opis posla

GENERALNI SEKRETAR

1

Pomaze predsjedniku i
potpredsjedniku Skupstine u
primjeni poslovnika;

Stara se o izradi izvornika zakona i
drugih akata SkupS$tine i odgovoran
je za njihovu tacnost, Cuvanje i
evidenciju;

Rukovodi Sluzbom Skupstine;

Stara se o sprovodenju zakljuCaka
Skupstine;

Priprema predlog zahtjeva za
obezbjedenje budzetskih sredstava
za rad Skupstine i Sluzbe
Skupstine;

Naredbodavac je za finansijsko i
materijalno poslovanje Skupstine i
Sluzbe Skupstine i podnosi izvjestaj
o0 koris¢enju sredstava Kolegijumu
predsjednika Skupstine i Odboru za
ekonomiju, finansije i budzet, na
njihov zahtjev;

Obavlja druge poslove odredene
zakonom i poslovnikom i druge
poslove koje mu povijeri predsjednik
Skupstine.

ZAMJIENIK GENERALNOG
SEKRETARA

Pomaze u radu generalnom
sekretaru i mijenja ga u slucaju
njegove odsutnosti.

1. KABINET PREDSJEDNIKA SKUPSTINE

Red.
Broj

Zvanje — zanimanije i uslovi

broj
izvrSilaca

Opis posla

SEF KABINETA

- visoka Skolska sprema
drustvenih nauka,
- znanje engleskog jezika.

1

Organizuje i uskladuje rad kabineta;
Stara se 0 blagovremenom
izvrSavanju zadataka;

Obavlja najsloZzenije poslove iz
djelokruga rada kabineta;

Stara se o pripremi sjednica
kolegijuma i radnih sastanaka u
kabinetu;

Stara se o organizovanju sluzbenih
putovanja, poslova odnosa sa
javnodc¢u, javnih nastupanja, pres
konferencija i protokolarnih poslova,;
Priprema i struéno obraduje
izvieStaje i materijale za rad




predsjednika;

Odrzava redovne sastanke sa
zaposlenim u kabinetu;

Prati rad zaposlenih u kabinetu i
predlaze rasporedivanje u skladu sa
vazecom zakonskom regulativom;
Predlaze potrebu za struénim
usavrSavanjem zaposlenih u
kabinetu;

Odgovara za realizaciju aktivnosti
predvidenih strateSkim
dokumentima;

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

SAMOSTALNI SAVJETNIK I 2 Obavlja posebno struéne poslove
-saradnik za potrebe kabineta, poslove obrade
predstavki i predloga gradana i

- visoko obrazovanje drustvenih pravnih subjekata upucenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1, predsjedniku i  potpredsjedniku
240 kredita CSPK), Skupstine;

- najmanje tri godine radnog Postupa po propisanim uputstvima i
iskustva, obavlja druge poslove po nalogu

- polozZen strucni ispit, pretpostavljenih.

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunaru,

- probni rad u trajanju od godinu

dana.

SAMOSTALNI SAVJETNIK I 1 Obavlja stru¢ne poslove za potrebe

-saradnik kabineta, poslove obrade predstavki

i predloga gradana i pravnih

- visoko obrazovanje drustvenih subjekata upucenih predsjedniku i
nauka (nivo VII, podnivo VII1, potpredsjedniku Skupstine;
240 kredita CSPK), Postupa po propisanim uputstvima i

- najmanje jedna godina radnog obavlja druge poslove po nalogu
iskustva, pretpostavljenih.

- polozen strucni ispit,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na raunaru,

- probni rad u trajanju od godinu
dana

SAMOSTALNI REFERENT 1 Prima postu od pisarnice i dostavlja

-poslovni sekretar predsjednika

- srednje obrazovanje (nivo 1V,
podnivo IV1, 240 kredita
CSPK),

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

je Sefu kabineta;

Vodi evidenciju poste i drugog
primljenog materijala  upuéenog
predsjedniku;

Sreduje i Cuva dokumentaciju,
priprema i vodi dnevni plan rada i
aktivnosti;
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- polozen strucni ispit,

- poznavanje rada na racunaru,

- probni rad u trajanju od godinu
dana

Obavlja i druge administrativho-
tehnicke  poslove po  nalogu
pretpostavljenih.

7. | SAMOSTALNI REFERENT 1 Obavlja administrativno-tehnicke

- za administrativne poslove poslove za potrebe kabineta;

Prima, sreduje i Cuva dokumentaciju

- srednje obrazovanje (nivo 1V, i predmete;
podnivo V1, 240 kredita Vodi potrebne knjige, upisnike i
CSPK), evidencije;

- najmanje tri godine radnog Prima i otprema materijal;
iskustva, Postupa po propisanim uputstvima i

- poloZen struéni ispit, obavlja druge poslove po nalogu

- poznavanje rada na racunaru, pretpostavljenih.

- probni rad u trajanju od godinu
dana

8. | SAMOSTALNI REFERENT 3 Prima postu od pisarnice;

- poslovni sekretar Vodi evidenciju poste i predmeta i

potpredsjednika drugog primljenog materijala

upucenog potpredsjedniku;

- srednje obrazovanje (nivo 1V, Sreduje i ¢&uva dokumentaciju,
podnivo IV1, 240 kredita priprema i vodi dnevni plan rada i
CSPK), aktivnosti;

- najmanje tri godine radnog Postupa po propisanim uputstvima i
iskustva, obavlja druge poslove po nalogu

- polozen struéni ispit, pretpostavljenih.

- poznavanje rada na ra¢unaru,

- probni rad u trajanju od godinu
dana

9. | NAMJESTENIK — kurir vozag 4 Obavlja kurirske poslove i poslove
vozaca sluzbenim vozilom;

- osnovno obrazovanje (nivo |, Odgovara za ispravnost vozila i
podnivo 12), odrZava ga;

- posjedovanje vozaCke dozvole Vodi potrebnu evidenciju predmeta,
za B kategoriju, vodi interne, prilemne i dostavne

- probni rad u trajanju od godinu knjige;
dana Postupa po propisanim uputstvima i

obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.
2. KANCELARIJA GENERALNOG SEKRETARA
Red. Zvanje — zanimanje i uslovi _ broj Opis posla
broj izvrSilaca
10. | SEF KANCELARIJE 1 Organizuje [ uskladuje rad

- visoko obrazovanje drustvenih

kancelarije;
Stara se o0 blagovremenom i
kvalitethom izvrSavanju zadataka;
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nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK),

- najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenija,

- polozen struéni ispit,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunaru,

- probni rad u trajanju od godinu
dana

Obavlja najslozenije poslove iz
djelokruga rada kancelarije;

Stara se o blagovremenoj pripremi
materijala za generalnog sekretara
za sjednice Skupstine i Kolegijuma
predsjednika Skupstine ;

Priprema, organizuje i prati radne
sastanke generalnog sekretara i
stara se o0 izradi zapisnika sa
sastanaka;

Prati ostvarivanje i izvrSavanje
zakljuaka sa radnih sastanaka;
Koordinira medunarodne aktivnosti
generalnog sekretara i ostvaruje
potrebnu saradnju sa domaédim i
medunarodnim  organizacijama i
institucijama;

Predlaze programe saradnje sa
civilnim sektorom i prati njihovo
sprovodenje;

KontroliSe postupanje po zahtjevima
za slobodan pristup informacijama;
Odrzava redovne sastanke sa
zaposlenim u kancelariji;

Prati rad zaposlenih u kancelariji i
predlaze rasporedivanje u skladu sa
vazecom zakonskom regulativom;
Predlaze potrebu za strucnim
usavrSavanjem zaposlenih u
kancelariji;

Odgovara za realizaciju aktivnosti
predvidenih strateskim
dokumentima;

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
generalnog sekretara.

11.

SAMOSTALNI SAVJETNIK I
-saradnik za slobodan pristup
informacijama

- visoko obrazovanje drudtvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK) - pravni
fakultet,

- najmanje jedna godina radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unaru

Obavlja poslove koji se odnose na
postupanje po zahtjevima za
slobodan pristup informacijama, u
skladu sa Zakonom;

Vodi potrebne evidencije;

Obavlja poslove zastupanja pred
nadleznim sudom u  slu€aju
upravnog spora,;

Postupa po propisanim uputstvima i
i obavlja druge poslove po nalogu
Sefa kancelarije i generalnog
sekretara.
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- probni rad u trajanju od godinu
dana

12. | SAMOSTALNI SAVJETNIK 11l 1 Obavlja struéne poslove koji se
- saradnik za saradnju sa civilnim odnose na planiranje i koordinaciju
sektorom saradnje Sluzbe Skupstine sa

civilnim sektorom,

- visoko obrazovanje drudtvenih Priprema potrebne informacije i

nauka (nivo VII, podnivo VII1, materijale;

240 kredita CSPK), Postupa po propisanim uputstvima i
- ngjmanje jedna godina radnog obavlja druge poslove po nalogu
iskustva, Sefa kancelarije i generalnog
- polozen struéni ispit, sekretara.
- znanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunaru,
- probni rad u trajanju od godinu
dana

13. | SAMOSTALNI SAVJETNIK 1l 1 Obavlja struéne poslove koji se
-saradnik za medunarodne odnose na planiranje i koordinaciju
poslove saradnje  Sluzbe Skupstine sa

domacim i medunarodnim
- visoko obrazovanje drudtvenih institucijama i organizacijama,
nauka (nivo VII, podnivo VII1, planiranje i praéenje programa
240 kredita CSPK), saradnje Skupstine sa parlamentima
- najmanje tri godine radnog drugih drzava, parlamentarnim
iskustva, organizacijama i drugim
- polozen strucni ispit, medunarodnim organizacijama i
- znanje engleskog jezika, institucijama i saradnju sa njihovim
- poznavanje rada na racunaru, odgovarajuéim sluzbama, kao i
- probni rad u trajanju od godinu pracenje procesa integracije u EU,
dana Priprema potrebne informacije i
materijale;
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
Sefa kancelarije i generalnog
sekretara.
14. | SAMOSTALNI SAVJETNIK 1lI 2 Obavlja stru¢ne poslove za potrebe

-saradnik

- visoko obrazovanje drustvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK),

- najmanje jedna godina radnog

iskustva,

- polozen struéni ispit,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunaru,

- probni rad u trajanju od godinu

dana

kancelarije;

Priprema materijale za sjednice i
radne  sastanke za  potrebe
generalnog sekretara;

Priprema za generalnog sekretara
kompletan materijal za sjednice
Skupstine;

Obavlja kontrolu primljenog
materijala;

Ostvaruje potrebnu saradnju sa
drugim organima i institucijama;
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
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Sefa kancelarije i generalnog
sekretara.

15. | SAMOSTALNI REFERENT 1 Vodi evidenciju poste i drugog
-poslovni sekretar primljenog materijala;
Sreduje i Cuva dokumentaciju;
- srednje obrazovanje (nivo 1V, Priprema i vodi dnevni plan rada i
podnivo IV1, 240 kredita CSPK), aktivnosti generalnog sekretara i
-najmanje tri godine radnog kancelarije;
iskustva, Obavlja druge administrativno-
- poloZen struéni ispit, tehni¢ke poslove po uputstvima i
- poznavanje rada na racunaru, naredbama Sefa kancelarije i
- probni rad u trajanju od godinu generalnog sekretara;
dana Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
Sefa kancelariie i generalnog
sekretara.
16. | SAMOSTALNI REFERENT 1 Obavlja administrativno-tehnicke

- za administrativne poslove

- srednje obrazovanje (nivo 1V,
podnivo IV1, 240 kredita CSPK),

-najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit,

- poznavanje rada na racunaru,

- probni rad u trajanju od godinu
dana

poslove za potrebe kancelarije;
Prima, sreduje i Cuva dokumentaciju
i predmete;

Vodi potrebne knjige, upisnike i
evidencije;

Prima i otprema materijal,

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge  administrativho-
tehnicke poslove po nalogu Sefa
kancelarije i generalnog sekretara.

3.SEKTOR ZA PODRSKU ZAKONODAVNOJ | NADZORNOJ FUNKCIJI SKUPSTINE

Red. Zvanje — zanimanije i uslovi _broj Opis posla
broj izvrsilaca
17. | POMOCNIK GENERALNOG 1 Rukovodi i organizuje rad Sektora;

SEKRETARA

-u Sektoru za podrsku
zakonodavnoj i nadzornoj funkciji
Skupstine

- visoko obrazovanje drudtvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK) - pravni
fakultet,

- najmanje tri godine radnog

iskustva na poslovima
rukovodenja, odnosno na
drugim odgovarajuéim

poslovima  koji  zahtijevaju
samostalnost u radu,

Stara se 0 blagovremenom i
kvalitetnom izvrSavanju zadataka;
Rasporeduje poslove na odsjeke i
obavlja kontrolu izvrSenih poslova;
Obavlja poslove u vezi sa
usmjeravanjem materijala;

Stara se o izradi saziva i podsjetnika
za sjednicu Skupstine;

Odrzava redovne sastanke sa
rukovodiocima odsjeka;

Prati rad zaposlenih u Sektoru i
predlaze rasporedivanje u skladu sa
vazeéom zakonskom regulativom;
predlaze potrebu za struénim
usavrSavanjem rukovodilaca
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- polozen strucni ispit,
- znanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na ra¢unaru

odsjeka;

Odgovara za realizaciju aktivnosti
predvidenih strateSkim
dokumentima;

Priprema redovne izvjestaje o radu
Sektora;

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
generalnog sekretara.

1. Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela

18. | RUKOVODILAC ODSJEKA 1 Organizuje i uskladuje rad odsjeka,;
Stara se o0 blagovremenom i
kvalitetnom izvrSavanju zadataka;

- visoko obrazovanje drudtvenih Rasporeduje poslove na
nauka (nivo VII, podnivo VII1, neposredne izvrdioce i obavlja
240 kredita CSPK) — pravni kontrolu izvrSenih poslova;
fakultet, Obavlja najslozenije poslove iz

- najmanje tri godine radnog djelokruga rada odsjeka;
iskustva na poslovima OdrZzava redovne sastanke sa
rukovodenja, sekretarima radnih tijela;

- polozen struni ispit, Prati rad zaposlenih u odsjeku i

- znanje engleskog jezika, predlaze rasporedivanje u skladu sa

- poznavanje rada na ra¢unaru, vazeéom zakonskom regulativom;

- probni rad u trajanju od godinu Predlaze potrebu za struCnim
dana usavrSavanjem sekretara radnih

tijela;

Odgovara za realizaciju aktivnosti
predvidenih strateSkim
dokumentima;

Priprema redovne izvjeStaje o radu
odsjeka;

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

19. | SAMOSTALNI SAVJETNIK I - 1 Organizuje [ uskladuje rad

sekretar Ustavnog odbora

- visoko obrazovanje drustvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK) - pravni
fakultet,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozZen strucni ispit,

- poznavanje rada na raCunaru,

- probni rad u trajanju od godinu
dana

savjetnika u odboru i odgovara za
njihov rad;

Stara se o0 blagovremenom i
kvalitethom izvrSavanju zadataka;
Obavlja najslozenije stru¢ne i druge
poslove za potrebe odbora i
Skupstine;

Odrzava redovne sastanke sa
savjetnicima u odboru;

U saradniji sa predsjednikom radnog
tijela priprema i organizuje sjednicu
radnog tijela;
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Priprema saziv za sjednicu radnog
tijela;

Prou¢ava materijale koje razmatra
radno tijelo ukljuCujuéi i pracenje
zakonodavstva Evropske unije iz
djelokruga radnog tijela;

Priprema ili organizuje pripremu
materijala o pitanjima od interesa za
radno tijelo;

Pruza podrSsku u ostvarivanju
nadzorne i kontrolne funkcije radnog
tijela, i u vezi s time, kao i o drugim
pitanjima koja se razmatraju daje
struéna  misljenja  predsjedniku
radnog tijela;

Saclinjava izvjeStaje i zapisnike sa
sjednice radnog tijela i stara se o
njihovoj pravno-tehnickoj
ispravnosti;

Izraduje tekstove usvojenih zakona i
drugih propisa i odluka iz djelokruga
radnog tijela u saradnji sa Odsjekom
za pripremu sjednica Skupstine;
Predlaze potrebu za stru€nim
usavrSavanjem savjetnika u odboru;
Odgovara za realizaciju aktivnosti
predvidenih strateSkim
dokumentima u  odnosu na
zaposlene u odboru;

Priprema mjeseCne, kvartalne i
godisSnje izvjeStaje o radu odbora, o
svom radu i radu saradnika;
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

20.

SAMOSTALNI SAVJIETNIK Il —
u Ustavnom odboru

- visoko obrazovanje drustvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK) - pravni
fakultet,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozZen strucni ispit,

- poznavanje rada na rac¢unaru,

- probni rad u trajanju od godinu
dana

Samostalno obavlja posebno
stru¢ne poslove po uputstvu
sekretara radnog tijela koji se
odnose na prouCavanje materijala
koje razmatra radno tijelo i o njima
daje stru¢na misljenja predsjedniku
radnog tijela i ¢lanovima radnog
tijela na njihov zahtjev;

Obavlja poslove koji se odnose na
istrazivanje i analizu tema iz oblasti
koje su od znacaja za radno tijelo;
Obavlja poslove koji se odnose na
pripremu sjednica radnog tijela i
pripremu  materijala, pomaganje
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sekretaru radnog tijela u izradi
zapisnika i izvjeStaja sa sjednica
radnog tijela;

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

21. | SAMOSTALNI SAVJIETNIK 1l — 2 Samostalno obavlja stru¢ne poslove
u Ustavnom odboru po uputstvu sekretara radnog tijela
koji se odnose na proucavanje
- visoko obrazovanje drudtvenih materijala koje razmatra radno tijelo
nauka (nivo VII, podnivo VII1, i o njima daje struna misljenja
240 kredita CSPK) - pravni predsjedniku  radnog tijela i
fakultet, Clanovima radnog tijela na njihov
- najmanje jedna godina radnog zahtjev;
iskustva, Obavlja poslove koji se odnose na
- polozen struéni ispit, istraZivanje i analizu tema iz oblasti
- poznavanje rada na rac¢unaru, koje su od znacaja za radno tijelo;
- probni rad u trajanju od godinu Obavlja poslove koji se odnose na
dana pripremu sjednica radnog tijela i
pripremu  materijala, pomaganje
sekretaru radnog tijela u izradi
zapisnika i izvjeStaja sa sjednica
radnog tijela;
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.
22. | SAMOSTALNI SAVJETNIK | - 1 Organizuje [ uskladuje rad

sekretar Zakonodavnog odbora

- visoko obrazovanje drudtvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK) - pravni
fakultet,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- poloZen struéni ispit,

poznavanje rada na raCunaru,

probni rad u trajanju od godinu
dana

savjetnika u odboru i odgovara za
njihov rad;

Stara se o0 blagovremenom i
kvalitethom izvrSavanju zadataka;
Obavlja najslozenije stru€ne i druge
poslove za potrebe odbora i
Skupstine;

Odrzava redovne sastanke sa
savjetnicima u odboru;

U saradniji sa predsjednikom radnog
tijela priprema i organizuje sjednicu
radnog tijela;

Priprema saziv za sjednicu radnog
tijela;

Prou¢ava materijale koje razmatra
radno tijelo ukljuCujuci i pracenje
zakonodavstva Evropske unije iz
djelokruga radnog tijela;

Priprema ili organizuje pripremu
materijala o pitanjima od interesa za
radno tijelo;

Pruza podrSku u ostvarivanju
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nadzorne i kontrolne funkcije radnog
tijela, i u vezi s tim, kao i o drugim
pitanjima koja se razmatraju daje
struéna  misljenja  predsjedniku
radnog tijela;

Sacinjava izvjeStaje i zapisnike sa
sjednice radnog tijela i stara se o
njihovoj pravno-tehnickoj
ispravnosti;

|zraduje tekstove usvojenih zakona i
drugih propisa i odluka iz djelokruga
radnog tijela u saradniji sa Odsjekom
za pripremu sjednica Skupstine
Predlaze potrebu za struénim
usavrSavanjem savjetnika u odboru;
Odgovara za realizaciju aktivnosti
predvidenih strateSkim
dokumentima u  odnosu na
zaposlene u odboru;

Priprema mjeseCne, kvartalne i
godisnje izvjesStaje o radu odbora, o
svom radu i radu saradnika;
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

23.

SAMOSTALNI SAVJIETNIK Il —
u Zakonodavnom odboru

- visoko obrazovanje drustvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK) - pravni
fakultet,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit,

- poznavanje rada na racunaru,

- probni rad u trajanju od godinu
dana

Samostalno obavlja posebno
stru¢ne poslove po uputstvu
sekretara radnog tijela koji se
odnose na prouCavanje materijala
koje razmatra radno tijelo i o njima
daje stru¢na misljenja predsjedniku
radnog tijela i ¢lanovima radnog
tijela na njihov zahtjev;

Obavlja poslove koji se odnose na
istraZivanje i analizu tema iz oblasti
koje su od znacaja za radno tijelo;
Obavlja poslove koji se odnose na
pripremu sjednica radnog tijela i
pripremu materijala, pomaganje
sekretaru radnog tijela u izradi
zapisnika i izvjeStaja sa sjednica
radnog tijela;

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.
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24.

SAMOSTALNI SAVIETNIK Il —
u Zakonodavnom odboru

- visoko obrazovanje drustvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK) - pravni

fakultet,

- najmanje jedna godina radnog

iskustva,
- polozen struéni ispit,
- poznavanje rada na racunaru,

- probni rad u trajanju od godinu

dana

Samostalno obavlja stru¢ne poslove
po uputstvu sekretara radnog tijela
koji se odnose na proucCavanje
materijala koje razmatra radno tijelo
i o njima daje struna misljenja
predsjedniku  radnog tijela i
Clanovima radnog tijela na njihov
zahtjev;

Obavlja poslove koji se odnose na
istraZivanje i analizu tema iz oblasti
koje su od znacaja za radno tijelo;
Obavlja poslove koji se odnose na
pripremu sjednica radnog tijela i
pripremu  materijala, pomaganje
sekretaru radnog tijela u izradi
zapisnika i izvjeStaja sa sjednica
radnog tijela;

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

25.

SAMOSTALNI SAVJETNIK | —
sekretar Odbora za politicki
sistem, pravosude i upravu

- visoko obrazovanje drustvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK) - pravni

fakultet,

- najmanje pet godina radnog

iskustva,
- polozen struéni ispit,
- poznavanje rada na racunaru,
- znanje engleskog jezika,
- probni rad u trajanju od godinu
dana

Organizuje [ uskladuje rad
savjetnika u odboru i odgovara za
njihov rad;

Stara se o0 blagovremenom i
kvalitetnom izvrSavanju zadataka;
Obavlja najslozenije stru¢ne i druge
poslove za potrebe odbora i
Skupstine;

Odrzava redovne sastanke sa
savjetnicima u odboru;

U saradniji sa predsjednikom radnog
tijela priprema i organizuje sjednicu
radnog tijela;

Priprema saziv za sjednicu radnog
tijela;

Prou¢ava materijale koje razmatra
radno tijelo ukljudujuéi i pracenje
zakonodavstva Evropske unije iz
djelokruga radnog tijela;

Priprema ili organizuje pripremu
materijala o pitanjima od interesa za
radno tijelo;

Pruza podrSku u ostvarivanju
nadzorne i kontrolne funkcije radnog
tijela, i u vezi s tim, kao i o drugim
pitanjima koja se razmatraju daje
struéna  misljenja  predsjedniku
radnog tijela;

Sacinjava izvjeStaje i zapisnike sa
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sjednice radnog tijela i stara se o
njihovoj pravno-tehnickoj
ispravnosti;

Izraduje tekstove usvojenih zakona i
drugih propisa i odluka iz djelokruga
radnog tijela u saradnji sa Odsjekom
za pripremu sjednica Skupstine;
Predlaze potrebu za struénim
usavrSavanjem savjetnika u odboru;
Odgovara za realizaciju aktivnosti
predvidenih strateSkim
dokumentima u  odnosu na
zaposlene u odboru;

Priprema mjeseCne, kvartalne i
godisnje izvjesStaje o radu odbora, o
svom radu i radu saradnika;
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

26. | SAMOSTALNI SAVJETNIK Il — 2 Samostalno obavlja posebno
u Odboru za politi¢ki sistem, struéne poslove po  uputstvu
pravosude i upravu sekretara radnog tijela koji se

odnose na prouCavanje materijala
- visoko obrazovanje drudtvenih koje razmatra radno tijelo i o njima
nauka (nivo VII, podnivo VII1, daje struéna misljenja predsjedniku
240 kredita CSPK), radnog tijela i ¢lanovima radnog
- najmanje tri godine radnog tijela na njihov zahtjev;
iskustva, Obavlja poslove koji se odnose na
- polozen strucni ispit, istrazivanje i analizu tema iz oblasti
- znanje engleskog jezika, koje su od znacaja za radno tijelo;
- poznavanje rada na raunaru, Obavlja poslove koji se odnose na
- probni rad u trajanju od godinu pripremu sjednica radnog tijela i
dana pripremu  materijala, pomaganje
sekretaru radnog tijela u izradi
zapisnika i izvjeStaja sa sjednica
radnog tijela;
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.
27. | SAMOSTALNI SAVJIETNIK Il — 2 Samostalno obavlja stru¢ne poslove

u Odboru za politicki sistem,
pravosude i upravu

- visoko obrazovanje drustvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK),

- najmanje jedna godina radnog
iskustva,

- poloZen struéni ispit,

po uputstvu sekretara radnog tijela
koji se odnose na proucavanje
materijala koje razmatra radno tijelo
i o njima daje struéna misljenja
predsjedniku  radnog tijela i
Clanovima radnog tijela na njihov
zahtjev;

Obavlja poslove koji se odnose na
istrazivanje i analizu tema iz oblasti
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- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunaru,

- probni rad u trajanju od godinu
dana

koje su od znacaja za radno tijelo;
Obavlja poslove koji se odnose na
pripremu sjednica radnog tijela i
pripremu  materijala, pomaganje
sekretaru radnog tijela u izradi
zapisnika i izvjeStaja sa sjednica
radnog tijela;

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

28.

SAMOSTALNI SAVJETNIK | —
sekretar Odbora za bezbjednost i
odbranu

- visoko obrazovanje drusStvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK),

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na raCunaru,

- dozvola za pristup tajnim
podacima stepena tajnosti
S TROGO TAJNO*

- probni rad u trajanju od godinu
dana

Organizuje [ uskladuje rad
samostalnih savjetnika 1l i 1l u
Odboru i odgovara za njihov rad;

Stara se o0 blagovremenom i
kvalitetnom izvrSavanju zadataka;

Obavlja najslozenije stru€ne i druge
poslove za potrebe odbora i

Skupstine;

Odrzava redovne sastanke sa
samostalnim savjetnicima 1l i Il u
odboru;

U saradniji sa predsjednikom radnog
tijela priprema i organizuje sjednicu
radnog tijela;

Priprema saziv za sjednicu radnog
tijela;

Stara se o0 pravilnom rukovanju
tajnim podacima iz djelokruga
radnog tijela,

lzraduje i azZurira plan odbrane
Skupstine Crne Gore;

Prou¢ava materijale koje razmatra
radno tijelo ukljudujuéi i pracenje
zakonodavstva Evropske unije i
standarda Evropske unije i NATO-a
iz djelokruga radnog tijela;

Priprema ili organizuje pripremu
materijala o pitanjima od interesa za
radno tijelo;

Pruza podrsku u ostvarivanju
nadzorne i kontrolne funkcije radnog
tijela, i u vezi s tim, kao i o drugim
pitanjima koja se razmatraju daje
struéna  misljenja  predsjedniku
radnog tijela;

Sacinjava izvjeStaje i zapisnike sa
sjednice radnog tijela i stara se o
njihovoj pravno-tehni¢koj
ispravnosti;
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Izraduje tekstove usvojenih zakona i
drugih propisa i odluka iz djelokruga
radnog tijela u saradnji sa Odsjekom
za pripremu sjednica Skupstine;
Predlaze potrebu za struénim
usavrSavanjem samostalnih
savjetnika Il i 11l u Odboru;
Odgovara za realizaciju aktivnosti
predvidenih strateSkim dokumentina
u odnosu na zaposlene u odboru;
Priprema mjeseCne, kvartalne i
godisnje izvjestaje o radu odbora, o
svom radu i radu saradnika;
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

29. | SAMOSTALNI SAVJETNIK | — 2 Samostalno obavlja najslozenije
u Odboru za bezbjednost i struéne poslove po uputstvu
odbranu predsjednika radnog tijela koji se

odnose na proucavanje materijala
- visoko obrazovanje drustvenih koje razmatra radno tijelo i o njima
nauka (nivo VII, podnivo VII1, daje stru¢na misljenja predsjedniku
240 kredita CSPK), radnog tijela i ¢lanovima radnog
- najmanje pet godina radnog tijela na njihov zahtjev;
iskustva, Obavlja poslove koji se odnose na
- polozen struéni ispit, istraZivanje i analizu tema iz oblasti
- znanje engleskog jezika, koje su od znacaja za radno tijelo,
- poznavanje rada na racunaru, ukljuCujuci podrsku radnom tijelu u
- probnirad u trajanju od godinu analizi zakonodavstva i njegove
dana harmonizacije sa pravom Evropske
unije,
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

30. | SAMOSTALNI SAVIETNIK Il - 1 Samostalno obavlja posebno

u Odboru za bezbjednost i stru¢ne poslove po uputstvu

odbranu

visoko obrazovanje drustvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK),

najmanje tri godine radnog
iskustva,

poloZen struéni ispit,

znanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunaru,
probni rad u trajanju od godinu
dana

sekretara radnog tijela koji se
odnose na prouCavanje materijala
koje razmatra radno tijelo i o njima
daje stru¢na misljenja predsjedniku
radnog tijela i ¢lanovima radnog
tijela na njihov zahtjev;

Obavlja poslove koji se odnose na
istrazivanje i analizu tema iz oblasti
koje su od znacaja za radno tijelo;
Obavlja poslove koji se odnose na
pripremu sjednica radnog tijela i
pripremu  materijala, pomaganje
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sekretaru radnog tijela u izradi
zapisnika i izvjeStaja sa sjednica
radnog tijela;

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

31. | SAMOSTALNI SAVIETNIK Il — 2 Samostalno obavlja stru¢ne poslove
u Odboru za bezbjednost i po uputstvu sekretara radnog tijela
odbranu koji se odnose na proucavanje

materijala koje razmatra radno tijelo
- visoko obrazovanje drustvenih i o njima daje struéna misljenja
nauka (nivo VII, podnivo VII1, predsjedniku  radnog tijela i
240 kredita CSPK), Clanovima radnog tijela na njihov
- najmanje jedna godina radnog zahtjev;
iskustva, Obavlja poslove koji se odnose na
- polozen struéni ispit, istraZivanje i analizu tema iz oblasti
- znanje engleskog jezika, koje su od znacaja za radno tijelo;
- poznavanje rada na racunaru, Obavlja poslove koji se odnose na
- probni rad u trajanju od godinu pripremu sjednica radnog tijela i
dana, pripremu  materijala, pomaganje
sekretaru radnog tijela u izradi
zapisnika i izvjeStaja sa sjednica
radnog tijela;
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.
32. | SAMOSTALNI SAVJETNIK | — 1 Organizuje [ uskladuje rad

sekretar Odbora za medunarodne
odnose i iseljenike

- visoko obrazovanje drudtvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK),

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- poloZen struéni ispit,

- znanje engleskog jezika,

poznavanje rada na raCunaru,

probni rad u trajanju od godinu
dana

savjetnika u odboru i odgovara za
njihov rad;

Stara se o0 blagovremenom i
kvalitethom izvrSavanju zadataka;
Obavlja najslozenije stru¢ne i druge
poslove za potrebe odbora i
Skupstine;

Odrzava redovne sastanke sa
savjetnicima u odboru;

U saradniji sa predsjednikom radnog
tijela priprema i organizuje sjednicu
radnog tijela;

Priprema saziv za sjednicu radnog
tijela;

Prou¢ava materijale koje razmatra
radno tijelo ukljuCujuci i pracenje
zakonodavstva Evropske unije iz
djelokruga radnog tijela;

Priprema ili organizuje pripremu
materijala o pitanjima od interesa za
radno tijelo;

Pruza podrSku u ostvarivanju
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nadzorne i kontrolne funkcije radnog
tijela, i u vezi s tim, kao i o drugim
pitanjima koja se razmatraju daje
struéna  misljenja  predsjedniku
radnog tijela;

Sacinjava izvjeStaje i zapisnike sa
sjednice radnog tijela i stara se o
njihovoj pravno-tehnickoj
ispravnosti;

|zraduje tekstove usvojenih zakona i
drugih propisa i odluka iz djelokruga
radnog tijela u saradnji sa Odsjekom
za pripremu sjednica Skupstine;
Predlaze potrebu za struénim
usavrSavanjem savjetnika u odboru;
Odgovara za realizaciju aktivnosti
predvidenih strateSkim dokumentina
u odnosu na zaposlene u odboru;
Priprema mjeseCne, kvartalne i
godisnje izvjestaje o radu odbora, o
svom radu i radu saradnika;
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

33. | SAMOSTALNI SAVIETNIK Il - 1 Samostalno obavlja posebno
u Odboru za medunarodne struéne poslove po  uputstvu
odnose i iseljenike sekretara radnog tijela koji se

odnose na proucavanje materijala
- visoko obrazovanje drustvenih koje razmatra radno tijelo i o njima
nauka (nivo VII, podnivo VII1, daje stru¢na misljenja predsjedniku
240 kredita CSPK), radnog tijela i ¢lanovima radnog
- najmanje tri godine radnog tijela na njihov zahtjev;
iskustva, Obavlja poslove koji se odnose na
- polozen struéni ispit, istraZivanje i analizu tema iz oblasti
- znanje engleskog jezika koje su od znacaja za radno tijelo;
- poznavanje rada na raCunaru, Obavlja poslove koji se odnose na
- probni rad u trajanju od godinu pripremu sjednica radnog tijela i
dana pripremu materijala, pomaganje
sekretaru radnog tijela u izradi
zapisnika i izvjeStaja sa sjednica
radnog tijela;
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.
34. | SAMOSTALNI SAVIETNIK Il — 3 Samostalno obavlja stru¢ne poslove

u Odboru za medunarodne
odnose i iseljenike

- visoko obrazovanje drustvenih

po uputstvu sekretara radnog tijela
koji se odnose na proucavanje
materijala koje razmatra radno tijelo
i o njima daje strucna misljenja
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nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK),
- najmanje jedna godina radnog
iskustva,
- polozen strucni ispit,
- znanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunaru,
probni rad u trajanju od godinu
dana

predsjedniku  radnog tijela i
¢lanovima radnog tijela na njihov
zahtjev;

Obavlja poslove koji se odnose na
istrazivanje i analizu tema iz oblasti
koje su od znacaja za radno tijelo;
Obavlja poslove koji se odnose na
pripremu sjednica radnog tijela i
pripremu materijala, pomaganje
sekretaru radnog tijela u izradi
zapisnika i izvjeStaja sa sjednica
radnog tijela;

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

35.

SAMOSTALNI SAVJETNIK | —
sekretar Odbora za evropske
integracije

- visoko obrazovanje drudtvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK),

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- poloZen struéni ispit,

- znanje engleskog jezika,

poznavanje rada na raCunaru,

probni rad u trajanju od godinu
dana

Organizuje [ uskladuje rad
savjetnika u odboru i odgovara za
njihov rad;

Stara se o0 blagovremenom i
kvalitethom izvr§avanju zadataka;
Obavlja najslozenije stru¢ne i druge
poslove za potrebe odbora i
Skupstine;

Odrzava redovne sastanke sa
savjetnicima u odboru;

U saradniji sa predsjednikom radnog
tijela priprema i organizuje sjednicu
radnog tijela;

Priprema saziv za sjednicu radnog
tijela;

Prou¢ava materijale koje razmatra
radno tijelo uklju€ujuéi i pracenje
zakonodavstva Evropske unije iz
djelokruga radnog tijela;

Priprema ili organizuje pripremu
materijala o pitanjima od interesa za
radno tijelo;

Pruza podrSsku u ostvarivanju
nadzorne i kontrolne funkcije radnog
tijela, i u vezi s tim kao i o drugim
pitanjima koja se razmatraju daje
struéna  misljenja  predsjedniku
radnog tijela;

Sacinjava izvjeStaje i zapisnike sa
sjednice radnog tijela i stara se o
njihovoj pravno-tehni¢koj
ispravnosti;

Izraduje tekstove usvojenih zakona i
drugih propisa i odluka iz djelokruga
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radnog tijela u saradnji sa Odsjekom
za pripremu sjednica Skupstine;
Predlaze potrebu za strucnim
usavrSavanjem savjetnika u odboru;
Odgovara za realizaciju aktivnosti
predvidenih strateSkim
dokumentima u  odnosu na
zaposlene u odboru;

Priprema mjese¢ne, kvartalne i
godisnje izvjestaje o radu odbora, o
svom radu i radu saradnika;
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

36.

SAMOSTALNI SAVJETNIK Il —
u Odboru za evropske integracije

- visoko obrazovanje drusStvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK),

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit,

- znanje engleskog jezika

poznavanje rada na raCunaru,

probni rad u trajanju od godinu
dana

Samostalno obavlja posebno
stru¢ne poslove po uputstvu
sekretara radnog tijela koji se
odnose na proucavanje materijala
koje razmatra radno tijelo i o njima
daje stru¢na misljenja predsjedniku
radnog tijela i c¢lanovima radnog
tijela na njihov zahtjev;

Obavlja poslove koji se odnose na
istrazivanje i analizu tema iz oblasti
koje su od znacaja za radno tijelo;
Obavlja poslove koji se odnose na
pripremu sjednica radnog tijela i
pripremu  materijala, pomaganje
sekretaru radnog tijela u izradi
zapisnika i izvjeStaja sa sjednica
radnog tijela;

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

37.

SAMOSTALNI SAVJETNIK 1l —
u Odboru za evropske integracije

- visoko obrazovanje drustvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK),

- najmanje jedna godina radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit,

- znanje engleskog jezika,

poznavanje rada na raunaru,

probni rad u trajanju od godinu
dana

Samostalno obavlja struéne poslove
po uputstvu sekretara radnog tijela
koji se odnose na prouCavanje
materijala koje razmatra radno tijelo
i o njima daje struCna misljenja
predsjedniku  radnog tijela i
¢lanovima radnog tijela na njihov
zahtjev;

Obavlja poslove koji se odnose na
istrazivanje i analizu tema iz oblasti
koje su od znacaja za radno tijelo;
Obavlja poslove koji se odnose na
pripremu sjednica radnog tijela i
pripremu  materijala, pomaganje
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sekretaru radnog tijela u izradi
zapisnika i izvjeStaja sa sjednica
radnog tijela;

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

38.

SAMOSTALNI SAVIETNIK | —
sekretar Odbora za ekonomiju,
finansije i budzet

- visoko obrazovanje drustvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK),

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit,

- znanje engleskog jezika,

poznavanje rada na raCunaru,

probni rad u trajanju od godinu
dana

Organizuje [ uskladuje rad
savjetnika u odboru i odgovara za
njihov rad;

Stara se o0 blagovremenom i
kvalitetnom izvrSavanju zadataka;
Obavlja najslozenije stru¢ne i druge
poslove za potrebe odbora i
Skupstine;

Odrzava redovne sastanke sa
savjetnicima u odboru;

U saradniji sa predsjednikom radnog
tijela priprema i organizuje sjednicu
radnog tijela;

Priprema saziv za sjednicu radnog
tijela;

ProuCava materijale koje razmatra
radno tijelo ukljuéujuéi i pracenje
zakonodavstva Evropske unije iz
djelokruga radnog tijela;

Priprema ili organizuje pripremu
materijala o pitanjima od interesa za
radno tijelo;

Pruza podrSsku u ostvarivanju
nadzorne i kontrolne funkcije radnog
tijela, i u vezi s tim, kao i o drugim
pitanjima koja se razmatraju daje
struéna  misljenja  predsjedniku
radnog tijela;

Sacdinjava izvjeStaje i zapisnike sa
sjednice radnog tijela i stara se o
njihovoj pravno-tehnickoj
ispravnosti;

Izraduje tekstove usvojenih zakona i
drugih propisa i odluka iz djelokruga
radnog tijela u saradnji sa Odsjekom
za pripremu sjednica Skupstine;
Predlaze potrebu za strunim
usavrSavanjem savjetnika u odboru;
Odgovara za realizaciju aktivnosti
predvidenih strateSkim dokumentina
u odnosu na zaposlene u odboru;
Priprema mjeseCne, kvartalne i
godiSnje izvjeStaje o radu odbora, o
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svom radu i radu saradnika;
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

39. | SAMOSTALNI SAVJETNIK Il — 3 Samostalno obavlja posebno
u Odboru za ekonomiju, finansije i struéne  poslove po uputstvu
budzet sekretara radnog tijela koji se

odnose na proucavanje materijala
- visoko obrazovanje drustvenih koje razmatra radno tijelo i o njima
nauka (nivo VII, podnivo VII1, daje stru¢na misljenja predsjedniku
240 kredita CSPK), radnog tijela i ¢lanovima radnog
- najmanje tri godine radnog tijela na njihov zahtjev;
iskustva, Obavlja poslove koji se odnose na
- polozen struéni ispit, istraZivanje i analizu tema iz oblasti
- znanje engleskog jezika, koje su od znacaja za radno tijelo;
- poznavanje rada na racunaru, Obavlja poslove koji se odnose na
- probni rad u trajanju od godinu pripremu sjednica radnog tijela i
dana pripremu  materijala, pomaganje
sekretaru radnog tijela u izradi
zapisnika i izvjeStaja sa sjednica
radnog tijela;
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

40. | SAMOSTALNI SAVIETNIK 11l — 3 Samostalno obavlja stru¢ne poslove
u Odboru za ekonomiju, finansije i po uputstvu sekretara radnog tijela
budzet koji se odnose na proucavanje

materijala koje razmatra radno tijelo
- visoko obrazovanje drustvenih i 0 njima daje struCna misljenja
nauka (nivo VII, podnivo VII1, predsjedniku  radnog tijela i
240 kredita CSPK), Clanovima radnog tijela na njihov
- najmanje jedna godina radnog zahtjev;
iskustva, Obavlja poslove koji se odnose na
- polozen struéni ispit, istraZivanje i analizu tema iz oblasti
- znanje engleskog jezika koje su od znacaja za radno tijelo;
- poznavanje rada na raCunaru, Obavlja poslove koji se odnose na
- probni rad u trajanju od godinu pripremu sjednica radnog tijela i
dana pripremu  materijala, pomaganje
sekretaru radnog tijela u izradi
zapisnika i izvjeStaja sa sjednica
radnog tijela;
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.
41. | SAMOSTALNI SAVJETNIK | — 1 Organizuje [ uskladuje rad

sekretar Odbora za ljudska prava
i slobode

visoko obrazovanje drusStvenih

savjetnika u odboru i odgovara za
njihov rad;

Stara se o0 blagovremenom i
kvalitethom izvr§avanju zadataka;
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nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK),
- najmanje pet godina radnog
iskustva,
- polozen strucni ispit,
- znanje stranog jezika,
poznavanje rada na racunaru,
probni rad u trajanju od godinu
dana

Obavlja najslozenije struéne i druge
poslove za potrebe odbora i
Skupstine;

Odrzava redovne sastanke sa
savjetnicima u odboru;

U saradniji sa predsjednikom radnog
tijela priprema i organizuje sjednicu
radnog tijela;

Priprema saziv za sjednicu radnog
tijela;

ProuCava materijale koje razmatra
radno tijelo ukljuCujuéi i pracenje
zakonodavstva Evropske unije iz
djelokruga radnog tijela;

Priprema ili organizuje pripremu
materijala o pitanjima od interesa za
radno tijelo;

Pruza podrsku u ostvarivanju
nadzorne i kontrolne funkcije radnog
tijela, i u vezi s tim, kao i o drugim
pitanjima koja se razmatraju, daje
struéna  misSlijenja  predsjedniku
radnog tijela;

Sacinjava izvjeStaje i zapisnike sa
sjednice radnog tijela i stara se o
njihovoj pravno-tehnickoj
ispravnosti;

Izraduje tekstove usvojenih zakona i
drugih propisa i odluka iz djelokruga
radnog tijela u saradnji sa Odsjekom
za pripremu sjednica Skupstine;
Predlaze potrebu za strucnim
usavrSavanjem savjetnika u odboru;
Odgovara za realizaciju aktivnosti
predvidenih strateskim
dokumentima u  odnosu na
zaposlene u odboru;

Priprema mjeseCne, kvartalne i
godisnje izvjeStaje o radu odbora, o
svom radu i radu saradnika;
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

42.

SAMOSTALNI SAVJETNIK Il —
u Odboru za ljudska prava i
slobode

- visoko obrazovanje drustvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,

Samostalno obavlja posebno
struéne  poslove po  uputstvu
sekretara radnog tijela koji se
odnose na prouCavanje materijala
koje razmatra radno tijelo i o njima
daje struCna misljenja predsjedniku
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240 kredita CSPK),
- najmanje tri godine radnog
iskustva,
- polozen strucni ispit,
- znanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunaru,
probni rad u trajanju od godinu
dana

radnog tijela i ¢lanovima radnog
tijela na njihov zahtjev;

Obavlja poslove koji se odnose na
istrazivanje i analizu tema iz oblasti
koje su od znacaja za radno tijelo;
Obavlja poslove koji se odnose na
pripremu sjednica radnog tijela i
pripremu  materijala, pomaganje
sekretaru radnog tijela u izradi
zapisnika i izvjeStaja sa sjednica
radnog tijela;

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

43. | SAMOSTALNI SAVIETNIK Il — 1 Samostalno obavlja stru¢ne poslove
u Odboru za ljudska prava i po uputstvu sekretara radnog tijela
slobode koji se odnose na proucavanje

materijala koje razmatra radno tijelo
- visoko obrazovanje drustvenih i o njima daje struéna misljenja
nauka (nivo VII, podnivo VII1, predsjedniku  radnog tijela i
240 kredita CSPK), ¢lanovima radnog tijela na njihov
- najmanje jedna godina radnog zahtjev;
iskustva, Obavlja poslove koji se odnose na
- polozen struéni ispit, istraZivanje i analizu tema iz oblasti
- znanje engleskog jezika, koje su od znacaja za radno tijelo;
- poznavanje rada na racunaru, Obavlja poslove koji se odnose na
- probni rad u trajanju od godinu pripremu sjednica radnog tijela i
dana pripremu  materijala, pomaganje
sekretaru radnog tijela u izradi
zapisnika i izvjeStaja sa sjednica
radnog tijela;
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.
44. | SAMOSTALNI SAVJETNIK | — 1 Organizuje [ uskladuje rad

sekretar Odbora za rodnu
ravnopravnost

- visoko obrazovanje drustvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK),

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit,

- znanje engleskog jezika,

poznavanje rada na raunaru,

probni rad u trajanju od godinu
dana

savjetnika u odboru i odgovara za
njihov rad;

Stara se o0 blagovremenom i
kvalitetnom izvrSavanju zadataka;
Obavlja najsloZenije struéne i druge
poslove za potrebe odbora i
Skupstine;

Odrzava redovne sastanke sa
savjetnicima u odboru;

U saradnji sa predsjednikom radnog
tijela priprema i organizuje sjednicu
radnog tijela;

Priprema saziv za sjednicu radnog
tijela;
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Prou¢ava materijale koje razmatra
radno tijelo ukljuCujuéi i pracenje
zakonodavstva Evropske unije iz
djelokruga radnog tijela;

Priprema ili organizuje pripremu
materijala o pitanjima od interesa za
radno tijelo;

Pruza podrSku u ostvarivanju
nadzorne i kontrolne funkcije radnog
tijela, i u vezi s tim, kao i o drugim
pitanjima koja se razmatraju daje
struéna  misljenja  predsjedniku
radnog tijela;

Sacinjava izvjeStaje i zapisnike sa
sjednice radnog tijela i stara se o
njihovoj pravno-tehnickoj
ispravnosti;

Izraduje tekstove usvojenih zakona i
drugih propisa i odluka iz djelokruga
radnog tijela u saradniji sa Odsjekom
za pripremu sjednica Skupstine;
Predlaze potrebu za strucnim
usavrSavanjem savjetnika u odboru;
Odgovara za realizaciju aktivnosti
predvidenih stratesSkim dokumentina
u odnosu na zaposlene u odboru;
Priprema mjese¢ne, kvartalne i
godisnje izvjestaje o radu odbora, o
svom radu i radu saradnika;
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

45,

SAMOSTALNI SAVJETNIK 1l -
u Odboru za rodnu ravnopravnost

visoko obrazovanje drustvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK),

najmanje jedna godina radnog
iskustva,

polozen strucni ispit,

znanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunaru,
probni rad u trajanju od godinu
dana

Samostalno obavlja stru¢ne poslove
po uputstvu sekretara radnog tijela
koji se odnose na proucavanje
materijala koje razmatra radno tijelo
i o njima daje struCna misljenja
predsjedniku  radnog tijela i
¢lanovima radnog tijela na njihov
zahtjev;

Obavlja poslove koji se odnose na
istraZivanje i analizu tema iz oblasti
koje su od znacaja za radno tijelo;
Obavlja poslove koji se odnose na
pripremu sjednica radnog tijela i
pripremu  materijala, pomaganje
sekretaru radnog tijela u izradi
zapisnika i izvjeStaja sa sjednica
radnog tijela;
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Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

46.

SAMOSTALNI SAVJETNIK | —
sekretar Odbora za turizam,
poljoprivredu, ekologiju i
prostorno planiranje

- visoko obrazovanje drustvenih
ili prirodnih nauka (nivo VII,
podnivo VII1, 240 kredita
CSPK),

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- poloZen struéni ispit,

- znanje engleskog jezika,

poznavanje rada na raunaru,

probni rad u trajanju od godinu
dana

Organizuje [ uskladuje rad
savjetnika u odboru i odgovara za
njihov rad;

Stara se o0 blagovremenom i
kvalitetnom izvrSavanju zadataka;
Obavlja najslozenije stru¢ne i druge
poslove za potrebe odbora i
Skupstine;

Odrzava redovne sastanke sa
savjetnicima u odboru;

U saradniji sa predsjednikom radnog
tijela priprema i organizuje sjednicu
radnog tijela;

Priprema saziv za sjednicu radnog
tijela;

ProuCava materijale koje razmatra
radno tijelo ukljuéujuéi i pracenje
zakonodavstva Evropske unije iz
djelokruga radnog tijela;

Priprema ili organizuje pripremu
materijala o pitanjima od interesa za
radno tijelo;

Pruza podrsku u ostvarivanju
nadzorne i kontrolne funkcije radnog
tijela, i u vezi s tim, kao i o drugim
pitanjima koja se razmatraju daje
struéna  misljenja  predsjedniku
radnog tijela;

Sacdinjava izvjeStaje i zapisnike sa
sjednice radnog tijela i stara se o
njihovoj pravno-tehnickoj
ispravnosti;

Izraduje tekstove usvojenih zakona i
drugih propisa i odluka iz djelokruga
radnog tijela u saradniji sa Odsjekom
za pripremu sjednica Skupstine;
Predlaze potrebu za stru€nim
usavrSavanjem savjetnika u odboru;
Odgovara za realizaciju aktivnosti
predvidenih strateSkim
dokumentima u  odnosu na
zaposlene u odboru;

Priprema mjeseCne, kvartalne i
godisnje izvjestaje o radu odbora, o
svom radu i radu saradnika;
Postupa po propisanim uputstvima i
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obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

47. | SAMOSTALNI SAVJETNIK Il — 2 Samostalno obavlja posebno
u Odboru za turizam, struéne  poslove po  uputstvu
poljoprivredu,ekologiju i prostorno sekretara radnog tijela koji se
planiranje odnose na prou€avanje materijala

koje razmatra radno tijelo i o njima
- visoko obrazovanje drustvenih daje struéna misljenja predsjedniku
ili prirodnih nauka (nivo VII, radnog tijela i ¢lanovima radnog
podnivo VII1, 240 kredita tijela na njihov zahtjev;
CSPK), Obavlja poslove koji se odnose na
- najmanje tri godine radnog istrazivanje i analizu tema iz oblasti
iskustva, koje su od znacaja za radno tijelo;
- polozen strucni ispit, Obavlja poslove koji se odnose na
- znanje engleskog jezika, pripremu sjednica radnog tijela i
- poznavanje rada na racunaru, pripremu  materijala, pomaganje
- probni rad u trajanju od godinu sekretaru radnog tijela u izradi
dana zapisnika i izvjeStaja sa sjednica
radnog tijela;
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

48. | SAMOSTALNI SAVJETNIK Il - 2 Samostalno obavlja stru¢ne poslove
u Odboru za turizam, po uputstvu sekretara radnog tijela
poljoprivredu,ekologiju i prostorno koji se odnose na proucavanje
planiranje materijala koje razmatra radno tijelo

i o njima daje struCna misljenja
- visoko obrazovanje drudtvenih predsjedniku  radnog tijela i
ili prirodnih nauka (nivo VII, ¢lanovima radnog tijela na njihov
podnivo VII1, 240 kredita zahtjev;
CSPK), Obavlja poslove koji se odnose na
- najmanje jedna godina radnog istrazivanje i analizu tema iz oblasti
iskustva, koje su od znacaja za radno tijelo;
- polozen struéni ispit, Obavlja poslove koji se odnose na
- znanje engleskog jezika, pripremu sjednica radnog tijela i
- poznavanje rada na raCunaru, pripremu materijala, pomaganje
- probni rad u trajanju od godinu sekretaru radnog tijela u izradi
dana zapisnika i izvjeStaja sa sjednica
radnog tijela;
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.
49. | SAMOSTALNI SAVIETNIK | - 1 Organizuje i uskladuje  rad

sekretar Odbora za prosvjetu,
nauku, kulturu i sport

- visoko obrazovanje drustvenih
ili prirodnih nauka (nivo VII,
podnivo VII1, 240 kredita

savjetnika u odboru i odgovara za
njihov rad;

Stara se o0 blagovremenom i
kvalitetnom izvrSavanju zadataka;
Obavlja najslozenije struéne i druge
poslove za potrebe odbora i
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CSPK),
- najmanje pet godina radnog
iskustva,
- polozen strucni ispit,
- znanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunaru,
probni rad u trajanju od godinu
dana

Skupstine;

Odrzava redovne sastanke sa
savjetnicima u odboru;

U saradniji sa predsjednikom radnog
tijela priprema i organizuje sjednicu
radnog tijela;

Priprema saziv za sjednicu radnog
tijela;

Prou¢ava materijale koje razmatra
radno tijelo uklju€ujuéi i pracenje
zakonodavstva Evropske unije iz
djelokruga radnog tijela;

Priprema ili organizuje pripremu
materijala o pitanjima od interesa za
radno tijelo;

Pruza podrSku u ostvarivanju
nadzorne i kontrolne funkcije radnog
tijela, i u vezi s tim, kao i o drugim
pitanjima koja se razmatraju daje
struéna  misljenja  predsjedniku
radnog tijela;

Sacinjava izvjeStaje i zapisnike sa
sjednice radnog tijela i stara se o
njihovoj pravno-tehnickoj
ispravnosti;

|zraduje tekstove usvojenih zakona i
drugih propisa i odluka iz djelokruga
radnog tijela u saradniji sa Odsjekom
za pripremu sjednica Skupstine;
Predlaze potrebu za stru€nim
usavrSavanjem savjetnika u odboru;
Odgovara za realizaciju aktivnosti
predvidenih strateSkim dokumentina
u odnosu na zaposlene u odboru;
Priprema mjeseCne, kvartalne i
godisnje izvjestaje o radu odbora, o
svom radu i radu saradnika;
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

50.

SAMOSTALNI SAVJETNIK Il —
u Odboru za prosvjetu, nauku,
kulturu i sport

- visoko obrazovanje drustvenih
ili prirodnih nauka (nivo VII,
podnivo VII1, 240 kredita
CSPK),

- najmanje tri godine radnog

Samostalno obavlja posebno
struéne poslove po  uputstvu
sekretara radnog tijela koji se
odnose na prouCavanje materijala
koje razmatra radno tijelo i o njima
daje struCna misljenja predsjedniku
radnog tijela i ¢lanovima radnog
tijela na njihov zahtjev;

Obavlja poslove koji se odnose na
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iskustva,

polozen struéni ispit,

znanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunaru,
probni rad u trajanju od godinu
dana

istrazivanje i analizu tema iz oblasti
koje su od znacaja za radno tijelo;
Obavlja poslove koji se odnose na
pripremu sjednica radnog tijela i
pripremu  materijala, pomaganje
sekretaru radnog tijela u izradi
zapisnika i izvjeStaja sa sjednica
radnog tijela;

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

51. | SAMOSTALNI SAVJETNIK Il — 3 Samostalno obavlja stru¢ne poslove
u Odboru za prosvjetu, nauku, po uputstvu sekretara radnog tijela
kulturu i sport koji se odnose na proucavanje

materijala koje razmatra radno tijelo
- visoko obrazovanje drudtvenih i o njima daje struCna misljenja
ili prirodnih nauka (nivo VII, predsjedniku  radnog tijela i
podnivo VII1, 240 kredita ¢lanovima radnog tijela na njihov
CSPK), zahtjev;
- najmanje jedna godina radnog Obavlja poslove koji se odnose na
iskustva, istrazivanje i analizu tema iz oblasti
- poloZen struéni ispit, koje su od znacaja za radno tijelo;
- znanje engleskog jezika, Obavlja poslove koji se odnose na
- poznavanje rada na racunaru, pripremu sjednica radnog tijela i
- probni rad u trajanju od godinu pripremu  materijala, pomaganje
dana sekretaru radnog tijela u izradi
zapisnika i izvjeStaja sa sjednica
radnog tijela;
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.
52. | SAMOSTALNI SAVJETNIK | — 1 Organizuje [ uskladuje rad

sekretar Odbora za zdravstvo, rad
i socijalno staranje

- visoko obrazovanje drudtvenih
ili prirodnih nauka (nivo VII,
podnivo VII1, 240 kredita
CSPK),

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit,

- znanje engleskog jezika,

poznavanje rada na racunaru,

probni rad u trajanju od godinu
dana

savjetnika u odboru i odgovara za
njihov rad;

Stara se o0 blagovremenom i
kvalitetnom izvrSavanju zadataka;
Obavlja najsloZenije struéne i druge
poslove za potrebe odbora i
Skupstine;

Odrzava redovne sastanke sa
savjetnicima u odboru;

U saradniji sa predsjednikom radnog
tijela priprema i organizuje sjednicu
radnog tijela;

Priprema saziv za sjednicu radnog
tijela;

Prou¢ava materijale koje razmatra
radno tijelo ukljuCujuéi i pracenje
zakonodavstva Evropske unije iz
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djelokruga radnog tijela;

Priprema ili organizuje pripremu
materijala o pitanjima od interesa za
radno tijelo;

Pruza podrSku u ostvarivanju
nadzorne i kontrolne funkcije radnog
tijela, i u vezi s tim, kao i o drugim
pitanjima koja se razmatraju daje
struéna  misljenja  predsjedniku
radnog tijela;

Sacinjava izvjeStaje i zapisnike sa
sjednice radnog tijela i stara se o
njihovoj pravno-tehnickoj
ispravnosti;

Izraduje tekstove usvojenih zakona i
drugih propisa i odluka iz djelokruga
radnog tijela u saradniji sa Odsjekom
za pripremu sjednica Skupstine;
Predlaze potrebu za strucnim
usavrSavanjem savjetnika u odboru;
Odgovara za realizaciju aktivnosti
predvidenih stratesSkim
dokumentima u  odnosu na
zaposlene u odboru;

Priprema mjeseCne, kvartalne i
godisnje izvjestaje o radu odbora, o
svom radu i radu saradnika;
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

53.

SAMOSTALNI SAVJETNIK Il —
u Odboru za zdravstvo, rad i
socijalno staranje

visoko obrazovanje drustvenih
ili prirodnih nauka (nivo VII,
podnivo VII1, 240 kredita
CSPK),

najmanje tri godine radnog
iskustva,

polozen strucni ispit,

znanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunaru,
probni rad u trajanju od godinu
dana

Samostalno obavlja posebno
struéne poslove po  uputstvu
sekretara radnog tijela koji se
odnose na prouCavanje materijala
koje razmatra radno tijelo i o njima
daje stru¢na misljenja predsjedniku
radnog tijela i ¢lanovima radnog
tijela na njihov zahtjev;

Obavlja poslove koji se odnose na
istrazivanje i analizu tema iz oblasti
koje su od znacaja za radno tijelo;
Obavlja poslove koji se odnose na
pripremu sjednica radnog tijela i
pripremu  materijala, pomaganje
sekretaru radnog tijela u izradi
zapisnika i izvjeStaja sa sjednica
radnog tijela;

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
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pretpostavljenih.

54. | SAMOSTALNI SAVJETNIK Il — 3 Samostalno obavlja stru¢ne poslove
u Odboru za zdravstvo, rad i po uputstvu sekretara radnog tijela
socijalno staranje koji se odnose na proucavanje

materijala koje razmatra radno tijelo
i o njima daje strucna misljenja
- visoko obrazovanje drudtvenih predsjedniku  radnog tijela i
ili prirodnih nauka (nivo VII, ¢lanovima radnog tijela na njihov
podnivo VII1, 240 kredita zahtjev;
CSPK), Obavlja poslove koji se odnose na
- najmanje jedna godina radnog istrazivanje i analizu tema iz oblasti
iskustva, koje su od znacaja za radno tijelo;
- polozen strucni ispit, Obavlja poslove koji se odnose na
- znanje engleskog jezika, pripremu sjednica radnog tijela i
- poznavanje rada na racunaru, pripremu materijala, pomaganje
- probni rad u trajanju od godinu sekretaru radnog tijela u izradi
dana zapisnika i izvjeStaja sa sjednica
radnog tijela;
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.
55. | SAMOSTALNI SAVJETNIK | — 1 Organizuje i uskladuje rad

sekretar Odbora za antikorupciju

- visoko obrazovanje drustvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK) — pravni
fakutet,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunaru,

- dozvola za pristup tajnim
podacima stepena tajnosti
S TROGO TAJNO*

- probni rad u trajanju od godinu
dana

savjetnika u odboru i odgovara za
njihov rad;

Stara se o0 blagovremenom i
kvalitetnom izvrSavanju zadataka;
Obavlja najslozenije stru€ne i druge
poslove za potrebe odbora i
Skupstine;

Odrzava redovne sastanke sa
savjetnicima u odboru;

U saradniji sa predsjednikom radnog
tijela priprema i organizuje sjednicu
radnog tijela;

Priprema saziv za sjednicu radnog
tijela;

Prou¢ava materijale koje razmatra
radno tijelo ukljudujuéi i pracenje
zakonodavstva Evropske unije iz
djelokruga radnog tijela;

Priprema ili organizuje pripremu
materijala o pitanjima od interesa za
radno tijelo;

Pruza podrSku u ostvarivanju
nadzorne i kontrolne funkcije radnog
tijela, i u vezi s tim, kao i o drugim
pitanjima koja se razmatraju daje
struéna  misljenja  predsjedniku
radnog tijela;
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Sacinjava izvjeStaje i zapisnike sa
sjednice radnog tijela i stara se o
njihovoj pravno-tehnickoj
ispravnosti;

Izraduje tekstove usvojenih zakona i
drugih propisa i odluka iz djelokruga
radnog tijela u saradnji sa Odsjekom
za pripremu sjednica Skupstine;
Predlaze potrebu za strucnim
usavrSavanjem savjetnika u odboru;
Odgovara za realizaciju aktivnosti
predvidenih strateSkim dokumentina
u odnosu na zaposlene u odboru;
Priprema mjeseCne, kvartalne i
godisnje izvjestaje o radu odbora, o
svom radu i radu saradnika;
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

56.

SAMOSTALNI SAVJETNIK Il —
u Odboru za antikorupciju

- visoko obrazovanje drudtvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK),

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit,

- znanje engleskog jezika,

poznavanje rada na raCunaru,

probni rad u trajanju od godinu
dana

Samostalno obavlja posebno
struéne poslove po  uputstvu
sekretara radnog tijela koji se
odnose na prouCavanje materijala
koje razmatra radno tijelo i o njima
daje struéna misljenja predsjedniku
radnog tijela i c¢lanovima radnog
tijela na njihov zahtjev;

Obavlja poslove koji se odnose na
istraZivanje i analizu tema iz oblasti
koje su od znacaja za radno tijelo;
Obavlja poslove koji se odnose na
pripremu sjednica radnog tijela i
pripremu  materijala, pomaganje
sekretaru radnog tijela u izradi
zapisnika i izvjeStaja sa sjednica
radnog tijela;

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

57.

SAMOSTALNI SAVJETNIK 1l -
u Odboru za antikorupciju

- visoko obrazovanje drustvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK),

- najmanje jedna godina radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit,

- znanje engleskog jezika,

Samostalno obavlja stru¢ne poslove
po uputstvu sekretara radnog tijela
koji se odnose na proucavanje
materijala koje razmatra radno tijelo
i o njima daje struéna misljenja
predsjedniku  radnog tijela i
Clanovima radnog tijela na njihov
zahtjev;

Obavlja poslove koji se odnose na
istrazivanje i analizu tema iz oblasti
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- poznavanje rada na racunaru,
- probni rad u trajanju od godinu
dana

koje su od znacaja za radno tijelo;
Obavlja poslove koji se odnose na
pripremu sjednica radnog tijela i
pripremu  materijala, pomaganje
sekretaru radnog tijela u izradi
zapisnika i izvjeStaja sa sjednica
radnog tijela;

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

58.

SAMOSTALNI SAVJETNIK | —
sekretar Administrativhog odbora

- visoko obrazovanje drudtvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK), - pravni
fakultet

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit,

poznavanje rada na raCunaru,

probni rad u trajanju od godinu
dana

Organizuje [ uskladuje rad
savjetnika u odboru i odgovara za
njihov rad;

Stara se o0 blagovremenom i
kvalitetnom izvrSavanju zadataka;
Obavlja najslozenije strune i druge
poslove za potrebe odbora i
Skupstine;

Odrzava redovne sastanke sa
savjetnicima u odboru;

U saradniji sa predsjednikom radnog
tijela priprema i organizuje sjednicu
radnog tijela;

Priprema saziv za sjednicu radnog
tijela;

ProuCava materijale koje razmatra
radno tijelo ukljudujuéi i pracenje
zakonodavstva Evropske unije iz
djelokruga radnog tijela;

Priprema ili organizuje pripremu
materijala o pitanjima od interesa za
radno tijelo;

Pruza podrSku u ostvarivanju
nadzorne i kontrolne funkcije radnog
tijela, i u vezi s tim, kao i o drugim
pitanjima koja se razmatraju daje
struéna  misljenja  predsjedniku
radnog tijela;

Sacdinjava izvjeStaje i zapisnike sa
sjednice radnog tijela i stara se o
njihovoj pravno-tehnickoj
ispravnosti;

Izraduje tekstove usvojenih odluka i
drugih propisa iz djelokruga radnog
tijela u saradnji sa Odsjekom za
pripremu sjednica Skupstine;
Predlaze potrebu za struénim
usavrSavanjem savjetnika u odboru;
Odgovara za realizaciju aktivnosti
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predvidenih strateSkim
dokumentima u  odnosu na
zaposlene u odboru;

Priprema mijeseCne, kvartalne i
godisnje izvjestaje o radu odbora, o
svom radu i radu saradnika;
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

59.

SAMOSTALNI SAVJETNIK Il —
u Administrativnom odboru

- visoko obrazovanje drudtvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK) - pravni
fakultet

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit,

poznavanje rada na raCunaru,

probni rad u trajanju od godinu
dana

Samostalno obavlja posebno
struéne poslove po uputstvu
sekretara radnog tijela koji se
odnose na prou€avanje materijala
koje razmatra radno tijelo i o njima
daje stru¢na misljenja predsjedniku
radnog tijela i ¢lanovima radnog
tijela na njihov zahtjev;

Obavlja poslove koji se odnose na
istrazivanje i analizu tema iz oblasti
koje su od znacaja za radno tijelo;
Obavlja poslove koji se odnose na
pripremu sjednica radnog tijela i
pripremu  materijala, pomaganje
sekretaru radnog tijela u izradi
zapisnika i izvjeStaja sa sjednica
radnog tijela;

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

60.

SAMOSTALNI SAVIETNIK Il —
u Administrativnom odboru

- visoko obrazovanje drustvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK) - pravni
fakultet

- najmanje jedna godina radnog
iskustva,

- polozZen struéni ispit,

poznavanje rada na raCunaru,

probni rad u trajanju od godinu
dana

Samostalno obavlja stru¢ne poslove
po uputstvu sekretara radnog tijela
koji se odnose na proucavanje
materijala koje razmatra radno tijelo
i o njima daje struCha misljenja
predsjedniku  radnog tijela i
Clanovima radnog tijela na njihov
zahtjev;

Obavlja poslove koji se odnose na
istraZivanje i analizu tema iz oblasti
koje su od znacaja za radno tijelo;
Obavlja poslove koji se odnose na
pripremu sjednica radnog tijela i
pripremu  materijala, pomaganje
sekretaru radnog tijela u izradi
zapisnika i izvjeStaja sa sjednica
radnog tijela;

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.
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61.

SAMOSTALNI SAVJETNIK | —
sekretar Komisije za praéenje i
kontrolu postupka privatizacije

- visoko obrazovanje drustvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK),

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit,

- znanje engleskog jezika,

poznavanje rada na racunaru,

probni rad u trajanju od godinu
dana

Organizuje [ uskladuje rad
savjetnika u komisiji i odgovara za
njihov rad;

Stara se o0 blagovremenom i
kvalitetnom izvrSavanju zadataka;
Obavlja najsloZenije stru¢ne i druge
poslove za potrebe komisije i
Skupstine;

OdrZzava redovne sastanke sa
savjetnicima u komisiji;

U saradnji sa predsjednikom
komisije priprema i organizuje
sjednicu komisije;

Priprema saziv za sjednicu komisije;
Priprema ili organizuje pripremu
materijala o pitanjima od interesa za
komisiju;

Pruza podrsku u ostvarivanju
nadzorne i kontrolne funkcije
komisije, u vezi s tim, kao i o drugim
pitanjima koja se razmatraju daje
struéna  misSlijenja  predsjedniku
komisije;

Sacinjava izvjeStaje i zapisnike sa
sjednice komisije i stara se o
njihovoj pravno-tehnickoj
ispravnosti;

Predlaze potrebu za strucnim
usavrSavanjem savjetnika u komisiji;
Odgovara za realizaciju aktivnosti
predvidenih strateSkim
dokumentima u  odnosu na
zaposlene u komisiji;

Priprema mjeseCne, kvartalne i
godisnje izvjestaje o radu komisije, o
svom radu i radu saradnika;
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

62.

SAMOSTALNI SAVJETNIK Il —
u Komisiji za pracenje i kontrolu
postupka privatizacije

- visoko obrazovanje drustvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK),

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- poloZen strucni ispit,

Samostalno obavlja posebno
stru¢ne poslove po uputstvu
sekretara komisije koji se odnose na

proucavanje materijala koje
razmatra komisija i o0 njima daje
strucna  miSlienja  predsjedniku

komisije i €¢lanovima komisije na
njihov zahtjev;

Obavlja poslove koji se odnose na
istrazivanje i analizu tema iz oblasti
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znanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunaru,
probni rad u trajanju od godinu
dana

koje su od znacCaja za komisiju;
Obavlja poslove koji se odnose na

pripremu  sjednica  komisije i
pripremu  materijala, pomaganje
sekretaru radnog tijela u izradi

zapisnika i izvjeStaja sa sjednica
komisije;

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

63. | SAMOSTALNI SAVJETNIK Il — 1 Samostalno obavlja stru¢ne poslove
u Komisiji za pracenje i kontrolu po uputstvu sekretara komisije koiji
postupka privatizacije se odnose na proucavanje

materijala koje razmatra komisija i o
- visoko obrazovanje drusStvenih njima daje struéna misljenja
nauka (nivo VII, podnivo VII1, predsjedniku komisije i clanovima
240 kredita CSPK), komisije na njihov zahtjev;
- najmanje jedna godina radnog Obavlja poslove koji se odnose na
iskustva, istrazivanje i analizu tema iz oblasti
- polozen struni ispit, koje su od znacgaja za komisiju;
- znanje engleskog jezika, Obavlja poslove koji se odnose na
- poznavanje rada na racunaru, pripremu  sjednica  komisije i
- probni rad u trajanju od godinu pripremu materijala, pomaganje
dana sekretaru komisije u izradi zapisnika
i izvjeStaja sa sjednica komisije;
Postupa popropisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.
2. Odsjek za pripremu i obradu sjednica Skupstine fonografskih i Stampanih zapisa
64. | RUKOVODILAC ODSJEKA 1 Organizuje i uskladuje rad odsjeka;

visoko obrazovanje drustvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK),

najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja,

polozen strucni ispit,

znanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunaru,
probni rad u trajanju od godinu
dana

Stara se o0 blagovremenom i
kvalitethom izvrSavanju zadataka;
Rasporeduje poslove na
neposredne izvrSioce i obavlja
kontrolu izvr§enih poslova;

Obavlja najsloZzenije poslove iz
oblasti odsjeka;
Odrzava redovne sastanke sa

zaposlenim u odsjeku;

Prati rad zaposlenih u odsjeku i
predlaze rasporedivanje u skladu sa
vazeéom zakonskom regulativom;

Predlaze potrebu za struénim
usavrSavanjem zaposlenih u
odsjeku;

Odgovara za realizaciju aktivnosti
predvidenih strateSkim
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dokumentima;

Priprema redovne izvjestaje o radu
odsjeka;

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

65. | SAMOSTALNI SAVJETNIK | — 2 Samostalno obavlja nasloZenije
saradnik za pripremu i obradu struéne poslove koji se odnose na
sjednica Skupstine pripremu sjednica Skupstine;

Pomaze u izradi saziva i podsjetnika
- visoko obrazovanje drustvenih za sjednicu SkupStine i redovnih
nauka (nivo VII, podnivo VII1, izvjeStaja o radu sektora;
240 kredita CSPK), Pruza stru€nu pomo¢ poslanicima u
- najmanje pet godina radnog formulisanju amandmana,;
iskustva, Priprema materijale za potrebe
- polozen struni ispit, poslanika u vezi glasanja
- poznavanje rada na racunaru, Izraduje tekstove usvojenih zakona i
- probni rad u trajanju od godinu drugih propisa i odluka iz djelokruga
dana radnog tijela u saradnji sa Odsjekom
za pripremu sjednica Skupstine;
Postupa po propisanim uputstvima i
i obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

66. | SAMOSTALNI SAVJIETNIK Il — 2 Samostalno obavlja posebno
saradnik za pripremu i obradu struéne poslove koji se odnose na
sjednica Skupstine pripremu sjednica Skupstine;

Pomaze u izradi saziva i podsjetnika
- visoko obrazovanje drudtvenih za sjednicu SkupStine i redovnih
nauka (nivo VII, podnivo VII1, izvjeStaja o radu sektora;
240 kredita CSPK), Pruza stru¢nu pomo¢ poslanicima u
- najmanje tri godine radnog formulisanju amandmana;
iskustva, Priprema materijale za potrebe
- polozen strucni ispit, poslanika u vezi glasanja
- poznavanje rada na radunaru, Izraduje tekstove usvojenih zakona i
- probni rad u trajanju od godinu drugih propisa i odluka iz djelokruga
dana radnog tijela u saradniji sa Odsjekom
za pripremu sjednica SkupStine;
Postupa po propisanim uputstvima i
i obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.
67. | SAMOSTALNI SAVJETNIK Il — 2 Samostalno obavlja stru¢ne poslove

saradnik za pripremu i obradu
sjednica Skupstine

- visoko obrazovanje drustvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK),

- najmanje jedna godina radnog
iskustva,

koji se odnose na pripremu sjednica
Skupstine;

PomaZze u izradi saziva i podsjetnika
za sjednicu SkupStine i redovnih
izvjeStaja o radu sektora;

Pruza stru¢nu pomo¢ poslanicima u
formulisanju amandmana;

Priprema materijale za potrebe
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- polozen strucni ispit,

- poznavanje rada na racunaru,

- probni rad u trajanju od godinu
dana

poslanika u vezi glasanja

Izraduje tekstove usvojenih zakona i
drugih propisa i odluka iz djelokruga
radnog tijela u saradniji sa Odsjekom
za pripremu sjednica Skupstine;
Postupa po propisanim uputstvima i
i obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

68. | SAMOSTALNI SAVJETNIK Il — 2 Obavlja posebno struéne poslove
saradnik za poslani¢ka pitanja koji se odnose na pripremanje
materijala 0 postavljenim
- visoko obrazovanje drustvenih poslanic¢kim pitanjima;
nauka (nivo VII, podnivo VII1, Vodi evidencije o0 postavjenim
240 kredita CSPK), poslani¢kim pitanjima i odgovorima,
- najmanje tri godine radnog obavlja potrebnu saradnju sa
iskustva, poslanicima, predstavnicima Vlade i
- polozen struéni ispit, drugim drzavnim organima;
- poznavanje rada na racunaru, Postupa po propisanim uputstvima i
- probni rad u trajanju od godinu obavlja druge poslove po nalogu
dana pretpostavljenih.
69. | SAMOSTALNI SAVIETNIK Il - 2 Obavlja poslove koji se odnose na
zapisnicar sjednica Skupstine sacinjavanje teksta zapisnika
sjednica Skupstine i stara se o
- visoko obrazovanje drustvenih pravno-tehnickoj ispravnosti
nauka (nivo VII, podnivo VII1, zapisnika;
240 kredita CSPK), Prati tok sjednice Skupstine, vodi
- najmanje tri godine radnog potrebne evidencije;
iskustva, Postupa po propisanim uputstvima i
- polozen struni ispit, obavlja druge poslove po nalogu
- poznavanje rada na racunaru, pretpostavljenih.
- probni rad u trajanju od godinu
dana
70. | SAMOSTALNI REFERENT — 2 Obavlja poslove koji se odnose na

daktilograf

- srednje obrazovanje (nivo 1V,
podnivo IV1, 240 kredita
CSPK),

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- poloZen struéni ispit,

- daktilograf I-a klase ili odli¢no
poznavanje daktilografije

- poznavanje rada na racunaru,

- probni rad u trajanju od godinu

dana

pripremu podsjetnika za sjednicu
Skupétine i drugih materijala;
Obavlja poslove ispravki i prepisa;
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.
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71. | SAMOSTALNI SAVJETNIK | 1 Koordinira  radom  urednika i
-urednik referenata za Stamparske poslove;
Obavlja nasloZenije poslove koji se
- visoko obrazovanje drustvenih odnose na uredivanje, lektorisanje i
nauka (nivo VII, podnivo VII1, korigovanje fonografskih zapisa sa
240 kredita CSPK), sjednica radnih tijela i sjednica
- najmanje pet godina radnog Skupstine;
iskustva, Stara se 0 ispravnoj autorizaciji i
- polozen struéni ispit, autenti€nosti fonografskih zapisa;
- poznavanje rada na racunaru, Uredene fonografske zapise
- probni rad u trajanju od godinu dostavlja na Stampanje i uredniku
dana Internet prezentacije Skupstine radi
objavljivanja;
Stara se o dostavljanju Stampanih
fonografskih  zapisa  korisnicima,
biblioteci, pisarnici i arhivu;
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.
72. | SAMOSTALNI SAVJETNIK Il 3 Obavlja posebno struéne poslove
-urednik koji se odnose na uredivanje i
lektorisanje fonografskih zapisa sa
- visoko obrazovanje drudtvenih sjednica radnih tijela i sjednca
nauka (nivo VII, podnivo VII1, Skupstine;
240 kredita CSPK), Stara se o0 njihovoj autenti¢nosti,
- najmanje tri godine radnog uredene fonografske zapise
iskustva, dostavlja na Stampanje i uredniku
- polozen struéni ispit, Internet prezentacije Skupstine radi
- poznavanje rada na raCunaru, objavljivanja,
- probni rad u trajanju od godinu stara se o dostavljanju Stampanih
dana fonografskin  zapisa  korisnicima,
biblioteci, pisarnici i arhivi;
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.
73. | SAVJETNIK | — urednik 2 Obavlja poslove koji se odnose na

- viSe obrazovanje drustvenih
nauka ( nivo V, 120 kredita
CSPK),

- najmanije tri godine radnog
iskustva,

- poloZen struéni ispit,

- poznavanje rada na racunaru,
- daktilograf I-a klase ili odli¢no
poznavanje daktilografije,

- probni rad u trajanju od godinu

uredivanje i lektorisanje fonografskih
zapisa sa sjednica radnih tijela i
sjednica Skupstine i stara se o
njihovoj autenti¢nosti,

Uredene fonografske zapise
dostavlja na Stampanje i dostavlja
uredniku Internet  prezentacije
Skupstine radi objavljivanja,

Stara se o dostavljanju Stampanih
fonografskih  zapisa  korisnicima,
biblioteci, pisarnici i arhivi;

Postupa po propisanim uputstvima i
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dana

obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

74. | SAMOSTALNI REFERENT — 4 Obavlja poslove koji se odnose na
za Stamparske poslove prekucavanje tekstova i drugog
radnog materijala;

- srednje obrazovanje (nivo 1V, Prekucava elektronski snimljene
podnivo IV1, 240 kredita sjednice radnog tijela i drugog
CSPK), sastanka;

- najmanje tri godine radnog Prekucava ispravljeni tekst;
iskustva, Prekucava i obraduje fonografske

- polozen struéni ispit, biieSke sa sjednica SkupStine,

- daktilograf I-a klase ili odli¢no sjednica radnih tijela i drugih
poznavanje daktilografije sastanaka;

- poznavanje rada na raCunaru, Postupa po propisanim uputstvima i

- probni rad u trajanju od godinu obavlja druge poslove po nalogu

dana pretpostavljenih,

75. | NAMJESTENIK 5 Obavlja poslove koji se odnose na

-referent za Stamparske poslove prekucavanje tekstova i drugog

radnog materijala;
Prekucava elektronski snimljene

- osnovno obrazovanje ( nivo | sjednice radnog tijela i drugog

,podnivo 12 ), sastanka; _ o

- poznavanje rada na racunaru, Prekucava ispravijeni tekst,

- daktilograf I-a klase ili odli¢no P_r'ekvucava ! ot?radl_JJe fonogr'flf_ske

. . . bileSke sa sjednica Skupstine,
poznavanje daktilografije sjednica radnih tijela i drugih

- probni rad u trajanju od godinu sastanaka:

dana Postupa po propisanim uputstvima i

obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih,.

4. SEKTOR ZA ISTRAZIVANJE, DOKUMENTACIONE POSLOVE | INFORMATICKU

MREZU
Red. Zvanje — zanimanje i uslovi _ broj Opis posla
Broj izvrsilaca
76. | POMOCNIK GENERALNOG 1 Rukovodi i organizuje rad Sektora;

SEKRETARA

u Sektoru za istrazivanje,
dokumentacione poslove i
informati¢ku mrezu

- visoko obrazovanje drustvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,

240 kredita CSPK),

- najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima

rukovodenja, odnosno
drugim odgovarajuéim

na

Stara se o0 blagovremenom i
kvalitethom izvrSavanju zadataka;
Rasporeduje poslove na
neposredno niZze organizacione
jedinice i obavlja kontrolu izvrdenih
poslova;

Odrzava redovne sastanke sa
rukovodiocima odsjeka

Prati rad zaposlenih u Sektoru i
predlaze rasporedivanje u skladu sa
vazeéom zakonskom regulativom;
Predlaze potrebu za strunim
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poslovima  koji  zahtijevaju
samostalnost u radu,

- polozen struéni ispit,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unaru

usavrSavanjem rukovodilaca
odsjeka;

Odgovara za realizaciju aktivnosti
predvidenih strateSkim
dokumentima;

Priprema redovne izvjestaje o radu
Sektora;

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
generalnog sekretara.

1.

Parlamentarni institut

77.

Rukovodilac Parlamentarnog
instituta

- visoko obrazovanje drudtvenih
ili prirodnih nauka (nivo VII,
podnivo VII1, 240 kredita

CSPK),

- najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja,

- polozen struéni ispit,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunaru,

- probni rad u trajanju od godinu
dana

1

Organizuje i  uskladuje rad
Parlamentarnog instituta;

Stara se 0 blagovremenom i
kvalitetnom izvr§avanju zadataka;
Rasporeduje poslove na
neposredno nize organizacione
jedinice i kontroliSe obavljanje
poslova organizacionih cjelina;
Obavlja najslozenije stru¢ne
poslove u okviru nadleznosti
Instituta;

Saraduje sa domaéim i stranim
institucijama, medunarodnim
organizacijama i nacionalnim
parlamentima u okviru mreze
ECPRD za potrebe rada
Parlamentarnog instituta;

Saraduje sa domaéim i stranim
bibliotekama,univerzitetima,
drzavnim i drugim institucijama;
Priprema strategiju/plan aktivnosti i
razvoja Instituta;

Odrzava redovne sastanke sa
Sefovima nizih organizacionih
jedinica;

Prati rad zaposlenih i predlaze
rasporedivanje  u skladu sa
vazec¢om zakonskom regulativom;
Predlaze potrebu za struénim
usavrSavanjem Sefova
organizacionih jedinica;

Odgovara za realizaciju aktivnosti
predvidenih strateSkim
dokumentima;

Priprema redovne izvjeStaje o radu
Parlamentarnog instituta;
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- Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

1.1 Istrazivacki centar

78.

Sef Istrazivackog centra

- visoko obrazovanje drustvenih
ili prirodnih nauka (nivo VII,
podnivo VII1, 240 kredita
CSPK),

- najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima prvog
nivoa ekspertskog kadra,

- polozen struéni ispit,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunaru,

- probni rad u trajanju od godinu
dana

1

- Organizuje i uskladuje  rad
Istrazivackog centra;

- Stara se o0 blagovremenom i
kvalitetnom izvr§avanju zadataka;

- Rasporeduje poslove na
neposredne izvrSioce i kontroliSe
njihov rad;

- Obavlja najsloZenije stru¢ne i druge
poslove za potrebe Istrazivackog
centra i Skupstine;

- Saraduje sa domac¢im i stranim
institucijama, medunarodnim
organizacijama i nacionalnim
parlamentima u okviru mreze
ECPRD u cilju razmjene informacija
i prikupljanja neophodnih podataka;

- Priprema strategiju/plan aktivnosti i
razvoja Centra | stara se o0
njegovom izvrsenju;

- Pruza struchu pomo¢ i obuku
poslanicima, zaposlenim u Sluzbi i
ostalim korisnicima za samostalno
istrazivanje;

- Odrzava redovne sastanke sa
zaposlenim u Istrazivackom centru;

- Prati rad zaposlenih i predlaze
rasporedivanje  u skladu sa
vazecom zakonskom regulativom;

- Predlaze potrebu za strucnim
usavrSavanjem zaposlenih u
Istrazivakom centru;

- Odgovara za realizaciju aktivnosti
predvidenih strateSkim
dokumentima;

- Priprema redovne izvjestaje o radu
Istrazivackog centra;

- Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

79.

SAMOSTALNI SAVJIETNIK Il
-istrazivad analiti¢ar

- visoko obrazovanje drustvenih

- Samostalno obavlja posebno
struéne poslove po uputstvu
pretpostavljenih koji se odnose na
istrazivanje i prikupljanje podataka i
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nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK),

najmanje tri godine radnog
iskustva,

polozen struéni ispit,

znanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunaru,
probni rad u trajanju od godinu
dana

struénih  materijala o zadatim
temama prema potrebama
poslanika i sluzbe, koris¢enjem svih
raspolozivih resursa;
Izraduje struéne
informacije na
medunarodnih organizacija,
nacionalnih parlamenata i institucija
u okviru Evropskog centra za
parlamentarna istrazivanja [
dokumentaciju o zakonodavstvu i
aktivnostima Skupstine Crne Gore,
Priprema istrazivaCke radove o
odredenoj temi/predlogu zakona ili
drugog akta (kratki izvjestaj,
komparativne analize, analiticke
studije i druge informativne
materijale za potrebe poslanika i
Sluzbe);

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

analize i
zahtjev

80.

SAMOSTALNI SAVJETNIK llI
-saradnik

visoko obrazovanje drustvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK),

najmanje jedna godina radnog
iskustva,

polozen strucni ispit,

znanje engleskog jezika,
poznavanje rada na raCunaru,
probni rad u trajanju od godinu
dana

Samostalno obavlja struéne poslove
po uputstvu pretpostavijenih koji se
odnose na istraZivanje i prikupljanje
podataka i stru¢nih materijala o
zadatim temama prema potrebama
poslanika i sluzbe, koriS¢enjem svih
raspolozivih resursa;
Izraduje stru¢ne
informacije na zahtjev
medunarodnih organizacija,
nacionalnih parlamenata i institucija
u okviru Evropskog centra za
parlamentarna istraZivanja [
dokumentaciju o zakonodavstvu i
aktivnostima Skupstine Crne Gore,
Priprema istraZivatke radove o
odredenoj temi/predlogu zakona ili
drugog akta (kratki izvjestaj,
komparativne analize, analiticke
studije i druge informativne
materijale za potrebe poslanika i
Sluzbe);

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

analize i

49




81. | SAMOSTALNI SAVJETNIK Il 2 Samostalno obavlja stru¢ne poslove
-saradnik po uputstvu pretpostavljenih koji se
odnose na istrazivanje i prikupljanje
- visoko obrazovanje drustvenih podataka i stru¢nih materijala o
nauka (nivo VII, podnivo VII1, zadatim temama prema potrebama
240 kredita CSPK)- pravni poslanika i sluzbe, koriS¢enjem svih
fakultet, raspolozivih resursa;
- najmanje jedna godina radnog Izraduje struéne analize i
iskustva, informacije na zahtjev
- polozen struéni ispit, medunarodnih organizacija,
- znanje engleskog jezika, nacionalnih parlamenata i institucija
- poznavanje rada na racunaru, u okviru Evropskog centra za
- probni rad u trajanju od godinu parlamentarna istraZivanja [
dana dokumentaciju o zakonodavstvu i
aktivnostima Skupstine Crne Gore,
Priprema istrazivaCke radove o
odredenoj temi/predlogu zakona ili
drugog akta (kratki izvjestaj,
komparativne analize, analiticke
studije i druge informativne
materijale za potrebe poslanika i
Sluzbe);
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
1.2. Bibliote€ko dokumentalisti¢ki centar i arhiv
82. | -Sef Bibliotecko- 1 Organizuje i  uskladuje rad
dokumentalistickog centra i arhiva Bibliote¢ko dokumentalisti¢kog

visoko obrazovanje drustvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK),

najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima prvog
nivoa ekspertskog kadra,
polozen strucni ispit,

znanje engleskog jezika,
poznavanje rada na raunaru,
probni rad u trajanju od godinu
dana

centra i arhiva;

Stara se o0 blagovremenom i
kvalitetnom izvrSavanju zadataka;
Rasporeduje poslove na
neposredne izvrSioce i kontrolie
njihov rad;

Obavlja najslozenije strune i druge
poslove za potrebe BiblioteCko
dokumentalistickog centra i arhiva
kao i Skupstine;

Saraduje i komunicira sa domacim i
stranim institucijama, bibliotekama,
univerzitetima radi razmjene
informacija i prikupljanja
neophodnih podataka / materijala;
Odrzava redovne sastanke sa
zaposlenim u Bibliotecko
dokumentalistiCkom centru i ahivu;
Prati rad zaposlenih i predlaze
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rasporedivanje u  skladu sa
vazecom zakonskom regulativom;
Predlaze potrebu za struénim
usavrsavanjem zaposlenih u
Bibliote¢ko dokumentalistickom
centru i ahivu;

Odgovara za realizaciju aktivnosti
predvidenih strateskim
dokumentima;

Priprema redovne izvjeStaje o radu
BiblioteCko dokumentalisti¢kog
centra i arhiva;

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja ostale poslove po nalogu
pretpostavljenih.

83. | SAMOSTALNI SAVJETNIK | 1 Obavlja najslozenije struéne i druge
bibliotekar poslove za potrebe biblioteke;
Stara se o nabavci bibliotecke
- visoko obrazovanje drustvenih grade, kataloSkoj obradi,
ili prirodnih nauka (nivo VII, indeksiranju i klasifikaciji biblioteCke
podnivo VII1, 240 kredita grade i izradi specijalne biblioteCke
CSPK), zbirke i zbirke podataka;
- najmanje pet godina radnog Izraduje informativne kataloge o
iskustva , novim publikacijama i izvorima
- polozen strucni ispit, informacija u biblioteci;
- znanje engleskog jezika, Stara se o reviziji bibliote¢kog fonda
- poznavanje rada na racunaru, i sprovodenju medubiblioteCke
- probni rad u trajanju od godinu pozajmice;
dana. Saraduje s bibliotekama evropskih
parlamenata i drugim srodnim
organizacijama, udruzenjima i
institucijama u zemlji i inostranstvu,
Pruza struénu pomo¢ i obuku za
samostalno  pretrazivanje izvora
informacija;
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja ostale poslove po nalogu
pretpostavljenih.
84. | SAMOSTALNI SAVJETNIK Il 1 Samostalno obavlja stru¢ne poslove

-saradnik bibliotekara

- visoko obrazovanje drustvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK),

- najmanje jedna godina radnog
iskustva,

- polozZen strucni ispit,

znanje engleskog jezika,

po uputstvu 3Sefa organizacione
jedinice i bibliotekara koji se odnose
na kataloSku obradu, indeksiranje,
klasifikaciju i pozajmicu biblioteCke
grade kao [ sastavljanje
informativnih pregleda novih
publikacija i izvora informacija;
Stara se o0 katalogu biblioteke i
uCestvuje u reviziji biblioteCkog
fonda;
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poznavanje rada na racunaru,
probni rad u trajanju od godinu
dana.

Omogucava pristup bibliografskim i
faktografskim informacijama [
referensnoj zbirci biblioteke;
Prikuplia podatke i materijale o
zadatim temama prema potrebama
korisnika;

Obavlja po uputstvu Sefa
organizacione jedinice i bibliotekara
poslove koji se odnose na
ucestvovanje u nabavci, odabiru i
provijeri bibliote¢ke grade;

UcCestvuje u otkupu, pretplati i
razmijeni bibliote¢ke grade;
Evidentira i obraduje biblioteCku
gradu;

Uc&estvuje u formiranju i odrZzavanju
informaciono-referalnih
instrumenata;

UcCestvuje u  bibliografskoj i
analitickoj obradi bibliotecke grade;
Prikuplia podatke iz referalne i
drugih baza podataka, anketira i
obraduje podatke i izvjeStaje;
KontroliSe informacije, preuzima
zapise iz uzajamnih bibliografskih
baza podataka i pohranjuje u
lokalnu bazu;

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja ostale poslove po nalogu
pretpostavljenih.

85. | SAMOSTALNI SAVJETNIK 1l 2 Samostalno obavlja stru¢ne poslove
-saradnik za dokumentaciju po uputstvu Sefa organizacione
jedinice  koji se odnose na
- visoko obrazovanje drustvenih prikupljanje, Cuvanje, stru¢nu
nauka (nivo VII, podnivo VII1, klasifikaciju i obradu
240 kredita CSPK), dokumentalisti¢ke grade;
- najmanje jedna godina radnog Stara se o0 smjeStaju grade u
iskustva, odgovarajuéi prostor;
- poloZen struéni ispit, Omogucéuje poslanicima i
- poznavanje rada na radunaru, zaposlenim u  Sluzbi  pristup
- probni rad u trajanju od godinu dokumentalistiCkoj gradi;
dana Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja ostale poslove po nalogu
pretpostavljenih.
86. | VISI SAVJETNIK Il 1 Obavlja poslove po uputstvu Sefa

-saradnik za dokumentaciju

visoko obrazovanje drustvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,

organizacione jedinice koji se
odnose na prikupljanje, Cuvanje,
struénu  klasifikaciju, i obradu
dokumentalisticke grade;
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240 kredita CSPK),

najmanje jedna godina radnog
iskustva,

polozen struéni ispit,
poznavanje rada na racunaru,
probni rad u trajanju od godinu
dana

Omogucuje poslanicima i
zaposlenim u  Sluzbi
dokumentalistickoj gradi;
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja ostale poslove po nalogu
pretpostavljenih.

pristup

87. | SAMOSTALNI SAVJETNIK I 1 VrSi najslozenije poslove arhivske
saradnik za Arhiv djelatnosti koji se odnose na
pracenje i primjenu propisa iz
- visoko obrazovanje drustvenih djelokruga rada arhivske sluzbe,
ili prirodnih nauka (nivo VII, Obavlja poslove koji se odnose na
podnivo VII1, 240 kredita arhiviranje skupstinskih materijala i
CSPK), predmeta;
- najmanje tri godine radnog Stara se o blagovremenoj obradi i
iskustva pripremi odgovora na zahtjeve
- polozen struéni ispit, stranaka;
- znanje engleskog jezika, Inicira i priprema izmjene liste
- poznavanje rada na racunaru, kategorija,
- probni rad u trajanju od godinu Obavlja poslove koji se odnose na
dana arhiviranje skupstinskin materijala i
predmeta;
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja ostale poslove po nalogu
pretpostavljenih.
88. | SAMOSTALNI REFERENT - 1 Obavlja slozenije tehni¢ke poslove
arhivski tehnicar iz arhivske djelatnosti;
Vodi knjigu primljene arhivske
- srednje obrazovanje (nivo 1V, grade;
podnivo IV1, 240 kredita Prima i smjesta gradu u Depo;
CSPK), Postupa po propisanim uputstvima i
- najmanje tri godine radnog obavlja ostale poslove po nalogu
iskustva, pretpostavljenih.
- polozen struéni ispit,
- poznavanje rada na racunaru,
- probni rad u trajanju od godinu
dana
89. | SAMOSTALNI REFERENT 1 Obavlja poslove prijema i

srednje obrazovanje (nivo 1V,
podnivo IV1, 240 kredita
CSPK),

najmanje tri godine radnog
iskustva,

poloZen struéni ispit,
poznavanje rada na racunaru,
probni rad u trajanju od godinu
dana

smjestanja grade u Depo;

Vodi evidencie o zahtjevima
korisnika za izdavanje kopije
predmeta iz Depo-a arhiva;

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja ostale poslove po nalogu
pretpostavljenih.
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1.3. Edukativni centar

90.

Sef Edukativnog centra

- visoko obrazovanje drudtvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK),

- najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima prvog
nivoa ekspertskog kadra,

- polozen strucni ispit,

- znanje engleskog jezika,

poznavanje rada na racunaru,

probni rad u trajanju od godinu
dana

1

Organizuje i  uskladuje rad
Edukativnog centra;

Stara se o0 blagovremenom i
kvalitetnom izvr§avanju zadataka;
Rasporeduje poslove na
neposredne izvrSioce i kontrolise
njihov rad;

Obavlja najslozenije struéne i druge
poslove za potrebe Edukativhog
centra;

Predlaze programe staZiranja i
volontiranja;

Priprema nacrt godidnjeg programa
edukacije (radionica za ucenike,
staziranje, volonterski rad);

Saraduje sa obrazovnim
ustanovama i licima
zainteresovanim za volontiranje u
Skupstini;

Stara se o kvalitetu publikacija i
ostalih materijala, radi na njihovom
unapredenju i razvija nove
publikacije;

Stara se o kvalitetu sprovodenja
radionica za ucCenike i radi na
njihovom unapredenju;

Odrzava redovne sastanke sa
zaposlenim u Odsjeku,

Prati rad zaposlenih i predlaze
rasporedivanje  u skladu sa
vazec¢om zakonskom regulativom;
Predlaze potrebu za strucnim
usavrSavanjem zaposlenih u
Edukativhom centru;

Odgovara za realizaciju aktivnosti
predvidenih strateskim
dokumentima;

Priprema redovne izvjeStaje o radu
Edukativnog centra;

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja ostale poslove po nalogu
pretpostavljenih.

91.

SAMOSTALNI SAVJETNIK 1l
-saradnik za Demokratske
radionice

Samostalno obavlja stru¢ne poslove
po uputstvu Sefa organizacione
jedinice  koji se odnose na
organizaciju radionica, organizaciju
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- visoko obrazovanje drustvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK),

- najmanje jedna godina radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unaru

- probni rad u trajanju od godinu
dana

posjeta domacih i stranih gostiju
demokratskim radionicama;
Priprema preciséenu verziju
novinskih, radio i TV priloga i
predlaze plan poboljSanja kvaliteta
sadrzaja;

Predlaze nacrt sadrzaja internet
stranica  djeCijeg parlamentarnog
sajta,;

Vodi statistiku aktivnosti i dogadaja
u okviru radionica;

Ucestvuje u izradi nacrta
edukativno-informativnih materijala
u okviru programa;

UcCestvuje u pripremi promotivnih
materijala (bro8ura, video Kklipova,

panoa);
Ucestvuje u organizaciji ostalih
aktivnosti i dogadaja u okviru
programa;

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja ostale poslove po nalogu
pretpostavljenih.

92. | SAMOSTALNI SAVJETNIK Il 1 Samostalno obavlja struéne poslove
-saradnik za program staziranja i po uputstvu Sefa organizacione
volonterskog rada jedinice  koji se odnose na

organizaciju programa stazZiranja i
- visoko obrazovanje drustvenih volonterskog rada;
nauka (nivo VII, podnivo VII1, Postupa po propisanim uputstvima i
240 kredita CSPK), obavlja ostale poslove po nalogu
- najmanje jedna godina radnog pretpostavljenih.
iskustva,
- polozen struéni ispit,
- znanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na ra¢unaru
- probni rad u trajanju od godinu
dana
93. | SAMOSTALNI SAVJETNIK 1l 2 Samostalno obavlja stru¢ne poslove

-saradnik za parlamentarne
publikacije

- visoko obrazovanje drustvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK),

- najmanje jedna godina radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunaru

po uputstvu Sefa organizacione
jedinice koji se odnose na izradu
skupstinskih publikacija i ostalih
informativnih materijala;

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja ostale poslove po nalogu
pretpostavljenih.
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- probni rad u trajanju od godinu

dana

2. ODSJEK ZA INFORMACIONO-KOMUNIKACIONE TEHNOLOGIJE

94.

Rukovodilac Odsjeka

- visoko obrazovanje

tehnickog

smjera (nivo VII, podnivo VII1,

240 kredita CSPK),

- najmanje tri godine radnog

iskustva na
rukovodenja,
- poloZen struéni ispit,

dana

poslovima

poznavanje rada na raCunaru,
probni rad u trajanju od godinu

1

Organizuje i uskladuje rad odsjeka;
Stara se o0 blagovremenom i
kvalitetnom izvrSavanju zadataka;
KontroliSe obavljanje poslova i
rasporeduje poslove na neposredne
izvrSioce;

Obavlja najslozenije poslove iz
oblasti Odsjeka;

Predlaze inicijative i mjere oko
unapredenja rada odsjeka;

Radi na izradi programa razvoja
informacionog sistema,
metodoloskih i drugih uputstava i
rieSenja od znaCaja za odrzavanje
rada informacionog sistema;
Analizira stanje, funkcionisanje i
mogucnost razvoja informacionog
sistema i na toj osnovi priprema
izvjeStaje sa predlogom mjera;

stara se o zastiti i bezbjednosti
podataka i informacija;

Odrzava redovne sastanke sa
zaposlenim u Odsjeku;

Prati rad zaposlenih u Odsjeku i
predlaze rasporedivanje u skladu sa
vazecom zakonskom regulativom;
predlaze potrebu za struénim
usavrSavanjem zaposlenih u
Odsjeku;

Odgovara za realizaciju aktivnosti
predvidenih strateSkim
dokumentima;

Priprema redovne izvjestaje o radu
Odsjeka;

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

95.

SAMOSTALNI SAVJETNIK Il -
saradnik za programsku logiku i

kodiranje

- visoko obrazovanje

tehickog

smjera (nivo VII, podnivo VII1,

240 kredita CSPK),

Dizajnira programsku logiku u
skladu sa  specifikacijama i
propisanim standardima;

Kodira programe u odredenom
programskom jeziku;

Priprema testne podatke i testira
programe;
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najmanje jedna godina radnog
iskustva,

polozen struni ispit,
poznavanje rada na raunaru,
probni rad u trajanju od godinu
dana

Dokumentuje program u skladu sa
standardima;

Izraduje procedure za instalaciju
programskog rjeSenja; vrsi izmjene
programa po nalogu u cilju
otklanjanja greSaka i podizanja
performansi programskih rjeSenja
koja se nalaze u eksploataciji;
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

96. | SAMOSTALNI SAVJETNIK Il — 1 UcCestvuje u poslovima dizajna
saradnik za baze podataka konceptualnog i izradi logickog i
fizickog modela podataka;
- visoko obrazovanje tehnickog UCestvuje u  pisanju  stored
smjera (nivo VII, podnivo VII1, procedura i trigera;
240 kredita CSPK), Vrsi optimizaciju SQL upita;
- najmanje jedna godina radnog VrSi nadzor i optimizaciju baze
iskustva, podataka;
- polozen struni ispit, Podesava i optimizira parametre za
- poznavanje rada na racunaru, rad baze podataka;
- probni rad u trajanju od godinu Dodjeljuje prava pristupa bazi
dana podataka;
VrSi nadzor nad izradom
sigurnosnih kopija baze podataka i
obezbjeduje postupke za njenu
rekonstrukciju;
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.
97. | SAMOSTALNI REFERENT - 1 VrSi odrzavanje i unapredivanje web
saradnik za web programiranje i intranet portala  Skupstine;
odgovoran je za njihovu tehnicku
- srednje obrazovanje (nivo 1V, ispravnost i dostupnost korisnicima,
podnivo IV1, 240 kredita kao i za izradu sigurnosnih kopija
CSPK), (back-up);
- najmanje tri godine radnog Postupa po propisanim uputstvima i
iskustva, obavlja druge poslove po nalogu
- polozen strucni ispit, pretpostavljenih.
- poznavanje rada na racunaru,
- probni rad u trajanju od godinu
dana
98. | SAMOSTALNI SAVJIETNIK 1l — 2 Radi na poslovima administracije

saradnik za razvoj i odrzavanje
hardvera i sistemskog softwera

- visoko obrazovanje tehnickog
smjera (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK),

hardverskih i softverskih resursa;

Vr8i poslove podr8ke korisnicima u
segmentu sistemskog hardvera i
softvera -prvi nivo podrdke help
desku; obavjeStava Kkorisnike i
pretpostavijene 0 statusu
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najmanje jedna godina radnog
iskustva,

polozen struni ispit,
poznavanje rada na racunaru,
probni rad u trajanju od godinu
dana

hardverskih i softverskih resursa;
Stara se o performansama
serverske infrastrukture
informacionog sistema i sugeriSe
rieSenja iz domena svojih struénih
kompetencija;

Saraduje u procesu odrZzavanja
informacionog sistema, podsistema
i aplikacija;

UCestvuje u instaliranju hardvera i
softvera;

UcCestvuje u pripremi projekata u
segmentu softverskih specifikacija;
UcCestvuje u pripremi standarda i
dokumentacije u oblasti instaliranja i
odrzavanja sistemskog softvera;
Uc&estvuje u pripremanju uputstava,
priru¢nika;

Odrzava i azurira bazu znanja u
dijelu koji se odnosi na servis (opis
rijeSenih i nerijeSenih problema i
nacin rieSavanja);

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

99.

SAMOSTALNI SAVIETNIK Il —
Saradnik za internet/intranet
servise, mrezne uredaje i
pasivne instalacije

- visoko obrazovanje tehnickog
smjera (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK),

- najmanje jedna godina radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit,

- poznavanje rada na racunaru,

- probni rad u trajanju od godinu
dana

Instalira, konfiguriSe i odrzava
intranet/internet servere (hardver i
softver) i komunikacionu opremu,
odreduje i podeSava mrezne
barijere;

U saradnji sa Sefom Odsjeka
priprema i implementira sigurnosne
polise;

Radi na poslovima instaliranja i
konfiguracije aktivhe komunikacione
opreme u LAN/WAN segmentu
(instaliranje i konfiguracija L2 i L3
sviceva);

Instalira i  konfiguriSe rutere,
modeme), radi na poslovima
administracije raCunarske mreze
Skupstine Crne Gore u LAN/WAN
segmentu  (prati i  nadgleda
performanse komunikacione mreze;
Prati i analizira trendove, prati i
nadgleda stepen iskoriS¢enosti
kapaciteta i optere¢enje racunarske
mreze;

VrSi nadzor rada korisnika mreze,
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odrzava pasivne mrezne instalacije;
Predlaze i realizuje unapredenja
raunarske mreze uz pribavljenu
saglasnost,

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

100. | SAVJETNIK Il - 1 Obavlja poslove koji se odnose na
IT administrator pomaganje korisnicima racunarske
tehnike i mreza (prva linija IT-a —
- viSe obrazovanje tehnitkog help desk);
smjera ( nivo V, 120 kredita Instalira  operativni  sistem i
CSPK), korisniCke aplikacije, obavlja fina
- najmanje jedna godina radnog podeSavanja operativnog sistema,
iskustva, sprovodi mjere za zaStitu sistema
- polozen struéni ispit, od napada rac¢unarskih virusa;
- poznavanje rada na racunaru, Prati i obezbjeduje sigurnost
- probni rad u trajanju od godinu cjelokupnog sistema,;
dana Ispituje novi softver i predlaze
najbolje opcije za zastitu sistema;
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

101. | SAVJETNIK Il — saradnik za 2 Obavlja poslove koji se odnose na
administraciju informacionog pomaganje korisnicima racunarske
sistema tehnike i mreza (prva linija IT-a —

help desk);
- viSe obrazovanje tehnickog Instalira  operativni  sistem i
smijera ( nivo V, 120 kredita korisnicke aplikacije, sprovodi mjere
CSPK), za zaStitu sistema od napada
- najmanije jedna godina radnog racunarskin virusa, . )
. Postupa po propisanim uputstvima i
iskustva, o obavlja druge poslove po nalogu
- polozZen strucni ispit, pretpostavijenih.
- poznavanje rada na racunaru,
- probni rad u trajanju od godinu
dana
3. ODSJEK ZA SNIMANJE | EMITOVANJE SJEDNICA
102. | Rukovodilac Odsjeka 1 Organizuje i uskladuje rad odsjeka;

- visoko obrazovanje tehnitkog
smijera (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK),

- najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja ,

- polozZen strucni ispit,

poznavanje rada na racunaru,

Stara se o0 blagovremenom i
kvalitetnom izvrSavanju zadataka;
KontroliSe obavljanje poslova i
rasporeduje poslove na neposredne
izvrSioce;

PredlaZe inicijative i mjere oko
unapredenja rada odsjeka;

Odrzava redovne sastanke sa
zaposlenim u Odsjeku;
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- probni rad u trajanju od godinu
dana

Prati rad zaposlenih u Odsjeku i
predlaze rasporedivanje u skladu sa
vazecom zakonskom regulativom;
predlaze potrebu za struénim
usavrS§avanjem Sefova nizih
organizacionih jedinica

Odgovara za realizaciju aktivnosti
predvidenih strateSkim
dokumentima;

Priprema redovne izvjeStaje o radu
Odsjeka;

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

103. | SAMOSTALNI SAVJETNIK Il — 1 Stara se 0 vizuelnom definisanju
reziser razliitih segmenata tv programa;
Stara se o0 vizuelnom identitetu i
- visoko obrazovanje drustvenih kvalitetu direktnih skupstinskih tv
nauka (nivo VII, podnivo VII1, prenosa i tv prenosa rada ostalih
240 kredita CSPK) —fakultet skupstinskih radnih tijela, realizuje
dramskih umjetnosti, najvaznije prenose sjednica;
- najmanje jedna godina radnog Planira i realizuie tv forme
iskustva, prilagodene potrebama Skupstine
- polozen struéni ispit, Crne Gore;
- poznavanje rada na racunaru, Postupa po propisanim uputstvima i
- probni rad u trajanju od godinu obavija druge poslove po nalogu
dana pretpostavljenih.
104. | SAMOSTALNI REFERENT 1 Odrzava kontakt sa TV redakcijama
organizator u pogledu tenickih pitanja i
kontroliSe blagovremenost pocetka i
- srednje obrazovanje (nivo 1V, kraja direktnih TV prenosa
podnivo 1V1, 240 kredita Stara  se o] efikasnom [
CSPK), blagovremenom snimanju [
- najmanje tri godine radnog emitovanju direktnih sjednica
iskustva, Skupétine i njenih radnih tijela, kao
- polozen strucni ispit, i ostalih sastanaka i konferencija za
- poznavanje rada na racunaru, koje sa ukaze potreba,
- probni rad u trajanju od godinu Postupa po propisanim uputstvima i
dana obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.
105. | SAMOSTALNI REFERENT- 1 Obavlja poslove koji se odnose na

realizator

- srednje obrazovanje (nivo 1V,
podnivo 1V1, 240 kredita
CSPK),

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozZen struni ispit,

realizaciju  direktnih  televizijskih
prenosa | snimanja sjednica
Skupstine i njenih radnih tijela kao i
ostalih sastanaka i konferencija gdje
se za to ukaze potreba,

Miksa sliku, uCestvuje u dovodenju
video signala do i od mikserskog
stola,
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- poznavanje rada na raCunaru,
- probni rad u trajanju od godinu
dana

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

Obavlja poslove koji se odnose na
organizaciju i pripremu, postavku i
povezivanje tehnoloskih kapaciteta
(audio, video i konferencijske
tehnike),

Odgovara za tehni¢ki kvalitet i
obavlja stalni nadzor poslova tokom
snimanja, montaze i demontaze,
Obavezan je da prati razvoj novih
TV tehnologija, predlaze dopune ili
izmjene u sistemu koje daju bolji
tehnicki kvalitet,

Odgovara za Cuvanje i tehnicku
ispravnost svih uredaja [
funkcionisanje sistema,

neposredno pred pocetak snimanja
i emitovanja provjerava ispravnost
audio i video tehnike,

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

106. | SAMOSTALNI SAVJETNIK I 1 Obavlja struéne poslove koji se
-za odrzavanje audio video odnose na organizaciju i pripremu,
konferencijskog sistema postavku i povezivanje tehnoloskih

kapaciteta (audio, video [
konferencijske tehnike),

- visoko obrazovanje tehnitkog Odgovara za tehni¢ki kvalitet i
smjera (nivo VII, podnivo VII1, obavlja stalni nadzor poslova tokom
240 kredita CSPK), snimanja, montaZe i demontaze,

- najmanje jedna godina radnog Obavezan je da prati razvoj novih
iskustva, TV tehnologija, predlaze dopune ili

- polozen strucni ispit, izmjene u sistemu koje daju bolji

- poznavanje rada na racunaru, tehnicki kvalitet,
probni rad u trajanju od godinu Odgovara za cCuvanje i tehniku
dana ispravnost svih uredaja [

funkcionisanje sistema,

neposredno pred pocetak snimanja
i emitovanja provjerava ispravnost
audio i video tehnike,

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih

107. | SAMOSTALNI REFERENT 1 Obavlja poslove koji se odnose na

saradnik za odrZavanje audio
video konferencijskog sistema

organizaciju i pripremu, postavku i
povezivanje tehnoloskih kapaciteta
(audio, video i konferencijske
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- srednje obrazovanje (nivo 1V,
podnivo IV1, 240 kredita
CSPK),

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit,

- poznavanje rada na rac¢unaru,

- probni rad u trajanju od godinu
dana

tehnike),

Odgovara za tehnic¢ki kvalitet i
obavlja stalni nadzor poslova tokom
snimanja, montaze i demontaze,
Obavezan je da prati razvoj novih
TV tehnologija, predlaze dopune ili
izmjene u sistemu koje daju bolji
tehnicki kvalitet,

Odgovara za Cuvanje i tehniCku
ispravnost svih uredaja i
funkcionisanje sistema,

neposredno pred pocetak snimanja
i emitovanja provjerava ispravnost
audio i video tehnike,

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

108. | SAMOSTALNI SAVJETNIK Il — 1 Obavlja struéne poslove koji se
tonac odnose na rukovanje, odrzavanje i
funkcionisanje  konferencijsko —
- visoko obrazovanje tehnitkog diskusionog sistema, sistema
smjera (nivo VII, podnivo VII1, snimanja  sjednica, odrzavanje
240 kredita CSPK), sistema audio veza;
- najmanje jedna godina radnog Obavlja poslove postavljanja i
iskustva, stavljanja na upotrebu tehnike i
- polozen strucni ispit, sistema veza u salama, snimanje
- poznavanje rada na racunaru, sjednica Skupstine, sjednica odbora
- probni rad u trajanju od godinu i drugih radnih sastanaka;
dana Obavlja poslove audio snimanja
radnih sastanaka, u elektronskoj
formi azurira snimljene materijale,
listinge glasanja i dostavlja ih na
koriS¢enje nadleznim sluzbenicima i
arhivi radi Cuvanja,
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalozima
pretpostavljenih.
109. | SAMOSTALNI REFERENT 1 Obavlja poslove koji se odnose na

— saradnik tonca

- srednje obrazovanje (nivo 1V,
podnivo IV1, 240 kredita
CSPK),

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozZen strucni ispit,

- poznavanje rada na racunaru,

- probni rad u trajanju od godinu
dana

rukovanje,
funkcionisanje

odrzavanje [
konferencijsko  —
diskusionog sistema, sistema
snimanja  sjednica, odrzavanje
sistema audio veza;

Obavlja poslove postavljanja i
stavljanja na upotrebu tehnike i
sistema veza u salama, snimanje
sjednica Skupstine, sjednica odbora
i drugih radnih sastanaka;

Obavlja poslove audio snimanja
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radnih sastanaka;

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalozima
pretpostavljenih.

5.0DJELJENJE ZA ODNOSE SA JAVNOSCU | PROTOKOL

Red. Zvanje — zanimanije i uslovi _ broj Opis posla

Broj izvr8ilaca

110. | Rukovodilac Odjeljenja 1 Organizuje [ uskladuje  rad
odjeljenja;

- visoko obrazovanje drustvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK),

- najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja,

- poloZen struéni ispit,

- znanje engleskog jezika,

poznavanje rada na raCunaru,

probni rad u trajanju od godinu
dana

Stara se o0 blagovremenom i
kvalitethom izvr§avanju zadataka;
Obavlja najslozenije poslove iz
djelokruga rada odjeljenja;

Obavlja poslove portparola
Skupstine;

Stara se o informisanju javnosti o
aktivnostima Skupstine;

Predlaze, priprema i sprovodi
programe komunikacije sa javnoscu,
pruza struénu podrsku predsjedniku
Skupstine,  potpredsjednicima i
generalnom sekretaru u odnosima
sa javnoS¢u i obezbjeduje im
pravovremene informacije
relevantne za rad Skupstine;
Predlaze, priprema i sprovodi
programe interne komunikacije;
Stara se o organizaciji protokolarnih
posjeta, odrzava kontakte sa
Drzavnim  protokolom kad je
neophodno  usaglasiti  program
posjete;

Stara se za nabavku, evidenciju i
predaju ili prijem poklona;

Stara se o pracenju i prikupljanju
informacija  vezanih za rad
Skupstine i obezbjedivanje pres
klipinga;

Neposredno saraduje sa medijima,
brine o prikupljanju i klasifikaciji
podataka u vezi sa njima,
obezbjedivaniju akreditiva za
novinare i stvaranju neophodnih
uslova za njihov rad;

Stara se o pripremi i praéenju
konferencije za Stampu i drugih
javnih obracanja i susreta poslanika;
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priprema informacije i materijale u
pisanoj i elektronskoj formi, po
ovlad¢enju salinjava najave i
saopstenja i prosljeduje medijima;
stara se o0 dostavljanju u
elektronskoj formi, na CD-u i putem
e-maila materijala pisarnici i arhivi;
Odrzava redovne sastanke sa
zaposlenim u odjeljenju;

Prati rad zaposlenih u odjeljenju i
predlaze rasporedivanje u skladu sa
vazec¢om zakonskom regulativom;
Predlaze potrebu za strucnim

usavrSavanjem zaposlenih u
odjeljenju;

Odgovara za realizaciju aktivnosti
predvidenih strateSkim

dokumentima;

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
generalnog sekretara.

111. | SAMOSTALNI SAVJETNIK Il — 2 Obavlja posebno struéne poslove
saradnik za odnose sa javnoScu koji se odnose na saradnju sa
novinarima koji prate rad Skupstine i
- visoko obrazovanje drustvenih radnih tijela, dostavlja im materijale i
nauka (nivo VII, podnivo VII1, stara se o obezbjedenju uslova za
240 kredita CSPK), rad novinara,
- najmanje tri godine radnog Priprema nacrte saopStenja za
iskustva, javnost, predsjednika,
- polozen struéni ispit, potpredsjednika Skupstine i
- znanje engleskog jezika, generalnog sekretara,
- poznavanje rada na racunaru, UcCestvuje u organizaciji i prati
- probni rad u trajanju od godinu konferencije za Stampu, ucestvuje u
dana izradi informativnih materijala
(vodi€a, biltena i drugih publikacija
Skupstine)
Uc€estvuje u organizovanju posjeta
zainteresovanih gradana Skupstini,
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalozima
pretpostavljenih.
112. | SAMOSTALNI SAVJETNIK 1l — 1 Obavlja struCne poslove koji se

saradnik za odnose sa javnoScu

- visoko obrazovanje drustvenih
(nivo VII, podnivo VII1, 240
kredita CSPK),

- najmanje jedna godina radnog
iskustva,

odnose na saradnju sa novinarima
koji prate rad SkupStine i radnih
tijela, dostavlja im materijale i stara
se 0 obezbjedenju uslova za rad
novinara,

Priprema nacrte saopStenja za
javnost, predsjednika,
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polozen struéni ispit,

znanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunaru,
probni rad u trajanju od godinu
dana

potpredsjednika Skupstine i
generalnog sekretara,

UcCestvuje u organizaciji i prati
konferencije za Stampu, ucestvuje u
izradi informativnih materijala
(vodi€a, biltena i drugih publikacija
Skupstine)

UcCestvuje u organizovanju posjeta
zainteresovanih gradana Skupstini,
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalozima
pretpostavljenih.

113.

SAMOSTALNI SAVJETNIK Il —
saradnik za protokol

visoko obrazovanje drustvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK),
najmanje tri godine
iskustva,

polozen strucni ispit,
znanje engleskog jezika,
poznavanje rada na raCunaru,
probni rad u trajanju od godinu
dana

radnog

Obavlja posebno struéne poslove
koji se odnose na organizovanje i
obavlja poslove protokola, sacinjava
protokolarni materijal;

Obavlja sve potrebne pripremne
radnje protokolarnih posjeta,
organizuje i obavlja prijem, docek i
ispracaj domacih delegacija, gostiju i
pozvanih lica u Skupstinu;
Organizuje i priprema sluzbena
putovanja i druge potrebne poslove
za putovanja, sacinjava izvjestaje o
protokolarnim posjetama,;

Obavlja potrebnu saradnju sa
Drzavnim protokolom i sa njima
saCinjava usaglaseni materijal i
protokol, a u saradnji sa drugim
djelovima sluzbe priprema komplete
stru¢nog i informativhog materijala
za goste iz inostranstva i ¢lanove
stranih  delegacija u  posjeti
Skupétini, kao i za sluzbena
putovanja stranim drzavama,
parlamentima [ drugim
medunarodnim  organizacijama i
institucijama;

VrSi nabavku, vodi evidenciju o
predatim poklonima, o primljenim
poklonima;

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalozima
pretpostavljenih.

114.

SAMOSTALNI SAVJETNIK 111
-saradnik za protokol

visoko obrazovanje drustvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,

Obavlja stru€ne poslove koji se
odnose na organizovanje i obavlja
poslove protokola, sacinjava
protokolarni materijal;

Obavlja sve potrebne pripremne
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240 kredita CSPK),

- najmanje jedna godina radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunaru,

- probni rad u trajanju od godinu
dana

radnje protokolarnih posjeta,
organizuje i obavlja prijem, docek i
ispracaj domacih delegacija, gostiju i
pozvanih lica u Skupstinu;

Organizuje i priprema sluzbena
putovanja i druge potrebne poslove
za putovanja, sa€injava izvjestaje o
protokolarnim posjetama,;

Obavlja potrebnu saradnju sa
Drzavnim protokolom i sa njima
saCinjava usaglaseni materijal i
protokol, a u saradnji sa drugim
djelovima sluzbe priprema komplete
struénog i informativhog materijala
za goste iz inostranstva i Clanove

stranih  delegacija u  posjeti
Skupétini, kao i za sluzbena
putovanja stranim drzavama,
parlamentima [ drugim

medunarodnim
institucijama,
VrSi nabavku, vodi evidenciju o
predatim poklonima, o primljenim
poklonima;

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalozima
pretpostavljenih.

organizacijama i

115. | SAMOSTALNI SAVJETNIK 1 3 Obavljalja prevodilatke poslove
-prevodilac osim simultanog i konsekutinog
prevodenja za potrebe poslanika i
- visoko obrazovanje drustvenih Sluzbe Skupstine,
nauka (nivo VII, podnivo VII1, Prevodi tekstove i druge sadrzaje za
240 kredita CSPK), potrebe engleske verzije internet
- najmanje jedna godina radnog stranice Skupstine;
iskustva, Prevodi publikacije, biltene i druge
- polozen strucni ispit, materijale;
- znanje engleskog jezika, Obavlja prevodenje izlaganja
- poznavanje rada na racunaru, ucCesnika prilikom odzavanja radnih
- probni rad u trajanju od godinu sastanaka sa inostranim
dana delegacijama, prevodi izlaganja
poslanika i drugih ucesnika tokom
odzavanja sjednica radnih tijela i
sjednice Skupstine, postupa po
propisanim uputstvima i obavlja
druge poslove po nalozima
pretpostavljenih.
116. | SAMOSTALNI SAVJETNIK 1l 1 Obavljalja  prevodilatke poslove

-prevodilac

osim simultanog i konsekutinog
prevodenja za potrebe poslanika i
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- visoko obrazovanje drustvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK),

- najmanje jedna godina radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit,

znanje albanskog jezika,

poznavanje rada na racunaru,

probni rad u trajanju od godinu
dana

Sluzbe Skupstine,

Prevodi publikacije, biltene i druge
materijale;

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalozima
pretpostavljenih.

117. | SAMOSTALNI SAVIETNIK 1l 1 Obavlja posebno struéne poslove na

-urednik Internet prezentacije uredivanju skupstinske Internet

prezentacije;

- visoko obrazovanje drustvenih Svakodnevno azurira podatke u
nauka (nivo VII, podnivo VII1, aktivnim linkovima na Internet
240 kredita CSPK), prezentaciji;

- najmanje tri godine radnog Obavlja dnevno presnimavanje u
iskustva, sigurnosne kopije (back-up)

- polozen struéni ispit, podataka  Skupstinske  Internet

- znanje engleskog jezika, prezentacije;

- poznavanje rada na racunaru, Postavlja potrebne materijale i

- probni rad u trajanju od godinu obavjestenja sa posebnim osvrtom
dana na obavjeStenja najava dogadaja i

dnevne dogadaje i obavjestenja;
Prevodi tekstove i druge sadrzaje za
potrebe engleske verzije internet
stranice Skupstine;
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

118. | SAMOSTALNI SAVJETNIK 1l 1 Obavlja  stru¢ne poslove na

-saradnik za Internet prezentaciju uredivanju skupstinske Internet

- visoko obrazovanje drudtvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK),

- najmanje jedna godina radnog
iskustva,

- polozZen struéni ispit,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunaru,

- probni rad u trajanju od godinu
dana

prezentacije;

Svakodnevno azurira podatke u
aktivnim  linkovima na Internet
prezentaciji;

Obavlja dnevno presnimavanje u
sigurnosne kopije (back-up)
podataka  SkupsStinske  Internet
prezentacije;

Postavlja potrebne materijale i
obavjeStenja sa posebnim osvrtom
na obavjeStenja najava dogadaja i
dnevne dogadaje i obavjestenja;
Prevodi tekstove i druge sadrzaje za
potrebe engleske verzije internet
stranice Skupstine;

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
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pretpostavljenih.

119. | SAMOSTALNI REFERENT 1 Obavlja poslove koji se odnose na
pripremu sala, salona i drugih
- srednje obrazovanje (nivo 1V, prostorija  u  Skup$tini  prilikom
podnivo IV1, 240 kredita posjeta domacih i stranih delegacija;
CSPK), Pomaze u obavljanju protokolarnih
- najmanje tri godine radnog poslova,
iskustva, Postupa po propisanim uputsvima i
- polozen strucni ispit, obavlja druge poslove po nalozima
- poznavanje rada na racunaru, pretpostavljenih.
- probni rad u trajanju od godinu
dana
6.0ODJELJENJE ZA INTERNU REVIZIJU
Red. Zvanje — zanimanije i uslovi _ broj Opis posla
Broj izvrSilaca
120. | Rukovodilac Odjeljenja 1 Obavlja poslove koji se odnose na

- Visoko obrazovanje drustvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK-a)
ekonomski ili pravni fakultet,

- pet godina radnog iskustva od
Cega dvije godine na poslovima
reviziie i tri godine na
poslovima rukovodenja,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- polozen ispit za ovlascenog
unutrasnjeg revizora u javnom
sektoru,

- probni rad u trajanju od godinu
dana

sprovodjenje nadzora nad
izvrSenjem poslova revizije;

Prati kontrolu sprovodenja datih
preporuka, ocjena i miSljenja u
sacCinjenim izvjesStajima o obavljenoj
reviziji;

Izraduje predloge strateskih,
godisnjih i operativnih planova rada,
ucCestvuje u pripremi nacrta povelje
unutrasnje revizije;

Priprema izvjeStaj iz  djelokruga
rada Odjelienja;

Rukovodi, planira, organizuje rad
odjeljenja;

Obavlja najslozenije poslove
unutradnje revizije odnosno testira,
analizira i ocjenjuje sve poslovne
funkcije iz nadleznosti Skupstine u
skladu sa najboljom strukovnom
praksom i standardima unutrasnje
revizije, uskladenim sa
Medunarodnim standardima
profesionalne prakse unutradnje
revizije, Etickim kodeksom
unutrasnjih revizora;

Procjenjuje sisteme, procese i
sistem unutradnjih kontrola na
osnovu upravljanja rizicima;
Priprema izvjesStaj o izvrSenoj reviziji
i daje preporuke, misljenje i ocjenu
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revizije koje dostavlja generalnom
sekretaru i odgovornom licu
organizacione jedinice u kojoj je
obavljena revizija; obavlja posebne
revizie na zahtjev generalnog
sekretara ili prema potrebi;

Prati sprovodenje preporuka iz
izvjeStaja o obavljenim revizijama;
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
generalnog sekretara.

121.

Stariji unutrasnji revizor

- Visoko obrazovanje drudtvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK-a)
ekonomski ili pravni fakultet,

- 3 godine radnog iskustva od
¢ega 2 godine na poslovima
revizije,

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poloZzen ispit za ovlaséenog
unutrasnjeg revizora u javnom
sektoru,

- probni rad u trajanju od godinu
dana

Obavlja poslove koji se odnose na:
planiranje, organizovanje [
izvrSavanje  poslova unutrasnje
revizije odnosnho testira, analizira i
ocjenjuje sve poslovne funkcije iz
nadleznosti Skupstine u skladu sa
najboljom strukovnom praksom i
standardima unutradnje revizije,
uskladenim sa  Medunarodnim
standardima profesionalne prakse
unutrasnje revizije, Etickim
kodeksom unutrasnjih revizora;
Procjenjuje  sisteme, procese i
sistem unutrasnjin kontrola na
osnovu upravljanja rizicima;
UcCestvuje u pripremi izvjeStaja o
izvrSenoj reviziji i daje preporuke,
misljenje i ocjenu revizije koje
dostavlja rukovodiocu unutradnje
revizije;

Obavlja posebne revizije na zahtjev
generalnog sekretara ili prema
potrebi;

Prati sprovodenje preporuka iz
izvjeStaja o obavljenim revizijama;
inicira, predlaze promjene u nacinu
rada i izvrSavanju poslova iz
djelokruga Odijeljenja;

UcCestvuje u izradi  predloga
strateSkog, godidnjeg i operativnih
planova rada;

Sacinjava periodi¢ne i godidnje
izvjeStaje za poslove koje realizuje
u izvjeStajnom periodu,

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.
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122.

Miadi unutrasniji revizor

- Visoko obrazovanje drustvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK-a)
ekonomski ili pravni fakultet,

- 1 godina radnog iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- probni rad u trajanju od godinu
dana

Obavlja poslove koji se odnose na:
izvrSavanje  poslove unutrasnje
revizije odnosno testira, analizira i
ocjenjuje sve poslovne funkcije iz
nadleznosti Skupstine u skladu sa
najboljom strukovnom praksom i
standardima  unutradnje revizije,
uskladenim sa  Medunarodnim
standardima profesionalne prakse
unutrasnje revizije, Etickim
kodeksom unutrasnjih revizora;
Procjenjuje sisteme, procese i
sistem unutrasnjih  kontrola na
osnhovu upravljanja rizicima;
UcCestvuje u pripremi izvjeStaja o
izvr§enoj reviziji i daje
preporuke,misljenje i ocjenu revizije
koje dostavlja rukovodiocu
unutrasnje revizije;

Obavlja posebne revizije na zahtijev
generalnog sekretara ili prema
potrebi prati sprovodenje preporuka
iz izvjeStaja o obavljenim revizijama;
Inicira, predlaze promjene u nacinu
rada i izvrSavanju poslova iz
djelokruga Odjeljenja;

UcCestvuje u izradi  predloga
strateSkog, godiSnjeg i operativnih
planova rada;

Sacinjava periodi¢ne i godidnje
izvjeStaje za poslove koje realizuje
u izvjeStajnom periodu

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalozima
pretpostavljenih.

7. SLUZBA ZA LJUDSKE RESURSE | OPSTE POSLOVE

Red.
Broj

Zvanje — zanimanije i uslovi

broj
izvrSilaca

Opis posla

123.

RUKOVODILAC SLUZBE

- visoko obrazovanje drustvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK) - pravni
fakultet,

1

Organizuje i uskladuje rad sluzbe;
Stara se o0 blagovremenom i
kvalitethom izvrSavanju zadataka;
Rasporeduje poslove na uze
organizacione jedinice i kontrolise
obavljene poslove;
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najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja,

polozen struéni ispit,

znanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunaru,
probni rad u trajanju od godinu
dana

Odrzava redovne sastanke sa
Sefovima nizih organizacionih
jedinica;

Prati rad zaposlenih u sluzbi i

predlaze rasporedivanje u skladu sa
vazecom zakonskom regulativom;
Predlaze potrebu za strucnim
usavrSavanjem Sefova nizih
organizacionih jedinica;

Odgovara za realizaciju aktivnosti
predvidenih strateSkim
dokumentima;

Priprema redovne izvjeStaje o radu
sluzbe;

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
generalnog sekretara.

1. Biro za

upravljanje ljudskim resursima

124.

Sef Biroa

visoko obrazovanje drustvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK),

najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima prvog
nivoa ekspertskog kadra,
polozen strucni ispit,

znanje engleskog jezika,
poznavanje rada na raCunaru,
probni rad u trajanju od godinu
dana

1

Organizuje i uskladuje rad biroa;
Stara se o0 blagovremenom i
kvalitethom izvr§avanju zadataka;
Unapreduje metode rada biroa;
Obavlja najslozenije poslove iz
oblasti rada biroa;

Priprema projekcije razvoja ljudskih
resursa Sluzbe,

Stara se o pripremi predloga
posebnog plana obucavanja
sluzbenika i namjestenika,

Stara se o realizaciji obuka za
potrebe Sluzbe i seminara za
potrebe poslanika;
Odrzava redovne
zaposlenima u birou;
Prati rad zaposlenih u birou i
predlaze rasporedivanje u skladu sa
vazecom zakonskom regulativom;
Predlaze potrebu za stru€nim
usavrSavanjem zaposlenih u birou;
Odgovara za realizaciju aktivnosti
predvidenih strateSkim
dokumentima;

Priprema redovne izvjeStaje o radu
biroa;

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
generalnog sekretara.

sastanke sa
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125. | SAMOSTALNI SAVJETNIK Il — 1 Obavlja posebno struéne poslove
saradnik za ljudske resurse koji se odnose na stru¢no i
specijalistiCko usavrSavanje
- visoko obrazovanje drustvenih zaposlenih, stru¢ne ispite i druge
nauka (nivo VII, podnivo VII1, vidove obuka,
240 kredita CSPK), Pomaze u poslovima organizovanja
- najmanje tri godine radnog obuka za zaposlene u sluzbi i
iskustva, seminara za poslanike,
- polozen struéni ispit, AZurira podatke o zaposlenim u
- znanje engleskog jezika, kadrovski informacioni sistem koji se
- poznavanje rada na racunaru, odnose na obuke,
- probni rad u trajanju od godinu Postupa po propisanim uputstvima i
dana obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.
126. | SAMOSTALNI SAVJETNIK Il — 2 Obavlja stru¢ne poslove koji se
saradnik za ljudske resurse odnose na struéno i specijalisti¢ko
usavrSavanje zaposlenih, struéne
- visoko obrazovanje drustvenih ispite i druge vidove obuka,
nauka (nivo VII, podnivo VII1, Pomaze u poslovima organizovanja
240 kredita CSPK), obuka za zaposlene u sluzbi i
- najmanje jedna godina radnog seminara za poslanike,
iskustva, Azurira podatke o zaposlenim u
- polozen struni ispit, kadrovski informacioni sistem koji se
- znanje engleskog jezika, odnose na obuke,
- poznavanje rada na racunaru, Postupa po propisanim uputstvima i
- probni rad u trajanju od godinu obavlja druge poslove po nalogu
dana pretpostavljenih.
2. Biro pravnih poslova
127. | Sef Biroa 1 Organizuje i uskladuje rad biroa;

- visoko obrazovanje drustvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK) — pravni
fakultet,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima prvog
nivoa ekspertskog kadra,

- polozen struéni ispit,

- poznavanje rada na racunaru,

- probni rad u trajanju od godinu
dana

Stara se o0 blagovremenom i
kvalitetnom izvrSavanju zadataka
Unapreduje metode rada biroa;
Obavlja najsloZzenije poslove iz
oblasti rada biroa;

Organizuje, nadgleda izradu opstih i
pojedinacnih akata koje donosi
generalni sekretar,

Stara se o0 pripremi kadrovskog
plana Skupstine;

Daje struCna miSljenja iz oblasti
radnih odnosa;

Stara se o0 sprovodenju potrebnih
poslova u vezi naknade Stete
nastale na imovini Skup$tine Crne
Gore;

Stara se o kvalitetu ugovora i drugih
pravnih akata;

Strara se o kvalitetu postojecih
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procedura rada, njihovom
unapredenju i uvodenju novih
procedura u cilju poStovanja
zakonskih obaveza u oblasti radnog
prava,;

OdrZzava redovne sastanke sa
zaposlenima u birou;

Prati rad zaposlenih u birou i
predlaze rasporedivanje u skladu sa
vazecom zakonskom regulativom;
Predlaze potrebu za struénim
usavrSavanjem zaposlenih u birou;
Odgovara za realizaciju aktivnosti
predvidenih strateSkim
dokumentima;

Priprema redovne izvjestaje o radu
biroa;

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

128. | SAMOSTALNI SAVJETNIK Il — 2 Obavlja poslove koji se odnose na
saradnik za radne odnose sprovodenje postupka za prijem
zaposlenih u radni odnos u sluzbi;
- visoko obrazovanje drudtvenih AZurira podatke o zaposlenim u
nauka (nivo VII, podnivo VII1, kadrovski informacioni sistem,
240 kredita CSPK) — pravni Postupa po zahtjevima koji se
fakultet, odnose na ostvarivanje prava i
- najmanje jedna godina radnog obaveza zaposlenih,
iskustva, Vodi potrebne evidencije o broju
- polozen struéni ispit, zaposlenih u Sluzbi Skupstine,
- poznavanje rada na radunaru, Obavlja poslove koji se odnose na
- probni rad u trajanju od godinu prijavu  zaposlenih  u  Sluzbi
dana Skupstine na penzijsko i invalidsko
osiguranje,
Pomaze u izradi predloga opstih
akata, pomaze u pripremanju
kadrovskih projekcija u sluzbi;
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.
129. | REFERENT 1 Obavlja administrativne poslove koji

- za administrativne poslove

- srednje obrazovanje (nivo 1V,
podnivo IV1, 240 kredita
CSPK),

- najmanje jedna godina radnog
iskustva,

- poloZen strucni ispit,

se odnose na vodenje radnih
dosijea zaposlenih u sluzbi i
poslanika;

Vodi evidencije o zaposlenim koji se
odnose na odsustva i godiSnje
odmore,

Vodi potrebne
poslanicima,

evidencije o
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- poznavanje rada na raCunaru,
- probni rad u trajanju od godinu
dana

- Obavlja poslove koji se odnose na
prijave poslanika na penzijsko i
invalidsko osiguranje,

- Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

3.

Biro finan

sijskih poslova

130.

Sef Biroa

- visoko obrazovanje drudtvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK) -
ekonomskog usmjerenja,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima prvog
nivoa ekspertskog kadra,

- poloZen struéni ispit,

- poznavanje rada na raCunaru,

- probni rad u trajanju od godinu
dana

1

- Organizuje i uskladuje rad biroa;

- Stara se o0 blagovremenom i
kvalitethom izvr§avanju zadataka;

- Obavlja najslozenije poslove iz
oblasti rada biroa;

- Ugestvuje u izradi planova i
programa rada,

- Stara se o0 izradi informacija i
izvjeStaja o radu Biroa;

- Obezbjedjuje blagovremenu
saradnju Biroa sa ostalim
organizacionim jedinicama o]
pitanjima koja se odnose na
ekonomsko - finansijske poslove,
kao i sa ostalim institucijama;

- Prati propise iz oblasti budzetskog
raunovodstva i javnih finansija,
inicira i daje prijedloge za primjenu
nastalih zakonskih izmjena u oblasti
materijalno-finansijskog poslovanja;

- Odrzava redovne sastanke sa
zaposlenima u birou;

- Prati rad zaposlenih u birou i
predlaze rasporedivanje u skladu sa
vazecom zakonskom regulativom;

- Predlaze potrebu za struénim
usavrSavanjem zaposlenih u birou;

- Odgovara za realizaciju aktivnosti
predvidenih strateSkim
dokumentima;

- Priprema redovne izvjeStaje o radu
biroa;

- Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

131.

SAMOSTALNI SAVJETNIK 1l —
kontista, bilansista, planer i
analitiCar budzeta

- visoko obrazovanje drustvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,

- Vodi glavnu knjigu, u glavnoj knijizi
evidentira i prati prihode, rashode i
druge izdatake;

- UsaglaSava podatke u potroSackoj
jedinici sa podacima u Trezoru,
obraduje knjigovodstvenu
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240 kredita CSPK) -
ekonomskog usmjerenja,
- najmanje jedna godina radnog
iskustva,
- polozen strucni ispit,
poznavanje rada na racunaru,
probni rad u trajanju od godinu
dana

dokumentaciju;

Obavlja poslove planiranja, pripreme
i izvrSenja programskog budzeta za
Skupstinu;

Obavlja finansijski zadatak koji se
odnosi na funkciju ovjeravanja
taCnosti i punovaznosti predloga ili
zahtjeva za plaéanje drzavnim
novcem,

Ucestvuje u pripremi analiza na bazi
izvjeStaja o utroSenim sredstvima po
odobrenim pozicijama,

PiSe zahtjeve za izmjenu dinamike,
kao i preusmjeravanja sredstava u
skladu sa vazec¢im uputstvom o radu
Drzavnog trezora;
Sastavlja finansijske
odnosno izvjestaje;
Dostavlja podatake na vazecCim
obrascima Fondu penzijskog i
invalidskog osiguranja i drugim
drzavnim organima,

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

iskaze,

132.

SAMOSTALNI REFERENT —
referent za plate, unos podataka
u SAP i knjigu ulaznih faktura

- srednje obrazovanje (nivo 1V,
podnivo IV1, 240 kredita
CSPK),

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit,

- poznavanje rada na racunaru,

- probni rad u trajanju od godinu
dana

Obavlja poslove popunjavanja i
slanja zahtjeva Trezoru za plac¢anje
troSkova (za svaki racun
pojedinacno popunjava
odgovarajuée obrasce);

Vodi registar zahtjeva za pla¢anje,
dostavlja na knjizenje po izvrSenim
placanjima;

Prikuplja evidencije o prisustvu na
radu sluZzbenika i namjestenika;
Obavlja obradu doznaka, pripremu
podataka za obradun zarada,
naknada i drugih primanja
zaposlenih, kao i obracun po osnovu
angazovanja van radnog odnosa,
Obavlja korekcije po osnovu minulog
rada (koje se radi obavezno
jedanput godisnje za sve
zaposlene);

PomaZe u planiranju, izvrSenju i
analizi programskog budzeta;
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalozima
pretpostavljenih.
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133. | SAMOSTALNI REFERENT - 1 Obavlja poslove podizanja i isplate
blagajnik gotovine;
Pravda podignuti novac po vrsti

- srednje obrazovanje (nivo 1V, troSkova;
podnivo V1, 240 kredita Vodi dnevnik blagajne i usaglasava
CSPK), stvarno stanje sa knjigovodstvenim

- najmanje tri godine radnog stanjem;
iskustva, Postupa po propisanim uputstvima i

- polozZen struéni ispit, obavlja druge poslove po nalogu

- poznavanje rada na racunaru, pretpostavljenih.

- probni rad u trajanju od godinu
dana

4. Biro materijalnog knjigovodstva i poslova odrzavanja
134. | Sef Biroa 1 Organizuje i uskladuje rad biroa;
Stara se o0 blagovremenom i
kvalitethom izvr§avanju zadataka;

- visoko obrazovanje drustvenih Unapreduje metode rada biroa;
nauka (nivo VII, podnivo VII1, Obavlja najslozenije poslove iz
240 kredita CSPK) - oblasti rada biroa;
ekonomskog usmijerenja, OdrZzava redovne sastanke sa

- najmanje dvije godine radnog zaposlenima u birou;
iskustva na poslovima prvog Prati rad zaposlenih u birou i
nivoa ekspertskog kadra, predlaze rasporedivanje u skladu sa

- polozen struni ispit, vaze¢om zakonskom regulativom;

- poznavanje rada na racunaru, Predlaze potrebu za struCnim

- probni rad u trajanju od godinu usavrSavanjem zaposlenih u birou;
dana Odgovara za realizaciju aktivnosti

predvidenih strateSkim
dokumentima;
Priprema redovne izvjestaje o radu
biroa;
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

135. | SAMOSTALNI REFERENT - 2 Vodi knjigovodstvo osnovnih

za materijalno knjigovodstvo,
knjigu dobavljaca i evidenciju
vozila

- srednje obrazovanje (nivo 1V,
podnivo V1,240 kredita
CSPK),

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit,

- poznavanje rada na raCunaru,

- probni rad u trajanju od godinu

sredstava i materijalno
knjigovodstvo,

Dodjeljuje inventarske brojeve;
Podnosi pripremljenu dokumentaciju
kontisti na obradu,

Obavlja usaglasavanje
knjigovodstvenog stanja sa stvarnim
stanjem imovine i obaveza,

Vodi evidenciju po sluzbenim autima
- troSkova odrzavanja po autima kao
i druge troskove,

Postupa po propisanim uputstvima i
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dana

obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

136. | SAMOSTALNI REFERENT — 1 Obilazi sve prostorije u zgradi
domar Skupstine i prostor oko zgrade radi
utvrdivanja potrebe za popravkama,
- srednje obrazovanje (nivo 1V, Obavlja potrebne popravke;
podnivo IV1, 240 kredita Predlaze preduzimanje slozenijih
CSPK), popravki i kao i porebne
- najmanje tri godine radnog rekonstrukcije od strane Uprave za
iskustva, Imovinu;
- polozen strucni ispit, VrSi  nadzor tokom izvodenja
- poznavanje rada na rac¢unaru, popravki od strane angaZovanih lica;
- probni rad u trajanju od godinu po nalogu obavlja potrebnu
dana komunikaciju sa Upravom za
Imovinu;
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.
137. | NAMJESTENIK — higijeniéar 2 Obilazi sve prostorije u zgradi
Skupstine radi odrzavanja Cistoée u
-osnovno obrazovanje ( nivo | 2),- zgradi;
probni rad u trajanju od godinu Stara se 0 opremljenosti sanitarnih
dana prostorija;
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.
138. | SAVJETNIK Il — ekonom 1 Obavlja poslove prijema i izdavanja
opreme, sitnog inventara i potrodnog
-viSe obrazovanje ( nivo V, 120 materijala i o tome  vodi
kredita CSPK), odgovarajucée evidencije;
- najmanje jedna godina radnog ﬁ]iﬁii\;l:{:ar?jams'owma
|skust\v/a, . Priprema podatke o potrebama radi
- poloZen strugni ispit, planiranja javnih nabavki;
- poznavanje rada na racunaru, Obavlja i druge poslove u skladu sa
- probni rad u trajanju od godinu propisima i po uputstvima i nalozima
dana pretpostavljenih.
5. Biro za javne nabavke
139. | Sef Biroa 1 Organizuje i uskladuje rad biroa;

- visoko obrazovanje drustvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK),

- najmanje dvije godine radnog

Stara se o0 blagovremenom i
kvalitetnom izvrSavanju zadataka;
Unapreduje metode rada biroa;
Obavlja najsloZenije poslove iz
oblasti rada biroa;
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iskustva na poslovima prvog
nivoa ekspertskog kadra,
polozen struni ispit,
poznavanje rada na racunaru,
probni rad u trajanju od godinu
dana

Priprema plan javnih nabavki, tekst
odluke o pokretanju postupka javne
nabavke;

Daje ponudacima
dokumentaciju,
Oobavlja struéno administrativne
poslove u realizaciji postupka javne
nabavke;

Sprovodi postupak javne nabavke
male vrijednosti;

Cuva  dokumentaciju i vodi
evidenciju javnih nabavki;

Priprema i dostavlja izvjestaje o
sprovedenim javnim nabavkama
generalnom sekretaru,
Odrzava redovne
zaposlenima u birou;
Prati rad zaposlenih u birou i
predlaze rasporedivanje u skladu sa
vaze¢om zakonskom regulativom;
Predlaze potrebu za strucnim
usavr$avanjem zaposlenih u birou;
Odgovara za realizaciju aktivnosti
predvidenih strateSkim
dokumentima;

Priprema redovne izvjestaje o radu
biroa;

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalozima
pretpostavljenih.

tendersku

sastanke sa

140.

SAMOSTALNI SAVJETNIK 1l -
saradnik za javne nabavke

visoko obrazovanje drustvenih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK),

najmanje tri godine radnog
iskustva,

polozen strucni ispit,
poznavanje rada na raCunaru,
probni rad u trajanju od godinu
dana

Obavlja stru¢ne poslove koji se
odnose na pomaganje u pripremi
plana javnih nabavki, teksta odluke
0 pokretanju postupka javne
nabavke,

Pomaze u vrSenju stru¢no
administrativnih poslova u realizaciji
postupka javne nabavke,

Pomaze u sprovodenju postupaka
javne nabavke male vrijedosti,
Pomaze u pripremaniju i dostavljanju
izvieStaja o sprovedenim javnim
nabavkama generalnom sekretaru,
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalozima
pretpostavljenih.
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6.Pisarnica

141. | Sef Pisarnice 1 Organizuje i uskladuje rad Pisarnice;
Stara se o0 blagovremenom i
- visoko obrazovanje drustvenih kvalitetnom izvrSavanju zadataka;
nauka (nivo VII, podnivo VII1, Unapreduje metode rada Pisarnice;
240 kredita CSPK) — pravni Obavlja najslozenije poslove iz
fakultet, oblasti rada Pisarnice;
- najmanje dvije godine radnog Odrzava redovne sastanke sa
iskustva na poslovima prvog zaposlenima u Pisarnici;
nivoa ekspertskog kadra, Prati rad zaposlenih u Pisarnici i
- polozen strucni ispit, predlaze rasporedivanje u skladu sa
- poznavanje rada na racunaru, vaze¢om zakonskom regulativom;
- probni rad u trajanju od godinu Predlaze potrebu za struCnim
dana usavrsavanjem zaposlenih u
Pisarnici;
Odgovara za realizaciju aktivnosti
predvidenih stratesSkim
dokumentima;
Priprema redovne izvjestaje o radu
Pisarnice;
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.
142. | SAVJIETNIK Il - 1 Obavlja poslove koji se odnose na
saradnik skeniranje dokumenata pristiglih u
Pisarnicu i njihova priprema za dalju
viSe obrazovanje tehnikog upotrebu u elektronskim sistemima,
smjera ( nivo V, 120 kredita kao i njihovo oblikovanje na web i
CSPK), internet portalu SkupsStine Crne
- najmanje jedna godina radnog Gore; N L
. Postupa po propisanim uputstvima i
iskustva, obavlja druge poslove po nalogu
- polozen strucni ispit, generalnog sekretara..
- poznavanje rada na racunaru,
- probni rad u trajanju od godinu
dana
143. | SAMOSTALNI REFERENT - 10 Obavlja poslove koji se odnose na
upisnic¢ar prijem, pregledanje poste i drugih
primljenih materijala, klasifikovanje i
- srednje obrazovanje (nivo 1V, evidentiranje materijala odnosno
podnivo IV1, 240 kredita predmeta i podnesaka;
CSPK), Obavlja poslove dopune, pripajanja
- najmanje tri godine radnog [ kompletiranje predmeta i
iskustva, dostavljanje u rad nadleznim
- polozen strucni ispit, sluzbama;
- poznavanje rada na racunaru, VrSi  prijem rijeSenih predmeta,
- probni rad u trajanju od godinu evidentiranje predmeta u propisane
dana knjige, Cuvanje predmeta i drugog
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materijala u  priruénoj  arhivi,
izdvajanje poste iz predmeta,
kovertiranje, adresovanje i
pakovanje, otpremanje i dostavljanje
poste i predmeta preko kurirske i
postanske sluzbe,

VrSi dostavljanje poSte i materijala
internom dostavom i preko kurira-
vozacCa van zgrade,

vodi imenik, djelovodnik, upisnik i
druge evidencije, u pisanom i
elektronskom obliku,

preuzima i predaje obradene i
zavrSene predmete u arhivu
Skupstine,

vodi evidencije primljenih predmeta
kroz upisnik, djelovodnik i druge
knjige,

odlaze i uva predmete,

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalozima
pretpostavljenih.

144, | SAMOSTALNI REFERENT — 1 Obavlja kurirske poslove putem
kurir interne dostave,
vodi prijemne i dostavne knjige,
- srednje obrazovanje (nivo 1V, obavlja kurirske poslove izvan
podnivo V1, 240 kredita zgrade internom dostavom uz
CSPK), vodenje prijemnih i dostavnih knjiga
- najmanje tri godine radnog i potrebnih evidencija;
iskustva, Postupa po propisanim uputstvima i
- polozen struéni ispit, obavlja druge poslove po nalozima
- poznavanje rada na raCunaru, pretpostavljenih.
- probni rad u trajanju od godinu
dana
145. | SAMOSTALNI REFERENT — 1 Obavlja kurirske poslove i poslove

vozaé

- srednja Skolska sprema, (nivo
IV, podnivo IV1, 240 kredita
CSPK),

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit,

- vozacCka dozvola za B
kategoriju;

- poznavanje rada na racunaru,

- probni rad u trajanju od godinu
dana

vozaca sluzbenim vozilom,

Stara se o koordinaciji poslova koji
se odnose na odrzavanje vozila
Skupstine Crne Gore;

Stara se o ispravnosti vozila u
vlasnistvu Skupstine,

Vodi potrebne evidencije o vozilima
i dostavlja potrebne podatke za
potrebe materijalnog knjogovodstva,
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalozima
pretpostavljenih.

80




146. | SAMOSTALNI REFERENT — 2 Obavlja kurirske poslove i poslove
kurir vozad vozaca sluzbenim vozilom,
Odgovara za ispravnost vozila i
- srednja Skolska sprema, odrzava ga,
najmanje srednje obrazovanje vodi potrebnu evidenciju predmeta,
(nivo IV, podnivo V1, 240 vodi interne, prijemne i dostavne
kredita CSPK), knjige,
- najmanje tri godine radnog Postupa po propisanim uputstvima i
iskustva, obavlja druge poslove po nalozima
- polozen strucni ispit, pretpostavljenih.
- vozaCka dozvola za B
kategoriju;
- poznavanje rada na rac¢unaru,
- probni rad u trajanju od godinu
dana
147. | NAMJESTENIK - kurir vozad 1 Obavlja kurirske poslove i poslove
vozaca sluzbenim vozilom,
- osnovno obrazovanje ( nivo | 2), Odgovara za ispravnost vozila i
- posjedovanje vozacke dozvole odrzava ga,
za B kategoriju Vodi potrebnu evidenciju predmeta,
- probni rad u trajanju od godinu vo_c_Jl interne, prijemne i dostavne
dana knjige, N o
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalozima
pretpostavljenih.
148. | SAMOSTALNI REFERENT - 2 Obavlja poslove pripreme materijala

operater za Stamparske poslove

- srednje obrazovanje (nivo 1V,
podnivo V1, 240 kredita
CSPK),

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit,

- poznavanje rada na racunaru,

- probni rad u trajanju od godinu
dana

za Stampanje, Stampanje [
umnozZavanje materijala,
umanjivanje i montazu teksta,
pripremanje naslova i podnaslova za
Stampani materijal,

VrS§i umnoZavanje materijala na
fotokopir aparatima i masinama za
visoku i ravnu Stampu,

Obavlja poslove sabiranja, Sivenja i
sjeCenja, kao i izdavanja sloZzenog i
umnozenog materijala, koriCenje
materijala u broSiranom i tvrdom
povezu sa uradenom naslovnom
stranom,

Stara se o redovnom odrzavanju
masina i aparata, opravki aparata i
masina i obavlja druge birotehnicke
poslove,

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalozima
pretpostavljenih.
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Clan 13

U Sluzbi Skupstine se radi struénog osposobljavanja moZe zaposliti jedan ili viSe pripravnika sa
visokom, viSom ili srednjom Skolskom spremom.

Clan 14

Raspored sluzbenika i namjestenika Sluzbe Skupstine saglasno ovom pravilniku izvrSice se u
roku od tri mjeseca (u rok se ne uraCunava mjesec avgust 2013. godine koji je predviden za
koriScenje kolektivhog godiSnjeg odmora u Sluzbi Skupstine Crne Gore) od dana stupanja na
shagu ovog pravilnika.

Clan 15

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji
Sluzbe Skupstine Crne Gore (SU-KGS br.101 od 9. jula 2010. godine i 00-32-5/12-197 od 10.
decembra 2012. godine).

Clan 16

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom davanja saglasnosti Administrativnog odbora Skupstine
Crne Gore.

Obrazlozenje

Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine SU-KGS br. 101 godine, stupio je na
snagu 9. jula 2010. godine, i njim je bilo predvideno 110 radnih mjesta sa 154 izvrSioca.
Odlukom o izmjenama i dopunama Poslovnika Skupstine Crne Gore uvecan je broj radnih tijela
Skupstine Sto je uslovilo izmjene i dopune Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji broj 00-32-
5/12-197, koji je stupio na snagu 10. decembra 2012. godine, a kojim je bilo predvideno 121
radno mjesto sa 179 izvrSilaca.

Potrebe za daljim jacanjem Sluzbe Skupstine, kako bi organizaciono i kadrovski pruzili $to
struCniju i kvalitetniju podrdku poslanicima, posebno imajuci u vidu buducu ulogu Skupstine u
procesu pristupnih pregovora sa Evropskom unijom kao i donoSenje novog Zakona o drZzavnim
sluzbenicima i namjestenicima ( ,SI. List Crne Gore® br. 39/11 i 66/12), kojim su uvedena nova
zvanja i njima propisani uslovi, su osnovni razlozi ovog predloga promjene akta o organizaciji i
sistematizaciji.

Reorganizacija odredenih organizacionih jedinica osmiSljena je da bi se brze i kvalitetnije
odgovorilo trenutnim i buduéim potrebama i zahtjevima u radu, uvodenjem novih opisa poslova,
putem podjele organizacionih jedinica koje su bile sistematizovane prethodnom
sistematizacijom (npr. Sektor za podrsku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine se dijeli
na Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela i Odsjek za pripremu i obradu sjednica
Skupstine, fonografskih i Stampanih zapisa) i pove¢anjem ukupnog broja izvrsilaca.

Ukupan broj sistematizovanih radnih mjesta je 148 sa ukupno 230 izvrSilaca.

GENERALNI SEKRETAR
mr Damir Davidovi¢ s.r.
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CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE
00-32-5/13-197

Podgorica, 30. decembar 2013. godine

Na osnovu c¢lana 220 stav 2 Poslovnika Skupstine (,Sluzbeni list RCG“ br. 51/06, 66/06 i
»Sluzbeni list CG“ br. 88/09, 80/10, 39/11, 25/12 i 49/13), generalni sekretar SkupStine uz
pribavljeno misljenje Kolegijuma predsjednika SkupStine, miSljenje Uprave za kadrove i saglasnost
Administrativnog odbora, donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA
PRAVILNIKA O ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI SLUZBE SKUPSTINE

Clan 1

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine 00-32-5/13-197/1 od 31. jula
2013. godine, ¢lan 7 se mijenja i glasi:

»U Sektoru za podrsku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skups$tine obavljaju se struc¢ni i drugi
poslovi koji se odnose na: pripremanje sjednica Skupstine i sjednica radnih tijela, obavljanje stru¢nih i
drugih poslova za potrebe predsjednika radnog tijela, zamjenika predsjednika radnog tijela, poslanika
i generalnog sekretara u vrSenju njihovih funkcija, izradivanje tekstova usvojenih zakona i drugih
usvojenih akata (odluka, deklaracija, rezolucija, zakljucaka) i njihovo pripremanje za dostavljanje
predsjedniku Crne Gore i za objavljivanje u ,Sluzbenom listu Crne Gore“, izradivanje izvjeStaja radnih
tijela i zapisnika sa sjednica radnih tijela, pripremanje predloga akata i drugih materijala po zahtjevu
predsjednika, potpredsjednika SkupStine, predsjednika radnog tijela i poslanika, proucavanje
materijala koje razmatra radno tijelo, ukljucujudi i pracenje prava Evropske unije, kao i analize uticaja
propisa (RIA), davanje stru¢nih misljenja o pitanjima koja se razmatraju u Skupstini, pripremanje
informacija, analiza i istrazivanja za radno tijelo i pomaganju radnom tijelu u ostvarivanju njegove
nadzorne, kontrolne i komunikacione uloge i funkcije, pruzanju stru¢ne pomodéi poslanicima u
formulisanju amandmana, pripremanje materijala za potrebe poslanika u vezi glasanja, izradivanje
teksta zapisnika sjednice Skupstine, pruzanje informacija za pripremu odgovora na zahtjeve
medunarodnih organizacija i nacionalnih parlamenata u okviru mreze Evropskog centra za
parlamentarna istrazivanja i dokumentaciju (ECPRD), poslovi u vezi uredivanja, pripreme i izdavanja
fonografskih zapisa, obavljanja redigovanja i lektorisanja fonografskih zapisa sa sjednica radnih tijela i
sjednica SkupStine, poslove u vezi dostavljanja tekstova na autorizaciju poslanicima i drugim
uCesnicima na sjednici, obavljanja konatnog redigovanja i lektorisanja, poslove prekucavanja i
prepiske tekstova i drugog radnog materijala, prepiske tekstova i drugog materijala sa sjednica radnih
tijela i sjednica SkupStine i poslova u vezi pripreme i izrade fonografskih zapisa i obavljanje drugih
poslova po nalozima pomoc¢nika generalnog sekretara i generalnog sekretara.



Sektor za podrsku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine cine sledece organizacione
jedinice:

1) Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela
2) Odsjek za pripremu i obradu sjednica Skupstine, fonografskih i Stampanih zapisa

1) U Odsjeku za pripremu i obradu sjednica radnih tijela obavljaju se stru¢ni i drugi poslovi
koji se odnose na: pripremanje sjednica radnih tijela, izradivanje izvjeStaja radnih tijela i
zapisnika sa sjednica radnih tijela, obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe
predsjednika radnog tijela, zamjenika predsjednika radnog tijela, poslanika i generalnog
sekretara u vr$enju njihovih funkcija, izradivanje tekstova usvojenih zakona i drugih usvojenih
akata (odluka, deklaracija, rezolucija) i njihovo pripremanje za dostavljanje predsjedniku Crne
Gore i za objavljivanje u ,Sluzbenom listu Crne Gore“ u saradnji sa Odsjekom za pripremu i
obradu sjednica SkupStine, pripremanje predloga akata i drugih materijala po zahtjevu
predsjednika, potpredsjednika Skupstine, predsjednika radnog tijela i poslanika, proucavanje
materijala koje razmatra radno tijelo, ukljucujuci i pracenje prava Evropske unije kao i analize
uticaja propisa (RIA), davanje stru¢nih misljenja o pitanjima koja se razmatraju u Skupstini,
pripremanje informacija (informativni pregledi, procjena uticaja zakona i dr), analiza i
istrazivanja za radno tijelo i pomaganje radnom tijelu u ostvarivanju njegove nadzorne,
kontrolne i komunikacione uloge i funkcije, pruzanje informacija za pripremu odgovora na
zahtjeve medunarodnih organizacija i nacionalnih parlamenata u okviru mreZe Evropskog
centra za parlamentarna istrazivanja i dokumentaciju (ECPRD) i obavljanje drugih poslova po
nalozima pomoc¢nika generalnog sekretara i generalnog sekretara.

Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela Cine slede¢e organizacione jedinice:

- Sekretarijat Ustavnog odbora

- Sekretarijat Zakonodavnog odbora

- Sekretarijat Odbora za politicki sistem, pravosude i upravu

- Sekretarijat Odbora za bezbjednost i odbranu

- Sekretarijat Odbora za medunarodne odnose i iseljenike

- Sekretarijat Odbora za evropske integracije

- Sekretarijat Odbora za ekonomiju, finansije i budzet

- Sekretarijat Odbora za ljudska prava i slobode

- Sekretarijat Odbora za rodnu ravnopravnost

- Sekretarijat Odbora za turizam, poljoprivredu, ekologiju i prostorno planiranje
- Sekretarijat Odbora za prosvjetu, nauku, kulturu i sport

- Sekretarijat Odbora za zdravstvo, rad i socijalno staranje

- Sekretarijat Odbora za antikorupciju

- Sekretarijat Administrativnog odbora

- Sekretarijat Komisije za pracenje i kontrolu postupka privatizacije

U Sekretarijatu Ustavnog odbora obavljaju se strucni i drugi poslovi koji se odnose na:
pripremanje sjednica radnog tijela, izradivanje izvjeStaja radnog tijela i zapisnika sa



sjednica radnog tijela, obavljanje struc¢nih i drugih poslova za potrebe predsjednika radnog
tijela, zamjenika predsjednika radnog tijela, poslanika i generalnog sekretara u vrsenju
njihovih funkcija, izradivanje tekstova usvojenih zakona i drugih usvojenih akata (odluka,
deklaracija, rezolucija) i njihovo pripremanje za dostavljanje predsjedniku Crne Gore i za
objavljivanje u ,Sluzbenom listu Crne Gore“ u saradnji sa Odsjekom za pripremu i obradu
sjednica Skupstine,fonografskih i Stampanih zapisa, pripremanje predloga akata i drugih
materijala po zahtjevu predsjednika, potpredsjednika Skupstine, predsjednika radnog tijela
i poslanika, proucavanje materijala koje razmatra radno tijelo, ukljuc¢ujudi i pracenje prava
Evropske unije kao i analize uticaja propisa (RIA), davanje struc¢nih misljenja o pitanjima
koja se razmatraju u Skupstini, pripremanje informacija (informativni pregledi, procjena
uticaja zakona i dr), analiza i istraZivanja za radno tijelo i pomaganje radnom tijelu u
ostvarivanju njegove nadzorne, kontrolne i komunikacione uloge i funkcije, pruzanje
informacija za pripremu odgovora na zahtjeve medunarodnih organizacija i nacionalnih
parlamenata u okviru mreze Evropskog centra za parlamentarna istrazivanja i
dokumentaciju (ECPRD) i obavljanje drugih poslova po nalozima rukovodioca Odsjeka za
pripremu i obradu sjednica radnih tijela, pomoénika generalnog sekretara i generalnog
sekretara.

U Sekretarijatu Zakonodavnog odbora obavljaju se strucni i drugi poslovi koji se odnose
na: pripremanje sjednica radnog tijela, izradivanje izvjestaja radnog tijela i zapisnika sa
sjednica radnog tijela, obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe predsjednika radnog
tijela, zamjenika predsjednika radnog tijela, poslanika i generalnog sekretara u vrSenju
njihovih funkcija, izradivanje tekstova usvojenih zakona i drugih usvojenih akata (odluka,
deklaracija, rezolucija) i njihovo pripremanje za dostavljanje predsjedniku Crne Gore i za
objavljivanje u ,Sluzbenom listu Crne Gore“ u saradnji sa Odsjekom za pripremu i obradu
sjednica Skupstine, fonografskih i Stampanih zapisa, pripremanje predloga akata i drugih
materijala po zahtjevu predsjednika, potpredsjednika Skupstine, predsjednika radnog tijela
i poslanika, proucavanje materijala koje razmatra radno tijelo, ukljucujuéi i praéenje prava
Evropske unije kao i analize uticaja propisa (RIA), davanje struc¢nih misljenja o pitanjima
koja se razmatraju u Skupstini, pripremanje informacija (informativni pregledi, procjena
uticaja zakona i dr), analiza i istrazivanja za radno tijelo i pomaganje radnom tijelu u
ostvarivanju njegove nadzorne, kontrolne i komunikacione uloge i funkcije, pruzanje
informacija za pripremu odgovora na zahtjeve medunarodnih organizacija i nacionalnih
parlamenata u okviru mreZze Evropskog centra za parlamentarna istrazivanja i
dokumentaciju (ECPRD) i obavljanje drugih poslova po nalozima rukovodioca Odsjeka za
pripremu i obradu sjednica radnih tijela, pomo¢nika generalnog sekretara i generalnog
sekretara.

U Sekretarijatu Odbora za politicki sistem, pravosude i upravu obavljaju se strucni i
drugi poslovi koji se odnose na: pripremanje sjednica radnog tijela, izradivanje izvjeStaja
radnog tijela i zapisnika sa sjednica radnog tijela, obavljanje stru¢nih i drugih poslova za
potrebe predsjednika radnog tijela, zamjenika predsjednika radnog tijela, poslanika i
generalnog sekretara u vrSenju njihovih funkcija, izradivanje tekstova usvojenih zakona i
drugih usvojenih akata (odluka, deklaracija, rezolucija) i njihovo pripremanje za
dostavljanje predsjedniku Crne Gore i za objavljivanje u ,Sluzbenom listu Crne Gore“ u



saradnji sa Odsjekom za pripremu i obradu sjednica SkupStine, fonografskih i Stampanih
zapisa, pripremanje predloga akata i drugih materijala po zahtjevu predsjednika,
potpredsjednika Skupstine, predsjednika radnog tijela i poslanika, prou¢avanje materijala
koje razmatra radno tijelo, ukljucujuci i pracenje prava Evropske unije kao i analize uticaja
propisa (RIA), davanje stru¢nih misljenja o pitanjima koja se razmatraju u Skupstini,
pripremanje informacija (informativni pregledi, procjena uticaja zakona i dr), analiza i
istrazivanja za radno tijelo i pomaganje radnom tijelu u ostvarivanju njegove nadzorne,
kontrolne i komunikacione uloge i funkcije, pruZanje informacija za pripremu odgovora na
zahtjeve medunarodnih organizacija i nacionalnih parlamenata u okviru mreze Evropskog
centra za parlamentarna istrazivanja i dokumentaciju (ECPRD) i obavljanje drugih poslova
po nalozima rukovodioca Odsjeka za pripremu i obradu sjednica radnih tijela, pomo¢nika
generalnog sekretara i generalnog sekretara.

U Sekretarijatu Odbora za bezbjednost i odbranu obavljaju se strucni i drugi poslovi
koji se odnose na: pripremanje sjednica radnog tijela, izradivanje izvjeStaja radnog tijela i
zapisnika sa sjednica radnog tijela, obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe
predsjednika radnog tijela, zamjenika predsjednika radnog tijela, poslanika i generalnog
sekretara u vrSenju njihovih funkcija, izradivanje tekstova usvojenih zakona i drugih
usvojenih akata (odluka, deklaracija, rezolucija) i njihovo pripremanje za dostavljanje
predsjedniku Crne Gore i za objavljivanje u ,Sluzbenom listu Crne Gore“ u saradnji sa
Odsjekom za pripremu i obradu sjednica SkupStine, fonografskih i Stampanih zapisa,
pripremanje predloga akata i drugih materijala po zahtjevu predsjednika, potpredsjednika
Skupstine, predsjednika radnog tijela i poslanika, proucavanje materijala koje razmatra
radno tijelo, ukljucujuci i pra¢enje prava Evropske unije kao i analize uticaja propisa (RIA),
davanje stru¢nih miSljenja o pitanjima koja se razmatraju u SkupStini, pripremanje
informacija (informativni pregledi, procjena uticaja zakona i dr), analiza i istrazivanja za
radno tijelo i pomaganje radnom tijelu u ostvarivanju njegove nadzorne, kontrolne i
komunikacione uloge i funkcije, pruzanje informacija za pripremu odgovora na zahtjeve
medunarodnih organizacija i nacionalnih parlamenata u okviru mreze Evropskog centra za
parlamentarna istrazivanja i dokumentaciju (ECPRD) i obavljanje drugih poslova po
nalozima rukovodioca Odsjeka za pripremu i obradu sjednica radnih tijela, pomoc¢nika
generalnog sekretara i generalnog sekretara.

U Sekretarijatu Odbora za medunarodne odnose i iseljenike obavljaju se strucni i
drugi poslovi koji se odnose na: pripremanje sjednica radnog tijela, izradivanje izvjeStaja
radnog tijela i zapisnika sa sjednica radnog tijela, obavljanje stru¢nih i drugih poslova za
potrebe predsjednika radnog tijela, zamjenika predsjednika radnog tijela, poslanika i
generalnog sekretara u vrSenju njihovih funkcija, izradivanje tekstova usvojenih zakona i
drugih usvojenih akata (odluka, deklaracija, rezolucija) i njihovo pripremanje za
dostavljanje predsjedniku Crne Gore i za objavljivanje u ,Sluzbenom listu Crne Gore“ u
saradnji sa Odsjekom za pripremu i obradu sjednica SkupStine, fonografskih i Stampanih
zapisa, pripremanje predloga akata i drugih materijala po zahtjevu predsjednika,
potpredsjednika Skupstine, predsjednika radnog tijela i poslanika, proucavanje materijala
koje razmatra radno tijelo, ukljucujuéi i praenje prava Evropske unije kao i analize uticaja
propisa (RIA), davanje stru¢nih misljenja o pitanjima koja se razmatraju u Skupstini,



pripremanje informacija (informativni pregledi, procjena uticaja zakona i dr), analiza i
istrazivanja za radno tijelo i pomaganje radnom tijelu u ostvarivanju njegove nadzorne,
kontrolne i komunikacione uloge i funkcije, pruZanje informacija za pripremu odgovora na
zahtjeve medunarodnih organizacija i nacionalnih parlamenata u okviru mreze Evropskog
centra za parlamentarna istrazivanja i dokumentaciju (ECPRD) i obavljanje drugih poslova
po nalozima rukovodioca Odsjeka za pripremu i obradu sjednica radnih tijela, pomo¢nika
generalnog sekretara i generalnog sekretara.

U Sekretarijatu Odbora za evropske integracije obavljaju se strucni i drugi poslovi koji
se odnose na: pripremanje sjednica radnog tijela, izradivanje izvjeStaja radnog tijela i
zapisnika sa sjednica radnog tijela, obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe
predsjednika radnog tijela, zamjenika predsjednika radnog tijela, poslanika i generalnog
sekretara u vrSenju njihovih funkcija, izradivanje tekstova usvojenih zakona i drugih
usvojenih akata (odluka, deklaracija, rezolucija) i njihovo pripremanje za dostavljanje
predsjedniku Crne Gore i za objavljivanje u ,Sluzbenom listu Crne Gore“ u saradnji sa
Odsjekom za pripremu i obradu sjednica SkupsStine, fonografskih i Stampanih zapisa,
pripremanje predloga akata i drugih materijala po zahtjevu predsjednika, potpredsjednika
Skupstine, predsjednika radnog tijela i poslanika, proucavanje materijala koje razmatra
radno tijelo, ukljucujuci i prac¢enje prava Evropske unije kao i analize uticaja propisa (RIA),
davanje stru¢nih misljenja o pitanjima koja se razmatraju u Skupstini, pripremanje
informacija (informativni pregledi, procjena uticaja zakona i dr), analiza i istraZivanja za
radno tijelo i pomaganje radnom tijelu u ostvarivanju njegove nadzorne, kontrolne i
komunikacione uloge i funkcije, pruzanje informacija za pripremu odgovora na zahtjeve
medunarodnih organizacija i nacionalnih parlamenata u okviru mreze Evropskog centra za
parlamentarna istrazivanja i dokumentaciju (ECPRD) i obavljanje drugih poslova po
nalozima rukovodioca Odsjeka za pripremu i obradu sjednica radnih tijela, pomo¢nika
generalnog sekretara i generalnog sekretara.

U Sekretarijatu Odbora za ekonomiju, finansije i budZet obavljaju se strucni i drugi
poslovi koji se odnose na: pripremanje sjednica radnog tijela, izradivanje izvjeStaja radnog
tijela i zapisnika sa sjednica radnog tijela, obavljanje struc¢nih i drugih poslova za potrebe
predsjednika radnog tijela, zamjenika predsjednika radnog tijela, poslanika i generalnog
sekretara u vrSenju njihovih funkcija, izradivanje tekstova usvojenih zakona i drugih
usvojenih akata (odluka, deklaracija, rezolucija) i njihovo pripremanje za dostavljanje
predsjedniku Crne Gore i za objavljivanje u ,Sluzbenom listu Crne Gore“ u saradnji sa
Odsjekom za pripremu i obradu sjednica SkupsStine, fonografskih i Stampanih zapisa,
pripremanje predloga akata i drugih materijala po zahtjevu predsjednika, potpredsjednika
Skupstine, predsjednika radnog tijela i poslanika, proucavanje materijala koje razmatra
radno tijelo, ukljucujuci i pracenje prava Evropske unije kao i analize uticaja propisa (RIA),
davanje stru¢nih misljenja o pitanjima koja se razmatraju u Skupstini, pripremanje
informacija (informativni pregledi, procjena uticaja zakona i dr), analiza i istrazivanja za
radno tijelo i pomaganje radnom tijelu u ostvarivanju njegove nadzorne, kontrolne i
komunikacione uloge i funkcije, pruzanje informacija za pripremu odgovora na zahtjeve
medunarodnih organizacija i nacionalnih parlamenata u okviru mreze Evropskog centra za
parlamentarna istrazivanja i dokumentaciju (ECPRD) i obavljanje drugih poslova po



nalozima rukovodioca Odsjeka za pripremu i obradu sjednica radnih tijela, pomoc¢nika
generalnog sekretara i generalnog sekretara.

U Sekretarijatu Odbora za ljudska prava i slobode obavljaju se strucni i drugi poslovi
koji se odnose na: pripremanje sjednica radnog tijela, izradivanje izvjeStaja radnog tijela i
zapisnika sa sjednica radnog tijela, obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe
predsjednika radnog tijela, zamjenika predsjednika radnog tijela, poslanika i generalnog
sekretara u vrSenju njihovih funkcija, izradivanje tekstova usvojenih zakona i drugih
usvojenih akata (odluka, deklaracija, rezolucija) i njihovo pripremanje za dostavljanje
predsjedniku Crne Gore i za objavljivanje u ,Sluzbenom listu Crne Gore“ u saradnji sa
Odsjekom za pripremu i obradu sjednica SkupStine, fonografskih i Stampanih zapisa,
pripremanje predloga akata i drugih materijala po zahtjevu predsjednika, potpredsjednika
Skupstine, predsjednika radnog tijela i poslanika, proucavanje materijala koje razmatra
radno tijelo, ukljucujuci i prac¢enje prava Evropske unije kao i analize uticaja propisa (RIA),
davanje stru¢nih miSljenja o pitanjima koja se razmatraju u SkupStini, pripremanje
informacija (informativni pregledi, procjena uticaja zakona i dr), analiza i istraZivanja za
radno tijelo i pomaganje radnom tijelu u ostvarivanju njegove nadzorne, kontrolne i
komunikacione uloge i funkcije, pruzanje informacija za pripremu odgovora na zahtjeve
medunarodnih organizacija i nacionalnih parlamenata u okviru mreze Evropskog centra za
parlamentarna istrazivanja i dokumentaciju (ECPRD) i obavljanje drugih poslova po
nalozima rukovodioca Odsjeka za pripremu i obradu sjednica radnih tijela, pomoc¢nika
generalnog sekretara i generalnog sekretara.

U Sekretarijatu Odbora za rodnu ravnopravnost obavljaju se strucni i drugi poslovi koji
se odnose na: pripremanje sjednica radnog tijela, izradivanje izvjestaja radnog tijela i
zapisnika sa sjednica radnog tijela, obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe
predsjednika radnog tijela, zamjenika predsjednika radnog tijela, poslanika i generalnog
sekretara u vrSenju njihovih funkcija, izradivanje tekstova usvojenih zakona i drugih
usvojenih akata (odluka, deklaracija, rezolucija) i njihovo pripremanje za dostavljanje
predsjedniku Crne Gore i za objavljivanje u ,Sluzbenom listu Crne Gore“ u saradnji sa
Odsjekom za pripremu i obradu sjednica SkupsStine, fonografskih i Stampanih zapisa,
pripremanje predloga akata i drugih materijala po zahtjevu predsjednika, potpredsjednika
Skupstine, predsjednika radnog tijela i poslanika, proucavanje materijala koje razmatra
radno tijelo, ukljucujuci i prac¢enje prava Evropske unije kao i analize uticaja propisa (RIA),
davanje stru¢nih misljenja o pitanjima koja se razmatraju u Skupstini, pripremanje
informacija (informativni pregledi, procjena uticaja zakona i dr), analiza i istraZivanja za
radno tijelo i pomaganje radnom tijelu u ostvarivanju njegove nadzorne, kontrolne i
komunikacione uloge i funkcije, pruzanje informacija za pripremu odgovora na zahtjeve
medunarodnih organizacija i nacionalnih parlamenata u okviru mreze Evropskog centra za
parlamentarna istrazivanja i dokumentaciju (ECPRD) i obavljanje drugih poslova po
nalozima rukovodioca Odsjeka za pripremu i obradu sjednica radnih tijela, pomoc¢nika
generalnog sekretara i generalnog sekretara.

U Sekretarijatu Odbora za turizam, poljoprivredu, ekologiju i prostorno planiranje
obavljaju se strucni i drugi poslovi koji se odnose na: pripremanje sjednica radnog tijela,



izradivanje izvjeStaja radnog tijela i zapisnika sa sjednica radnog tijela, obavljanje stru¢nih
i drugih poslova za potrebe predsjednika radnog tijela, zamjenika predsjednika radnog
tijela, poslanika i generalnog sekretara u vr$enju njihovih funkcija, izradivanje tekstova
usvojenih zakona i drugih usvojenih akata (odluka, deklaracija, rezolucija) i njihovo
pripremanje za dostavljanje predsjedniku Crne Gore i za objavljivanje u ,Sluzbenom listu
Crne Gore“ u saradnji sa Odsjekom za pripremu i obradu sjednica Skupstine, fonografskih i
Stampanih zapisa, pripremanje predloga akata i drugih materijala po zahtjevu
predsjednika, potpredsjednika SkupStine, predsjednika radnog tijela i poslanika,
proucavanje materijala koje razmatra radno tijelo, ukljucujuci i prac¢enje prava Evropske
unije kao i analize uticaja propisa (RIA), davanje stru¢nih misljenja o pitanjima koja se
razmatraju u SkupStini, pripremanje informacija (informativni pregledi, procjena uticaja
zakona i dr), analiza i istraZivanja za radno tijelo i pomaganje radnom tijelu u ostvarivanju
njegove nadzorne, kontrolne i komunikacione uloge i funkcije, pruzanje informacija za
pripremu odgovora na zahtjeve medunarodnih organizacija i nacionalnih parlamenata u
okviru mreze Evropskog centra za parlamentarna istrazivanja i dokumentaciju (ECPRD) i
obavljanje drugih poslova po nalozima rukovodioca Odsjeka za pripremu i obradu sjednica
radnih tijela, pomoc¢nika generalnog sekretara i generalnog sekretara.

U Sekretarijatu Odbora za prosvjetu, nauku, kulturu i sport obavljaju se strucni i drugi
poslovi koji se odnose na: pripremanje sjednica radnog tijela, izradivanje izvjeStaja radnog
tijela i zapisnika sa sjednica radnog tijela, obavljanje struc¢nih i drugih poslova za potrebe
predsjednika radnog tijela, zamjenika predsjednika radnog tijela, poslanika i generalnog
sekretara u vrSenju njihovih funkcija, izradivanje tekstova usvojenih zakona i drugih
usvojenih akata (odluka, deklaracija, rezolucija) i njihovo pripremanje za dostavljanje
predsjedniku Crne Gore i za objavljivanje u ,Sluzbenom listu Crne Gore“ u saradnji sa
Odsjekom za pripremu i obradu sjednica SkupsStine, fonografskih i Stampanih zapisa,
pripremanje predloga akata i drugih materijala po zahtjevu predsjednika, potpredsjednika
Skupstine, predsjednika radnog tijela i poslanika, prouc¢avanje materijala koje razmatra
radno tijelo, ukljucujuci i prac¢enje prava Evropske unije kao i analize uticaja propisa (RIA),
davanje stru¢nih miSljenja o pitanjima koja se razmatraju u SkupsStini, pripremanje
informacija (informativni pregledi, procjena uticaja zakona i dr), analiza i istrazivanja za
radno tijelo i pomaganje radnom tijelu u ostvarivanju njegove nadzorne, kontrolne i
komunikacione uloge i funkcije, pruzanje informacija za pripremu odgovora na zahtjeve
medunarodnih organizacija i nacionalnih parlamenata u okviru mreze Evropskog centra za
parlamentarna istrazivanja i dokumentaciju (ECPRD) i obavljanje drugih poslova po
nalozima rukovodioca Odsjeka za pripremu i obradu sjednica radnih tijela, pomoc¢nika
generalnog sekretara i generalnog sekretara.

U Sekretarijatu Odbora za zdravstvo, rad i socijalno staranje obavljaju se strucni i
drugi poslovi koji se odnose na: pripremanje sjednica radnog tijela, izradivanje izvjestaja
radnog tijela i zapisnika sa sjednica radnog tijela, obavljanje struc¢nih i drugih poslova za
potrebe predsjednika radnog tijela, zamjenika predsjednika radnog tijela, poslanika i
generalnog sekretara u vrSenju njihovih funkcija, izradivanje tekstova usvojenih zakona i
drugih usvojenih akata (odluka, deklaracija, rezolucija) i njihovo pripremanje za
dostavljanje predsjedniku Crne Gore i za objavljivanje u ,Sluzbenom listu Crne Gore“ u



saradnji sa Odsjekom za pripremu i obradu sjednica SkupStine, fonografskih i Stampanih
zapisa, pripremanje predloga akata i drugih materijala po zahtjevu predsjednika,
potpredsjednika Skupstine, predsjednika radnog tijela i poslanika, prou¢avanje materijala
koje razmatra radno tijelo, ukljucujuci i pracenje prava Evropske unije kao i analize uticaja
propisa (RIA), davanje stru¢nih misljenja o pitanjima koja se razmatraju u Skupstini,
pripremanje informacija (informativni pregledi, procjena uticaja zakona i dr), analiza i
istrazivanja za radno tijelo i pomaganje radnom tijelu u ostvarivanju njegove nadzorne,
kontrolne i komunikacione uloge i funkcije, pruZanje informacija za pripremu odgovora na
zahtjeve medunarodnih organizacija i nacionalnih parlamenata u okviru mreze Evropskog
centra za parlamentarna istrazivanja i dokumentaciju (ECPRD) i obavljanje drugih poslova
po nalozima rukovodioca Odsjeka za pripremu i obradu sjednica radnih tijela, pomo¢nika
generalnog sekretara i generalnog sekretara.

U Sekretarijatu Odbora za antikorupciju obavljaju se strucni i drugi poslovi koji se
odnose na: pripremanje sjednica radnog tijela, izradivanje izvjeStaja radnog tijela i
zapisnika sa sjednica radnog tijela, obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe
predsjednika radnog tijela, zamjenika predsjednika radnog tijela, poslanika i generalnog
sekretara u vrSenju njihovih funkcija, pripremanje predloga akata i drugih materijala po
zahtjevu predsjednika, potpredsjednika Skupstine, predsjednika radnog tijela i poslanika,
proucavanje materijala koje razmatra radno tijelo, ukljucuju¢i i pra¢enje prava Evropske
unije kao i analize uticaja propisa (RIA), davanje stru¢nih miSljenja o pitanjima koja se
razmatraju u SkupStini, pripremanje informacija (informativni pregledi, procjena uticaja
zakona i dr), analiza i istraZivanja za radno tijelo i pomaganje radnom tijelu u ostvarivanju
njegove nadzorne, kontrolne i komunikacione uloge i funkcije, pruzanje informacija za
pripremu odgovora na zahtjeve medunarodnih organizacija i nacionalnih parlamenata u
okviru mreze Evropskog centra za parlamentarna istraZivanja i dokumentaciju (ECPRD) i
obavljanje drugih poslova po nalozima rukovodioca Odsjeka za pripremu i obradu sjednica
radnih tijela, pomo¢nika generalnog sekretara i generalnog sekretara.

U Sekretarijatu Administrativnog odbora obavljaju se strucni i drugi poslovi koji se
odnose na: pripremanje sjednica radnog tijela, izradivanje izvjeStaja radnog tijela i
zapisnika sa sjednica radnog tijela, obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe
predsjednika radnog tijela, zamjenika predsjednika radnog tijela, poslanika i generalnog
sekretara u vrSenju njihovih funkcija, izradivanje tekstova usvojenih odluka i drugih akata i
njihovo pripremanje za objavljivanje u ,Sluzbenom listu Crne Gore“ u saradnji sa Odsjekom
za pripremu i obradu sjednica Skupstine, fonografskih i Stampanih zapisa, pripremanje
predloga akata i drugih materijala po zahtjevu predsjednika, potpredsjednika SkupStine,
predsjednika radnog tijela i poslanika, prou¢avanje materijala koje razmatra radno tijelo,
ukljucujuéi i pracenje prava Evropske unije kao i analize uticaja propisa (RIA), davanje
stru¢nih misljenja o pitanjima koja se razmatraju u SkupStini, pripremanje informacija
(informativni pregledi, procjena uticaja zakona i dr), analiza i istrazivanja za radno tijelo i
pomaganje radnom tijelu u ostvarivanju njegove nadzorne, kontrolne i komunikacione
uloge i funkcije, pruzanje informacija za pripremu odgovora na zahtjeve medunarodnih
organizacija i nacionalnih parlamenata u okviru mreze Evropskog centra za parlamentarna
istrazivanja i dokumentaciju (ECPRD) i obavljanje drugih poslova po nalozima rukovodioca



Odsjeka za pripremu i obradu sjednica radnih tijela, pomoé¢nika generalnog sekretara i
generalnog sekretara.

U Sekretarijatu Komisije za pracenje i kontrolu postupka privatizacije obavljaju se
struc¢ni i drugi poslovi koji se odnose na: pripremanje sjednica komisije, izradivanje
izvjeStaja komisije i zapisnika sa sjednica komisije, obavljanje stru¢nih i drugih poslova za
potrebe predsjednika komisije, poslanika i generalnog sekretara u vrSenju njihovih
funkcija, pripremanje predloga akata i drugih materijala po zahtjevu predsjednika,
potpredsjednika Skupstine, predsjednika komisije i poslanika, proucavanje materijala koje
razmatra komisija, ukljucujudi i pracenje prava Evropske unije kao i analize uticaja propisa
(RIA), davanje stru¢nih misljenja o pitanjima koja se razmatraju u Skupstini, pripremanje
informacija (informativni pregledi, procjena uticaja zakona i dr), analiza i istraZivanja za
komisiju i pomaganje komisiji u ostvarivanju njene nadzorne, kontrolne i komunikacione
uloge i funkcije, pruzanje informacija za pripremu odgovora na zahtjeve medunarodnih
organizacija i nacionalnih parlamenata u okviru mreze Evropskog centra za parlamentarna
istrazivanja i dokumentaciju (ECPRD) i obavljanje drugih poslova po nalozima rukovodioca
Odsjeka za pripremu i obradu sjednica radnih tijela, pomoénika generalnog sekretara i
generalnog sekretara.

2) U Odsjeku za pripremu i obradu sjednica Skupstine, fonografskih i stampanih zapisa
obavljaju se strucni i drugi poslovi koji se odnose na pripremanje sjednica Skupstine, pruzanje
stru¢ne pomodi poslanicima u formulisanju amandmana, pripremanje materijala za potrebe
poslanika u vezi glasanja, izradivanje tekstova usvojenih zakona i drugih usvojenih akata
(odluka, deklaracija, rezolucija) i njihovo pripremanje za dostavljanje predsjedniku Crne Gore i
za objavljivanje u ,Sluzbenom listu Crne Gore“ u saradnji sa Odsjekom za pripremu i obradu
sjednica radnih tijela, izradivanje teksta zapisnika sjednice SkupsStine i poslova uredivanja,
pripreme i izdavanja fonografskih zapisa, obavljanja redigovanja i lektorisanja fonografskih
zapisa sa sjednica radnih tijela i sjednica Skupstine, poslovi u vezi dostavljanjanja tekstova na
autorizaciju poslanicima i drugim ucesnicima na sjednici, obavljanja konacnog redigovanja i
lektorisanja, poslovi prekucavanja i prepiske tekstova i drugog radnog materijala, prepisa
tekstova i drugog materijala sa sjednica radnih tijela i sjednica Skupstine i poslova u vezi
pripreme i izrade fonografskih zapisa i drugih poslova po nalogu pomoc¢nika generalnog
sekretara i generalnog sekretara.”

Clan 2
U ¢lanu 12 stav 1, rijeci, 148 radnih mjesta“ zamjenjuju se rijeCima,, 151 radno mjesto”.
U tabeli:

- poslije radnog mjesta pod rednim brojem 18. dodaje se redni broj i naziv nove
organizacione jedinice:

1.1. Sekretarijat Ustavnog odbora




- u okviru radnog mjesta pod rednim brojem 19. kolona Zvanje-zanimanje i uslovi mijenja se
i glasi:

»Sekretar Ustavnog odbora

- visoko obrazovanje drustvenih nauka (nivo VII, podnivo VII1, 240 kredita CSPK) -
pravni fakultet,

- najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima prvog nivoa ekspertskog kadra,

- poloZen strucni ispit,

- poznavanje rada na racunaru®,

- u okviru radnog mjesta pod rednim brojem 20. u koloni Zvanje-zanimanje i uslovi, rije¢i ,u
Ustavnom odboru“ zamjenjuju se rijecju ,saradnik”,

- u okviru radnog mjesta pod rednim brojem 21. u koloni Zvanje-zanimanje i uslovi, rijeci ,u
Ustavnom odboru“ zamjenjuju se rijecju ,saradnik”,

- poslije radnog mjesta pod rednim brojem 21. dodaje se redni broj i naziv nove
organizacione jedinice:

1.2. Sekretarijat Zakonodavnog odbora

- u okviru radnog mjesta pod rednim brojem 22. kolona Zvanje-zanimanje i uslovi mijenja se
i glasi:

»sekretar Zakonodavnog odbora

- visoko obrazovanje drusStvenih nauka (nivo VII, podnivo VII1, 240 kredita CSPK) - pravni
fakultet,

- najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima prvog nivoa ekspertskog kadra,

- poloZen strucni ispit,

- poznavanje rada na racunaru®,

- u okviru radnog mjesta pod rednim brojem 23. u koloni Zvanje-zanimanje i uslovi, rijeci ,u
Zakonodavnom odboru“ zamjenjuju se rijecju ,saradnik®,

- u okviru radnog mjesta pod rednim brojem 24. u koloni Zvanje-zanimanje i uslovi, rijeci ,u
Zakonodavnom odboru“ zamjenjuju se rije¢ju ,saradnik®,



poslije radnog mjesta pod rednim brojem 24. dodaje se redni broj i naziv nove

organizacione jedinice:

1.3. Sekretarijat Odbora za politicki sistem, pravosude i upravu

u okviru radnog mjesta pod rednim brojem 25. kolona Zvanje-zanimanje i uslovi mijenja se

i glasi:
»Sekretar Odbora za politicki sistem, pravosude i upravu

- visoko obrazovanje drustvenih nauka (nivo VII, podnivo VII1, 240 kredita CSPK) - pravni

fakultet,
- najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima prvog nivoa ekspertskog kadra,

- poloZen strucni ispit,
- znanje engleskog jezika
- poznavanje rada na racunaru®,

u okviru radnog mjesta pod rednim brojem 26. u koloni Zvanje-zanimanje i uslovi, rije¢i ,u
Odboru za politicki sistem, pravosude i upravu” zamjenjuju se rijecju ,saradnik”,

u okviru radnog mjesta pod rednim brojem 27. u koloni Zvanje-zanimanje i uslovi, rijeci ,u
Odboru za politicki sistem, pravosude i upravu”“ zamjenjuju se rijecju ,saradnik”,

poslije radnog mjesta pod rednim brojem 27. dodaje se redni broj i naziv nove
organizacione jedinice:

1.4. Sekretarijat Odbora za bezbjednost i odbranu

- u okviru radnog mjesta pod rednim brojem 28. kolona Zvanje-zanimanje i uslovi mijenja se

i glasi:
»sekretar Odbora za bezbjednost i odbranu

- visoko obrazovanje drustvenih nauka (nivo VII, podnivo VII1, 240 kredita CSPK),

- najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima prvog nivoa ekspertskog kadra,
- poloZen strucni ispit,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na raCunaru,

- dozvola za pristup tajnim podacima stepena tajnosti ,STROGO TAJNO",

- u okviru radnog mjesta pod rednim brojem 29. u koloni Zvanje-zanimanje i uslovi, rijeci ,u
Odboru za bezbjednost i odbranu “ zamjenjuju se rije¢ima ,savjetnik za bezbjednosna

pitanja“,



u okviru radnog mjesta pod rednim brojem 30. u koloni Zvanje-zanimanje i uslovi, rijeci ,u
Odboru za bezbjednost i odbranu“ zamjenjuju se rije¢ju ,saradnik,

u okviru radnog mjesta pod rednim brojem 31. u koloni Zvanje-zanimanje i uslovi, rije¢i ,u
Odboru za bezbjednost i odbranu“ zamjenjuju se rijec¢ju ,,saradnik®,

poslije radnog mjesta pod rednim brojem 31. dodaje se redni broj i naziv nove

organizacione jedinice:

1.5. Sekretarijat Odbora za medunarodne odnose i iseljenike

u okviru radnog mjesta pod rednim brojem 32. kolona Zvanje-zanimanje i uslovi mijenja se

i glasi:
»sekretar Odbora za medunarodne odnose i iseljenike

- visoko obrazovanje drustvenih nauka (nivo VII, podnivo VII1, 240 kredita CSPK),

- najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima prvog nivoa ekspertskog kadra,
- poloZen strucni ispit,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunaru®,

u okviru radnog mjesta pod rednim brojem 33. u koloni Zvanje-zanimanje i uslovi, rijeci ,u
Odboru za medunarodne odnose i iseljenike” zamjenjuju se rijecju ,saradnik®,

u okviru radnog mjesta pod rednim brojem 34. u koloni Zvanje-zanimanje i uslovi, rijeci ,u
Odboru za medunarodne odnose i iseljenike” zamjenjuju se rijecju ,saradnik”,

poslije radnog mjesta pod rednim brojem 34. dodaje se redni broj i naziv nove
organizacione jedinice:

1.6. Sekretarijat Odbora za evropske integracije

u okviru radnog mjesta pod rednim brojem 35. kolona Zvanje-zanimanje i uslovi mijenja se

i glasi:
»Sekretar Odbora za evropske integracije

- visoko obrazovanje druStvenih nauka (nivo VII, podnivo VII1, 240 kredita CSPK),

- najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima prvog nivoa ekspertskog kadra,
- poloZen strucni ispit,

- znanje engleskog jezika,

- znanje francuskog ili njemackog jezika,

- poznavanje rada na raCunaru®,



- poslije radnog mjesta redni broj 35. dodaje se novo radno mjesto redni broj ,35a“

koje glasi:

35a

SAMOSTALNI SAVJETNIK I - saradnik

-visoko obrazovanje drustvenih nauka
(nivo VII, podnivo VII1, 240 kredita CSPK),
-najmanje pet godina radnog iskustva,
-polozen strucni ispit,

-znanje engleskog jezika,

-poznavanje rada na racunaru

Samostalno obavlja najslozenije
poslove po uputstvu sekretara
radnog tijela koji se odnose na
proucavanje materijala koje
razmatra radno tijelo i o njima daje
strutna misljenja predsjedniku
radnog tijela i ¢lanovima radnog
tijela na njihov zahtjev;

Obavlja poslove koji se odnose na
istrazivanje i analizu tema iz oblasti
koje su od znacaja za radno tijelo;
Obavlja poslove koji se odnose na
pripremu sjednica radnog tijela i
pripremu materijala, pomaganje
sekretaru radnog tijela u izradi
zapisnika i izvjeStaja sa sjednica
radnog tijela;

Postupa po propisanim uputstvima
i obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

- u okviru radnog mjesta pod rednim brojem 36. u koloni Zvanje-zanimanje i uslovi, rijeci ,u
Odboru za evropske integracije“ zamjenjuju se rije¢ju ,saradnik,

- radno mjesto pod rednim brojem 37. mijenja se i glasi:

37.

SAMOSTALNI SAVJETNIK III - saradnik

- visoko obrazovanje drustvenih nauka
(nivo VII, podnivo VII1, 240 kredita
CSPK),

- najmanje jedna godina radnog iskustva,

- poloZen strucni ispit,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunaru

Samostalno obavlja strucne
poslove po uputstvu sekretara
radnog tijela koji se odnose na
proucavanje materijala koje
razmatra radno tijelo i o njima daje
struéna misljenja predsjedniku
radnog tijela i ¢lanovima radnog
tijela na njihov zahtjev;

Obavlja poslove koji se odnose na
istrazivanje i analizu tema iz oblasti
koje su od znacaja za radno tijelo;
Obavlja poslove koji se odnose na
pripremu sjednica radnog tijela i




pripremu materijala, pomaganje
sekretaru radnog tijela u izradi
zapisnika i izvjeStaja sa sjednica
radnog tijela;

- Postupa po propisanim uputstvima
i obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

poslije radnog mjesta pod rednim brojem 37. dodaje se redni broj i naziv nove
organizacione jedinice:

1.7. Sekretarijat Odbora za ekonomiju, finansije i budzet

u okviru radnog mjesta pod rednim brojem 38. kolona Zvanje-zanimanje i uslovi mijenja se
i glasi:

»Sekretar Odbora za ekonomiju, finansije i budzet

- visoko obrazovanje drustvenih nauka (nivo VII, podnivo VII1, 240 kredita CSPK),

- najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima prvog nivoa ekspertskog kadra,
- poloZen strucni ispit,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unaru®,

u okviru radnog mjesta pod rednim brojem 39. u koloni Zvanje-zanimanje i uslovi, rijeci ,u
Odboru za ekonomiju, finansije i budZet” zamjenjuju se rije¢ju ,saradnik”,

radno mjesto pod rednim brojem 40. mijenja se i glasi:

40.

SAMOSTALNI SAVJETNIK IlI-saradnik 4 - Samostalno obavlja strucne
poslove po uputstvu sekretara
-visoko obrazovanje drustvenih nauka radnog tijela koji se odnose na
(nivo VII, podnivo VII1, 240 kredita CSPK), proucavanje materijala koje
-najmanje jedna godina radnog iskustva, razmatra radno tijelo i o njima daje
-poloZen strucni ispit, struéna misSljenja predsjedniku
-znanje engleskog jezika, radnog tijela i ¢lanovima radnog
-poznavanje rada na racunaru tijela na njihov zahtjev;

- Obavlja poslove koji se odnose na
istraZivanje i analizu tema iz oblasti
koje su od znacaja za radno tijelo;

- Obavlja poslove koji se odnose na




pripremu sjednica radnog tijela i
pripremu materijala, pomaganje
sekretaru radnog tijela u izradi
zapisnika i izvjeStaja sa sjednica
radnog tijela;

Postupa po propisanim
uputstvima i obavlja druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.

poslije radnog mjesta pod rednim brojem 40. dodaje se redni broj i naziv nove

organizacione jedinice:

1.8. Sekretarijat Odbora za ljudska prava i slobode

u okviru radnog mjesta pod rednim brojem 41. kolona Zvanje-zanimanje i uslovi mijenja se

i glasi:

»Sekretar Odbora za ljudska prava i slobode

- visoko obrazovanje drustvenih nauka (nivo VII, podnivo VII1, 240 kredita CSPK),
- najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima prvog nivoa ekspertskog kadra,

- poloZen strucni ispit,
- znanje engleskog ili francuskog jezika,
- poznavanje rada na racunaru®,

u okviru radnog mjesta pod rednim brojem 42. u koloni Zvanje-zanimanje i uslovi, rijeci ,u
Odboru za ljudska prava i slobode” zamjenjuju se rijecju ,,saradnik®,

u okviru radnog mjesta pod rednim brojem 43. u koloni Zvanje-zanimanje i uslovi, rijeci ,u
Odboru za ljudska prava i slobode” zamjenjuju se rije¢ju ,,saradnik®,

poslije radnog mjesta pod rednim brojem 43. dodaje se redni broj i naziv nove

organizacione jedinice:

1.9. Sekretarijat Odbora za rodnu ravnopravnost

u okviru radnog mjesta pod rednim brojem 44. kolona Zvanje-zanimanje i uslovi mijenja se

i glasi:

»Sekretar Odbora za rodnu ravnopravnost




- visoko obrazovanje drustvenih nauka (nivo VII, podnivo VII1, 240 kredita CSPK),
- najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima prvog nivoa ekspertskog kadra,

- poloZen strucni ispit,
- znanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunaru®,

radno mjesto pod rednim brojem 45. mijenja se i glasi:

45.

SAMOSTALNI SAVJETNIK IlI-saradnik 2 -

-visoko obrazovanje drustvenih nauka
(nivo VII, podnivo VII1, 240 kredita CSPK),
-najmanje jedna godina radnog iskustva,
-poloZen strucni ispit,

-znanje engleskog jezika,

-poznavanje rada na racunaru

Samostalno obavlja strucne
poslove po uputstvu sekretara
radnog tijela koji se odnose na
proucavanje materijala koje
razmatra radno tijelo i o njima daje
stru¢na miSljenja predsjedniku
radnog tijela i ¢lanovima radnog
tijela na njihov zahtjev;

Obavlja poslove koji se odnose na
istraZivanje i analizu tema iz oblasti
koje su od znacaja za radno tijelo;
Obavlja poslove koji se odnose na
pripremu sjednica radnog tijela i
pripremu materijala, pomaganje
sekretaru radnog tijela u izradi
zapisnika i izvjeStaja sa sjednica
radnog tijela;

Postupa po propisanim
uputstvima i obavlja druge poslove
po nalogu pretpostavljenih.

poslije radnog mjesta pod rednim brojem 45. dodaje se redni broj i naziv nove

organizacione jedinice:

1.10. Sekretarijat Odbora za turizam, poljoprivredu, ekologiju i prostorno planiranje

u okviru radnog mjesta pod rednim brojem 46. kolona Zvanje-zanimanje i uslovi mijenja se

i glasi:

»Sekretar Odbora za turizam, poljoprivredu, ekologiju i prostorno planiranje

- visoko obrazovanje drustvenih ili prirodnih nauka (nivo VII, podnivo VII1, 240 kredita




CSPK),
- najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima prvog nivoa ekspertskog kadra,
- poloZen strucni ispit,
- znanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunaru®,

u okviru radnog mjesta pod rednim brojem 47. u koloni Zvanje-zanimanje i uslovi, rije¢i ,u
Odboru za turizam, poljoprivredu, ekologiju i prostorno planiranje“ zamjenjuju se rijecju
,saradnik®,

u okviru radnog mjesta pod rednim brojem 48. u koloni Zvanje-zanimanje i uslovi, rije¢i ,u
Odboru za turizam, poljoprivredu, ekologiju i prostorno planiranje“ zamjenjuju se rijecju
»saradnik®,

poslije radnog mjesta pod rednim brojem 48. dodaje se redni broj i naziv nove
organizacione jedinice:

1.11. Sekretarijat Odbora za prosvjetu, nauku, kulturu i sport

u okviru radnog mjesta pod rednim brojem 49. kolona Zvanje-zanimanje i uslovi mijenja se
i glasi:

»Sekretar Odbora za prosvjetu, nauku, kulturu i sport

- visoko obrazovanje drustvenih ili prirodnih nauka (nivo VII, podnivo VII1, 240 kredita
CSPK),

- najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima prvog nivoa ekspertskog kadra,

- poloZen strucni ispit,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunaru®,

u okviru radnog mjesta pod rednim brojem 50. u koloni Zvanje-zanimanje i uslovi, rijeci ,u
Odboru za prosvjetu, nauku, kulturu i sport” zamjenjuju se rije¢ju ,,saradnik®,

u okviru radnog mjesta pod rednim brojem 51. u koloni Zvanje-zanimanje i uslovi, rijeci ,u
Odboru za prosvjetu, nauku, kulturu i sport“ zamjenjuju se rije¢ju ,saradnik®,

poslije radnog mjesta pod rednim brojem 51. dodaje se redni broj i naziv nove
organizacione jedinice:

1.12. Sekretarijat Odbora za zdravstvo, rad i socijalno staranje




- u okviru radnog mjesta pod rednim brojem 52. kolona Zvanje-zanimanje i uslovi mijenja se
i glasi:

»Sekretar Odbora za zdravstvo, rad i socijalno staranje

- visoko obrazovanje drustvenih ili prirodnih nauka (nivo VII, podnivo VII1, 240 kredita
CSPK),

- najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima prvog nivoa ekspertskog kadra,

- poloZen strucni ispit,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunaru®,

- u okviru radnog mjesta pod rednim brojem 53. u koloni Zvanje-zanimanje i uslovi, rijeci ,u
Odboru za zdravstvo, rad i socijalno staranje“ zamjenjuju se rijecju ,saradnik®,

- u okviru radnog mjesta pod rednim brojem 54. u koloni Zvanje-zanimanje i uslovi, rije¢i ,u
Odboru za zdravstvo, rad i socijalno staranje” zamjenjuju se rijecju ,saradnik®,

- poslije radnog mjesta pod rednim brojem 54. dodaje se redni broj i naziv nove
organizacione jedinice:

1.13. Sekretarijat Odbora za antikorupciju

- u okviru radnog mjesta pod rednim brojem 55. kolona Zvanje-zanimanje i uslovi mijenja se
i glasi:

»sekretar Odbora za antikorupciju

-visoko obrazovanje drustvenih nauka (nivo VII, podnivo VII1, 240 kredita CSPK)- pravni
fakutet,

- najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima prvog nivoa ekspertskog kadra,

- poloZen strucni ispit,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunaru,

- dozvola za pristup tajnim podacima stepena tajnosti ,STROGO TAJNO“,

- u okviru radnog mjesta pod rednim brojem 56. u koloni Zvanje-zanimanje i uslovi, rijeci ,u
Odboru za antikorupciju“ zamjenjuju se rijecju ,saradnik”,

- u okviru radnog mjesta pod rednim brojem 57. u koloni Zvanje-zanimanje i uslovi, rijeci ,u
Odboru za antikorupciju“ zamjenjuju se rijecju ,saradnik",



poslije radnog mjesta pod rednim brojem 57. dodaje se redni broj i naziv nove

organizacione jedinice:

1.14. Sekretarijat Administrativnog odbora

u okviru radnog mjesta pod rednim brojem 58. kolona Zvanje-zanimanje i uslovi mijenja se

i glasi:

»Sekretar Administrativnog odbora

- visoko obrazovanje drustvenih nauka (nivo VII, podnivo VII1, 240 kredita CSPK)-

pravni fakultet,

- najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima prvog nivoa ekspertskog kadra,

- poloZen strucni ispit,
- poznavanje rada na racunaru®,

u okviru radnog mjesta pod rednim brojem 59. u koloni Zvanje-zanimanje i uslovi, rijeci ,u
Administrativnom odboru”“ zamjenjuju se rije¢ju ,saradnik”,

radno mjesto pod rednim brojem 60. mijenja se i glasi:

60.

SAMOSTALNI SAVJETNIK IlI-saradnik

-visoko obrazovanje drustvenih nauka
(nivo VII, podnivo VII1, 240 kredita
CSPK)-pravni fakultet,

-najmanje jedna godina radnog iskustva,
-poloZen strucni ispit,

-poznavanje rada na ra¢unaru

Samostalno obavlja stru¢ne poslove
po uputstvu sekretara radnog tijela
koji se odnose na proucavanje
materijala koje razmatra radno tijelo
i o njima daje stru¢na misljenja
predsjedniku  radnog tijela i
clanovima radnog tijela na njihov
zahtjev;

Obavlja poslove koji se odnose na
istrazivanje i analizu tema iz oblasti
koje su od znacaja za radno tijelo;
Obavlja poslove koji se odnose na
pripremu sjednica radnog tijela i
pripremu materijala, pomaganje
sekretaru radnog tijela u izradi
zapisnika i izvjeStaja sa sjednica
radnog tijela;

Postupa po propisanim

uputstvima i  obavlja  druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.




poslije radnog mjesta pod rednim brojem 60. dodaje se redni broj i naziv nove

organizacione jedinice:

1.15. Sekretarijat Komisije za pracenje i kontrolu postupka privatizacije

u okviru radnog mjesta pod rednim brojem 61. kolona Zvanje-zanimanje i uslovi mijenja se

i glasi:

»Sekretar Komisije za pracenje i kontrolu postupka privatizacije

- visoko obrazovanje druStvenih nauka (nivo VII, podnivo VII1, 240 kredita CSPK),
- najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima prvog nivoa ekspertskog kadra,

- poloZen strucni ispit,
- znanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunaru®,

radno mjesto pod rednim brojem 62. mijenja se i glasi:

62.

SAMOSTALNI SAVJETNIK I - 1 -
saradnik

- visoko obrazovanje druStvenih nauka
(nivo VII, podnivo VII1, 240 kredita
CSPK),

- najmanje pet godina radnog iskustva,

- polozen strucni ispit,

- znanje engleskog jezika, -

- poznavanje rada na racunaru

Samostalno obavlja najsloZenije
stru¢ne poslove po uputstvu
sekretara komisije koji se odnose na
proucavanje materijala koje
razmatra komisija i o njima daje
strucna  misljenja  predsjedniku
komisije i c¢lanovima komisije na
njihov zahtjev;

Obavlja poslove koji se odnose na
istrazivanje i analizu tema iz oblasti
koje su od znacaja za komisiju;
Obavlja poslove koji se odnose na
pripremu  sjednica  komisije i
pripremu materijala, pomaganje
sekretaru radnog tijela u izradi
zapisnika i izvjeStaja sa sjednica
komisije;

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.




u okviru radnog mjesta pod rednim brojem 63. u koloni Zvanje-zanimanje i uslovi, rije¢i ,u

Komisiji za pracenje i kontrolu postupka privatizacije“ zamjenjuju se rijecju ,saradnik”,

u okviru radnog mjesta pod rednim brojem 73. u koloni Zvanje-zanimanje i uslovi, brisu se
rije¢i ,daktilograf I-a klase ili odli¢no poznavanje daktilografije®,

poslije radnog mjesta pod rednim brojem 119. dodaju se nova dva radna mjesta:

119a | VISI NAMJESTENIK - portir Stara se o poStovanju procedure
prilikom ulaska i izlaska iz zgrade
- srednje obrazovanje (nivo III,180 Skupstine Crne Gore, u saradnji sa
kredita CSPK), radnicima Uprave policije,
- najmanje jedna godina radnog iskustva, Vodi potrebne evidencije,
- poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim Usmjerava stranke po ulasku u
organima zgradu Skupstine Crne Gore,
Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.
119b | VISI NAMJESTENIK -konobar Obavlja poslove usluzivanja,

- srednje obrazovanje (nivo III, 180
kredita CSPK),

- najmanje jedna godina radnog iskustva,

- poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima

Stara se za kvalitet pruZene usluge,
Stara se o odrzavanju i Cuvanju
inventara,

Vodi potrebne evidencije,

Postupa po propisanim uputstvima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

u okviru radnog mjesta pod rednim brojem 121. u koloni Zvanje-zanimanje i uslovi, poslije
rijeCi ,3 godine radnog iskustva od c¢ega 2 godine na poslovima revizije,“ dodaju se rijeci
ofinansijske kontrole ili racunovodstveno-finansijskim poslovima,”,

u okviru radnog mjesta pod rednim brojem 122. u koloni Zvanje-zanimanje i uslovi, rijeci
»1 godina radnog iskustva,“ zamjenjuju se rije¢ima “najmanje 2 godine radnog iskustva na
poslovima revizije, finansijske kontrole ili racunovodstveno-finansijskim poslovima,”, a
poslije rijeci ,poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima,“ dodaju se rijeci “poloZen
ispit za ovlas¢enog unutrasnjeg revizora u javnom sektoru®,



- u okviru radnog mjesta pod rednim brojem 139. u koloni Zvanje-zanimanje i uslovi, poslije
rije€i ,poznavanje rada na racunary,” dodaju se rije¢i “poloZen strucni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki®,

- u okviru radnog mjesta pod rednim brojem 140. u koloni Zvanje-zanimanje i uslovi, poslije
rijeCi ,poznavanje rada na racunaru,” dodaju se rijeCi “poloZen strucni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki*.

Clan 3

Za sva radna mjesta utvrdena Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine br.
00-32-5/13-197/1 od 31. jula 2013. godine, u okviru kolone Zvanje-zanimanje i uslovi, briSu se rijeci
»probni rad u trajanju od godinu dana“.

Clan 4

Raspored drZavnih sluZbenika i namjestenika u skladu sa ovim Pravilnikom izvrsice se u roku
od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 5

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom davanja saglasnosti Administrativnog odbora Skupstine
Crne Gore.

ObrazloZenje

Na sjednici Administrativnog odbora odrzanoj 31. jula 2013. godine data je saglasnost na
Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine 00-32-5/13-197/1 i zatraZeno od generalnog
sekretara da predlozi izmjenu Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe SkupStine u odnosu na
kategorizaciju radnog mjesta ,Samostalni savjetnik I-Sekretar Odbora“.

S tim u vezi, utvrdenim predlogom Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine, sistematizovane su nove organizacione jedinice, i to 14
sekretarijata Odbora i sekretarijat Komisije za prac¢enje i kontrolu postupka privatizacije, a zvanje
sekretara odbora je sistematizovano u okviru kategorije ekspertsko-rukovodnog kadra.

U organizacionoj jedinici “Sektor za podrSku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine”
izvrSene su izmjene u okviru radnih mjesta “Samostalni savjetnik I1I-u Odboru za ekonomiju finansije i
budzet”, “Samostalni savjetnik III-u Odboru za rodnu ravnopravnost” i “Samostalni savjetnik III-u
Administrativnom odboru”, a broj izvrSilaca u okviru navedenih radnih mjesta je uveéan za po jednog
izvrSioca; u okviru novoformiranog “Sekretarijata Odbora za evropske integracije” je sistematizovano
novo radno mjesto “Samostalni savjetnik I-saradnik”; u okviru radnog mjesta “Samostalni savjetnik III-
u Odboru za evropske integracije” umanjen je broj izvrsilaca za jednog izvrSioca a radno mjesto
“Samostalni savjetnik II- u Komisiji za prac¢enje i kontrolu postupka privatizacije” promijenjeno je u
radno mjesto “Samostalni savjetnik I-saradnik”.

U okviru organizacione jedinice “Odjeljenje za odnose sa javnoscu i protokol” sistematizovana
su dva nova radna mjesta, i to: visi namjeStenik-portir i visi namjestenik-konobar.



Takode su izvrSene korekcije u dijelu uslova radnih mjesta u Odjeljenju za internu reviziju i
Birou za javne nabavke, kao i uslova za radno mjesto savjetnik I-urednik u Odsjeku za pripremu i
obradu sjednica Skupstine fonografskih i Stampanih zapisa.

Nakon davanja saglasnosti na Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji Sluzbe Skupstine, ukupan broj radnih mjesta bi¢e 151, a broj izvrsilaca po pravilniku
bice 238.

GENERALNI SEKRETAR
mr Damir Davidovi¢ s.r.



CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE
00-32-5/15-197

Podgorica, 17. februar 2015. godine

Na osnovu €¢lana 220 stav 2 Poslovnika Skupstine (,Sluzbeni list RCG* br. 51/06, 66/06 i
~SluZzbeni list CG* br. 88/09, 80/10, 39/11, 25/12, 49/13 i 32/14), generalni sekretar Skupstine uz

pribavljeno misljenje Kolegijuma predsjednika Skupstine, misljenje Uprave za kadrove i saglasnost
Administrativnog odbora, donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNI
PRAVILNIKA O ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI SLUZBE SKUPSTINE
Clan 1

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine 00-32-5/13-197/1 od 31. jula
2013. godine i 00-32-5/13-197 od 24. decembra 2013. godine,

U ¢&lanu 12 stav 1, rijeéi ,150 radnih mjesta“ zamjenjuju se rije€ima ,, 151 radno mjesto*.
U tabeli:
- Radno mjesto pod rednim brojem 35. u koloni ,Zvanje-zanimanje i uslovi“ poslije alineje

4 dodaje se nova alineja koja glasi ,znanje francuskog ili njemackog jezika*,

- Poslije radnog mjesta pod rednim brojem 35. dodaje se novo radno mjesto redni broj

,30a"
koje glasi:
35a | SAMOSTALNI SAVJETNIK | - saradnik 1 - Samostalno obavlja najslozenije
poslove po uputstvu sekretara
-visoko obrazovanje drustvenih nauka radnog tijela koji se odnose na
(nivo VII, podnivo VII1, 240 kredita proucavanje materijala koje
CSPK), razmatra radno tijelo i o njima
-najmanje pet godina radnog iskustva, daje stru¢na misljenja
-polozen struéni ispit, predsjedniku radnog tijela i
-znanje engleskog jezika, ¢lanovima radnog tijela na njihov
-poznavanje rada na racunaru zahtjev;

- Obavlja poslove koji se odnose ha
istrazivanje i analizu tema iz
oblasti koje su od znacaja za
radno tijelo;

- Obavlja poslove koji se odnose ha
pripremu sjednica radnog tijela i
pripremu materijala, pomaganje




sekretaru radnog tijela u izradi
zapisnika i izvjeStaja sa sjednica
radnog tijela;

Postupa po propisanim
uputstvima i obavlja druge
poslove po nalogu

pretpostavljenih.

Radno mjesto pod rednim brojem 37. ,SAMOSTALNI SAVJETNIK [l — saradnik® u
koloni ,broj izvrsilaca“ broj ,4“ zamjenjuje se brojem ,3“,

Radno mjesto pod rednim brojem 40. ,SAMOSTALNI SAVJETNIK [l — saradnik® u
koloni ,broj izvrSilaca® broj ,3“ zamjenjuje se brojem ,4,

Radno mjesto pod rednim brojem 41. u koloni ,Zvanje-zanimanje i uslovi“ alineja:
,Znhanje stranog jezika“ zamjenjuje se alinejom: ,znanje engleskog ili francuskog jezika“,

Radno mjesto pod rednim brojem 62. u koloni ,Zvanje — zanimanje i uslovi® zvanje:
~SAMOSTALNI SAVJETNIK 1I* mijenja se i glasi: ,SAMOSTALNI SAVJETNIK I i u
alineji 2 rijec: ,tri godine“ zamjenjuje se rijecju: ,pet godina“.

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Rasporedivanje sluzbenika saglasno ovom Pravilniku, izvrSiCe se u roku od 30 dana od dana

stupanja na snagu ovog pravilnika.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja ha oglasnoj tabli, nakon davanja

saglasnosti Administrativnog odbora Skupstine Crne Gore.

GENERALNI SEKRETAR
SiniSa Stankovié s.r.




Obrazlozenje

Administrativni odbor Skupstine Crne Gore je na sjednici odrZzanoj 26. decembra 2013.
godine dao saglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji Sluzbe Skups$tine broj 00-32-5/13-197 od 24. decembra 2013. godine i ovlastio
generalnog sekretara Skupstine Crne Gore, kao predlagaca navedenog akta, da izvrSi pravno-
tehnicke ispravke, uz predlog da se u Administrativnom odboru i Odboru za rodnu ravnopravnost
sistematizuje jo$ po jedno radno mjesto.

Imajuci u vidu da su se nakon izvrSenih ispravki pravilnika javile dileme da li su pojedine
izmjene pravno-tehnicke ili ne, odluceno je da se predlozi donoSenje Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine kojim su obuhvaéene pravno-
tehni¢ke ispravke sadrzane u postojec¢em pravilniku.

U organizacionoj jedinici “Sektor za podrsku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine” u
Sekretarijatu Odbora za ekonomiju, finansije i budzet, broj izvrSilaca u okviru radnog mjesta
“Samostalni savjetnik lll-saradnik” je uve¢an za jednog izvrSioca; u okviru radnog mjesta “Sekretar
Odbora za evropske integracije” izvrSene su dopune u okviru Zvanja-zanimanja i uslova; u okviru
radnog mjesta “Sekretar Odbora za ljudska prava i slobode” izvrSene su izmjene u okviru Zvanja-
zanimanja i uslova; u okviru “Sekretarijata Odbora za evropske integracije” sistematizovano je
novo radno mjesto “Samostalni savjetnik I|-saradnik” a u okviru radnog mjesta “Samostalni
savjetnik lll-saradnik” umanjen je broj izvrSilaca za jednog izvrSioca; u Sekretarijatu Komisije za
praéenje i kontrolu postupka privatizacije radno mjesto “Samostalni savjetnik 1I” je promijenjeno u
radno mjesto “Samostalni savjetnik I”.

Nakon davanja saglasnosti na Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji Sluzbe Skupstine, ukupan broj radnih mjesta bi¢e 151, a broj izvrSilaca po pravilniku
bice 238.



CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE
00-32-5/18-197

Podgorica, 6. jul 2018. godine

Na osnovu €¢lana 220 stav 2 Poslovnika Skupstine (,Sluzbeni list RCG* br. 51/06, 66/06 i
»oluzbeni list CG* br. 88/09, 80/10, 39/11, 25/12, 49/13, 32/14, 42/15 i 52/17), generalni sekretar
Skupstine, uz pribavljeno misljenje Kolegijuma predsjednika Skupstine, misljenje Uprave za
kadrove i saglasnost Administrativhog odbora Skupstine Crne Gore, donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA
PRAVILNIKA O ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI SLUZBE SKUPSTINE

Clan 1

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine broj 00-32-5/13-197/1 od 31.
jula 2013. godine, 00-32-5/13-197 od 30. decembra 2013. godine i 00-32-5/15-197 od 17. februara
2015. godine, u ¢lanu 4:

- pod tackom 5. rijeci ,i protokol” briu se,
- poslije tacke 5. dodaje se nova organizaciona jedinica ,5a. Odjeljenje za protokol®,
- pod tackom 6. slovo ,i“ zamjenjuje se zarezom,
- pod tackom 7. rijeCi ,za ljudske resurse i opSte poslove“ zamjenjuju se rijeCima
.kadrovskih i opstih poslova®,
- poslije taCke 7 dodaju se 3 uze organizacione jedinice, i to:
7.1 Biro za upravljanje ljudskim resursima
7.2 Biro opstih poslova
7.3 Pisarnica
- poslije taCke 7.3 dodaje se nova organizaciona jedinica ,8. Sluzba za finansijske
poslove, poslove materijalnog knjigovodstva i odrzavanja i poslove javnih nabavki,
- poslije tacke 8 dodaju se 3 uze organizacione jedinice, i to:
8.1 Biro finansijskih poslova
8.2 Biro materijalnog knjigovodstva i poslova odrzavanja
8.3 Biro za javne nabavke

Clan 2

Poslije ¢lana 8, u okviru naziva organizacione jedinice ,5.0Odjeljenje za odnose sa javnoscéu
i protokol® rijeéi ,i protokol” briSu se,

U ¢lanu 9 rijeci ,i protokol®, zatim rijeci ,organizovanje posjete zainteresovanih gradana
Skupstini, organizovanje protokolarne aktivnosti, staranje o organizaciji putovanja poslanika i
zaposlenih,” kao i rijeCi ,,0bavljanje prevodilackih poslova® brisu se, dok se rije¢ ,interne*
zamjenjuje rijeCju ,eksterne”.

Clan 3



Poslije ¢lana 9, dodaju se rijeci ,5a. Odjeljenje za protokol“ i novi ¢lan ,9a“ koji glasi:

»U Odjeljenju za protokol obavljaju se poslovi koji se odnose na: organizovanje
protokolarnih aktivnosti, staranje o organizaciji putovanja poslanika i zaposlenih, obavljanje
prevodilackih poslova, organizovanje posjete zainteresovanih gradana Skupstini i drugih poslova
po nalogu generalnog sekretara.”

Clan 4

Poslije ¢lana 10, u nazivu organizacione jedinice ,7.SluZba za ljudske resurse i opste
poslove® rije€i ,za ljudske resurse i opste poslove“ zamjenjuju se rije¢ima ,kadrovskih i opstih
poslova®“.

Clan 11 mijenja se i glasi:

»U Sluzbi kadrovskih i opstih poslova obavljaju se poslovi koji se odnose na: izradu opstih
akata, upravljanje ljudskim resursima i njihov razvoj, pripremu pojedinacnih akata o ostvarivanju
prava iz radnog odnosa, pripremu potvrda, uvjerenja i drugih isprava, planiranje, osmi$ljavanje i
sprovodenje programa obuke, kancelarijskog poslovanja, umnoZavanja materijala i drugih poslova
po nalogu generalnog sekretara.

7.1 U Birou za upravljanje ljudskim resursima obavljaju se poslovi koji se odnose na: izradu
akata u vezi upravljanjem ljudskim resursima, pra¢enjem kadrovske osposobljenosti
zaposlenih, izradu posebnog plana obuka, u¢estvovanje u planiranju i osmisljavanju obuke za
zaposlene u Sluzbi Skupstine i seminara za potrebe poslanika, podr§ku procesa ocjenjivanja
zaposlenih, vodenje odgovarajucih evidencija i obavljanje drugih poslova po nalogu generalnog
sekretara.

7.2 U Birou opstih poslova obavljaju se poslovi koji se odnose na: izradu opstih akata, na prijem
sluzbenika i namjestenika u Sluzbi Skupstine, primjenu vazecih propisa iz oblasti radnih
odnosa, na pripremu rjeSenja o rasporedu sluzbenika na radna mjesta, o visini zarade, o
godiSnjem odmoru i o drugim pravima iz oblasti radnih odnosa, vodenje evidencija iz oblasti
zaposljavanja i radnih odnosa, vodenje radnih dosijea poslanika, sluzbenika i namjestenika,
vodenje odgovarajuc¢ih evidencija, poslova prijave zaposlenih za penzijsko-invalidsko i
zdravstveno osiguranje i obavljanje drugih poslova po nalogu generalnog sekretara.

7.3 U Pisarnici obavljaju se poslovi koji se odnose na: prijem materijala, zavodenje, razvodenje,
slanje poste, vodenje djelovodnih knjiga i evidencija, Stampanje, umnozZavanje, fotokopiranje,
povezivanje materijala i odrzavanje aparata za umnozavanje materijala i drugih poslova po
nalogu generalnog sekretara.”

Clan 5

Poslije ¢lana 11, dodaju se rijeéi ,8. Sluzba za finansijske poslove, poslove materijalnog
knjigovodstva i odrzavanja i poslove javnih nabavki“ i novi ¢lan ,11a“ koji glasi:

»U Sluzbi za finansijske poslove, poslove materijalnog knjigovodstva i odrzavanja i
poslove javnih nabavki obavljaju se poslovi koji se odnose na obracun zarada i drugih primanja
zaposlenih u Skupstini, finansijsko poslovanje — racunovodstveno i materijalno poslovanje
Skupstine, pripremanje finansijskog plana i izvjeStaja, pracenja utroSaka finansijskih sredstava,
poslova odrZzavanja, obavljanje poslova javnih nabavki i drugih poslova po nalogu generalnog
sekretara.



8.1 U Birou finansijskih poslova obavljaju se poslovi finansijskog knjigovodstva (bezgotovinsko
pla¢anje) i blagajniCki poslovi (gotovinski poslovi), poslovi budZetskog planiranja i izvrSenja,
vodenja poslovnih knjiga i evidencija, sastavljanja izvjestaja za obracun zarada, naknada i
drugih primanja zaposlenih u Skup$tini, kao i obradun po osnovu angazovanja van radnog
odnosa, izvjeStavanja i informisanja, interno - za generalnog sekretara, eksterno - za potrebe
drzavnih organa i drugih eksternih korisnika i drugi poslovi po nalogu generalnog sekretara.

8.2 U Birou materijalnog knjigovodstva i poslova odrzavanja obavljaju se poslovi koji se
odnose na: knjigovodstvo osnovnih sredstava, na usaglasSavanje knjigovodstvenog stanja sa
stvarnim stanjem imovine, vodenje evidencije sluzbenih automobila, troSkova odrzavanja po
automobilu, poslove priema i izdavanja opreme, sitnog inventara i potroSnog materijala,
dodjele inventarskih brojeva, vodenje potrebnih evidencija, pripremanje podataka o potrebama
radi planiranja javnih nabavki, poslova tehni¢kog i teku¢eg odrZzavanja objekata Skupstine Crne
Gore u saradnji sa Upravom za imovinu, hadgledanja poslova adaptacije, gradenja, sanacija i
obavljanju drugih poslova po nalogu generalnog sekretara.

8.3 U Birou za javne nabavke obavljaju se poslovi koji se odnose na: nabavku i ugovaranje roba,
radova i usluga u skladu sa Zakonom, raspisivanje tendera i preduzimanja drugih poslova u
cilju efikasnijeg rada u skladu sa zakonom, pripremu mjesec¢nih i godiSnjih planova nabavki i
obavljanje drugih poslova po nalogu generalnog sekretara.”

Clan 6
U ¢lanu 12 stav 1 rije€i ,151 radno mjesto“ zamjenjuju se rijeCima ,, 166 radnih mjesta“.
U tabeli:

- redni broj 2, u koloni Broj izvrSilaca, broj ,1“ zamjenjuje se brojem ,2°,

- poslije radnog mjesta pod rednim brojem 5. dodaje se novo radno mjesto pod rednim
broj ,5a“ koje glasi:

5a | Savjetnik lll — saradnik za 1 - Obavlja manje slozene poslove
predstavke za potrebe kabineta, poslove
obrade predstavki i predloga
- visoko obrazovanje (nivo VI, ggr:)idéaer;?h ! pprf(;/c;]sl?e dnSiLJEJekatai

180 !(redl'.[a ;SPK), . potpredsjedniku Skupstine;
- najmanje jedna godina radnog - Postupa po propisanim
iskustva, uputstvima i obavlja druge
- pOIOZGn strucni |Sp|t, poslove po nalogu

- znanje engleskog jezika-nivo pretpostavljenih.

B2,
- poznavanje rada na racunaru

- redni broj 10, u koloni Zvanje-zanimanje i uslovi, u alineji 2 poslije rijeci: ,najmanje tri
godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja,” dodaju se rije€i: ,odnosno nha
drugim odgovaraju¢im poslovima koji zahtijevaju samostalnost u radu,, a u alineji 4
poslije rije€i: ,znanje engleskog jezika“ dodaju se rijeci: ,-Nivo B2,



redni broj 18. u koloni Zvanje-zanimanje i uslovi, u alineji 2 poslije rijeci: ,najmanje tri
godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja,“ dodaju se rije€i: ,odnosno na

drugim odgovaraju¢im poslovima koji zahtijevaju samostalnost u radu,

a u alineji 4

poslije rije€i: ,znanje engleskog jezika“ dodaju se rijeci: ,-Nivo B2,

poslije radnog mjesta redni broj 40. dodaje se novo radno mjesto redni broj ,40a“ koje
glasi:

40a

SAVJIETNIK Il — saradnik

- visoko obrazovanje (nivo VI,

180 kredita CSPK),

- najmanje jedna godina radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit,

- znanje engleskog jezika-nivo
B2,

- poznavanje rada na raCunaru

Obavlja manje sloZzene poslove

po uputstvu sekretara radnog
tijela  koji se odnose na
prouavanje materijala  koje

razmatra radno tijelo;

Obavlja poslove koji se odnose na
pripremu sjednica radnog tijela i
pripremu materijala i pripremu
materijala za izradu zapisnika i

izvieStaja sa sjednica radnog
tijela;

Postupa po propisanim
uputstvima i obavlja druge
poslove po nalogu

pretpostavljenih.

redni broj 64, u koloni Zvanje-zanimanje i uslovi, u alineji 2 poslije rijeci: ,najmanje tri
godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja,” dodaju se rijeci: ,odnosno na
drugim odgovarajuéim poslovima koji zahtijevaju samostalnost u radu,, a u alineji 4
poslije rije€i: ,znanje engleskog jezika“ dodaju se rijeci: ,-Nivo B2,

redni broj 77, u koloni Zvanje-zanimanje i uslovi, u alineji 2 poslije rijeCi: ,najmanje tri
godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja,” dodaju se rijeci: ,odnosno na

drugim odgovaraju¢im poslovima koji zahtijevaju samostalnost u radu,’

a u alineji 4

poslije rijeci: ,znanje engleskog jezika“ dodaju se rijeci: ,-Nivo B2¢,

redni broj 94, u koloni Zvanje-zanimanje i uslovi, u alineji 1 rijeci: ,tehni¢kog smjera“
zamjenjuju se rijecima: ,tehni€kih ili prirodnih nauka“ a u alineji 2 poslije rijeci: ,najmanje
tri godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja,” dodaju se rijeci: ,odnosno na
drugim odgovaraju¢im poslovima koji zahtijevaju samostalnost u radu,*,

redni broj 102, u koloni Zvanje-zanimanje i uslovi, u alineji 1 rijeci: ,tehni¢kog smjera“
zamjenjuju se rijeCima: ,tehnickih ili drustvenih nauka“ a u alineji 2 poslije rijeci:
,=najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja,“ dodaju se rijeci:
,odnosno na drugim odgovarajuéim poslovima koji zahtijevaju samostalnost u radu,”,

poslije radnog mjesta pod rednim brojem 109, u nazivu organizacione jedinice rijeCi ,,i
protokol® brisu se,

Radno mjesto pod rednim brojem 110. mijenja se i glasi:

110.

Rukovodilac Odjeljenja

- visoko obrazovanje drustvenih

1

Organizuje i
odjeljenja;
Stara se o blagovremenom i

uskladuje rad




ili humanisti¢kin nauka (nivo
VII, podnivo VII1, 240 kredita
CSPK),

- najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja, odnosno na
drugim odgovarajuéim
poslovima koji  zahtijevaju
samostalnost u radu,

- polozen strucni ispit,

- znanje engleskog jezika-Nivo
B2,

- poznavanje rada na ra¢unaru

kvalitetnom izvrSavanju zadataka;
Obavlja najslozenije poslove iz
djelokruga rada odjeljenja;

Stara se o informisanju javnosti o
aktivnostima Skupstine;

Predlaze, priprema i sprovodi
programe eksterne komunikacije;
Stara se o pracenju i prikupljanju
informacija vezanih za rad
Skupstine i obezbjedivanje pres
klipinga;

Neposredno saraduje sa
medijima, brine o prikupljanju i
klasifikaciji podataka u vezi sa
njima, obezbjedivanju akreditiva
za novinare [ stvaranju
neophodnih uslova za njihov rad;

Stara se o pripremi i praéenju
konferencije za Stampu i drugih
javnih  obraCanja i susreta
poslanika;

priprema informacije i materijale u
pisanoj i elektronskoj formi,

Po ovlaséenju sacinjava najave i
saopstenja i prosljeduje
medijima,;

Prati rad zaposlenih u odjeljenju i
predlaze rasporedivanje u skladu
sa vazecom zakonskom
regulativom;

Predlaze potrebu za strucnim
usavrSavanjem  zaposlenih u
odjeljenju;

Odgovara za realizaciju aktivnosti

predvidenih strateSkim
dokumentima;

Postupa po propisanim
uputstvima i obavlja druge

poslove po nalogu generalnog
sekretara.

- poslije radnog mjesta redni broj 110. dodaje se novo radno mjesto redni broj ,110a“
koje glasi:

110a

SAMOSTALNI SAVJETNIK | —
saradnik za odnose sa javnoscu

- visoko obrazovanje drusStvenih
ili humanistickih nauka (nivo
VII, podnivo VII1, 240 kredita
CSPK),

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

Obavlja najslozZenije poslove koji
se odnose na saradnju sa

novinarima  koji  prate rad
Skupstine i radnih tijela, dostavlja
im materijjale | stara se o

obezbjedenju uslova za rad
novinara,

Priprema nacrte saopStenja za
javnost na zahtjev predsjednika,




- polozen strucni ispit,

- znanje engleskog jezika-nivo
B2

- poznavanje rada na racunaru

potpredsjednika Skupstine i
generalnog sekretara,

UcCestvuje u organizaciji i prati
konferencije za Stampu,

Uc€estvuje u izradi informativnih
materijala (vodi¢a, biltena i drugih
publikacija Skupstine);

Postupa po propisanim
uputstvima i obavlja druge
poslove po nalozima

pretpostavljenih.

redni broj 111, u okviru kolone ,Zvanje-zanimanje i uslovi, u alineji 1 poslije rijeCi
,<drustvenih“ dodaju se rije€i ,ili humanistickih®, a u alineji 4 poslije rije€i ,znanje
engleskog jezika“ dodaju se rijeci ,-Nivo B2“, dok se u okviru kolone ,broj izvrsilaca®,
broj ,,2“ zamjenjuje brojem , 3,

redni broj 112, u okviru kolone ,Zvanje-zanimanje i uslovi, u alineji 1 poslije rijeCi
,drustvenih“ dodaju se rijeci ,ili humanisti¢kih“, a u alineji 4 poslije rijeci ,znanje

engleskog jezika“ dodaju se rijeci ,-Nivo B2,

poslije radnog mjesta rednim brojem 112. dodaju se nova dva radna mjesta pod rednim
brojevima ,112a“ i ,112b“ koja glase:

112a

SAMOSTALNI SAVJETNIK | —
urednik internet prezentacije

- visoko obrazovanje drustvenih
ili humanisti¢kin nauka (nivo
VII, podnivo VII1, 240 kredita
CSPK),

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit,

- znanje engleskog jezika-Nivo
B2,

- poznavanje rada na ra¢unaru

Obavlja najsloZenije poslove na
uredivanju  skupstinske Internet
prezentacije;

Svakodnevno azurira podatke u
aktivnim linkovima na Internet
prezentaciji;

Obavlja dnevno presnimavanje u
sigurnosne  kopije  (back-up)
podataka SkupStinske Internet
prezentacije;

Postavlja potrebne materijale i
obavjestenja sa posebnim
osvrtom na obavjeStenja najava
dogadaja i dnevne dogadaje i
obavjestenja;

Vrsi obradu materijala za potrebe
engleske verzije internet stranice
Skupstine;

Postupa po propisanim
uputstvima i obavlja druge
poslove po nalogu

pretpostavljenih.

112b

SAMOSTALNI SAVJETNIK Il —
saradnik za internet prezentaciju

- visoko obrazovanje drustvenih
ili humanisti¢kin nauka (nivo
VII, podnivo VII1, 240 kredita

Obavlja posebno stru¢ne poslove
na uredivanju skupstinske
Internet prezentacije;
Svakodnevno azurira podatke u
aktivnim linkovima na Internet
prezentaciji;




CSPK),

najmanje tri godine radnog
iskustva,

polozen struéni ispit,

znanje engleskog jezika-nivo
B2,

poznavanije rada na raunaru

Obavlja dnevno presnimavanje u
sigurnosne  kopije  (back-up)
podataka SkupStinske Internet
prezentacije;

Postavlja potrebne materijale i
obavjestenja sa posebnim
osvrtom na obavjeStenja najava
dogadaja i dnevne dogadaje i

obavjestenja;

VrSi obradu materijala za potrebe
za potrebe engleske verzije
internet stranice Skupstine;
Postupa po propisanim
uputstvima i obavlja druge
poslove po nalogu

pretpostavljenih.

- Radno mjesto pod rednim brojem 113. mijenja se i glasi:
113. | SAMOSTALNI SAVJETNIK IlI—- 1 - Obavlja strune poslove na
saradnik za internet uredivanju skupstinske Internet

prezentaciju

- visoko obrazovanje
drustvenih ili humanistickih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK),

- najmanje jedna
radnog iskustva,

- polozen struéni ispit,

- znanje engleskog jezika-nivo
B2,

- poznavanje rada na ra¢unaru

godina

prezentacije;

Svakodnevno azurira podatke u
aktivnim linkovima na Internet
prezentaciji;

Obavlja dnevno presnimavanje u
sigurnosne  kopije  (back-up)
podataka Skupstinske Internet
prezentacije;

Postavlja potrebne materijale i
obavjestenja sa posebnim
osvrtom na obavjeStenja najava
dogadaja i dnevne dogadaje i
obavjestenja;

Vr8i obradu materijala za potrebe
za potrebe engleske verzije
internet stranice SkupStine;
Postupa po propisanim
uputstvima i obavlja druge
poslove po nalogu
pretpostavljenih.

- poslije radnog mjesta pod rednim brojem 113. dodaje se nova organizaciona jedinica

5a.0DJELJENJE ZA PROTOKOL

- radno mjesto pod rednim brojem 114. mijenja se i glasi:

114.

Rukovodilac Odjeljenja

1

Organizuje i
odjeljenja;

uskladuje rad




- visoko

obrazovanje
drudtvenih ili humanistickih
nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK),

- najmanje tri godine radnog

iskustva na poslovima
rukovodenja, odnosno na
drugim odgovarajucim
poslovima koji  zahtijevaju
samostalnost u radu,

- polozen strucni ispit,
- znanje engleskog jezika-Nivo

B2,

- poznavanje rada na ra¢unaru

Stara se o blagovremenom i
kvalitethom izvrSavanju
zadataka,;

Obavlja najslozenije poslove iz
djelokruga rada odjeljenja;

Stara se 0  organizaciji
protokolarnih posjeta,

Odrzava kontakte sa DrZzavnim
protokolom kad je neophodno
usaglasiti program posjete;
Stara se za obezbjedenje
protorkolarnih [ prigodnih
poklona;

Stara se o evidenciji poklona
dobijenih tokom protokolarnih
dogadaja;

Prati rad zaposlenih u odjeljenju
i predlaze rasporedivanje u
skladu sa vazecom zakonskom
regulativom;

Predlaze potrebu za struénim
usavrSavanjem zaposlenih u
odjeljenju;

Odgovara za realizaciju
aktivnosti predvidenih
strateSkim dokumentima;
Postupa po propisanim
uputstvima i obavlja druge
poslove po nalogu generalnog
sekretara.

poslije radnog mjesta pod rednim brojem 114. dodaje se novo radno mjesto redni broj
»114a" koje glasi:

114a

SAMOSTALNI SAVJETNIK | —
saradnik za protokol

- visoko obrazovanje
drustvenih ili humanistickih
nauka (nivo VII, podnivo
VII1, 240 kredita CSPK),

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit,

- znanje engleskog jezika-
Nivo B2,

- poznavanje rada na
racunaru

Obavlja najslozenije poslove koji
se odnose na organizovanje i
obavlja poslove protokola,
Sacinjava protokolarni materijal;
Obavlja sve potrebne pripremne
radnje protokolarnih posjeta,
Organizuje i obavlja prijem,
doCek i ispracaj domacih
delegacija, gostiju i pozvanih lica
u Skupstinu;

Organizuje i priprema sluzbena
putovanja i druge potrebne
poslove za putovanja, sa€injava
izvjeStaje o] protokolarnim
posjetama;

Obavlja potrebnu saradnju sa
Drzavnim protokolom i sa njima
sacCinjava usaglaseni materijal i
protokol, a u saradnji sa drugim




djelovima  sluzbe  priprema
komplete strucnog [
informativnog  materijala  za
goste iz inostranstva i Clanove
stranih  delegacija u posjeti
Skupstini, kao i za sluzbena
putovanja stranim drzavama,
parlamentima i drugim
medunarodnim organizacijama i
institucijama;

Postupa po propisanim
uputstvima i obavlja druge
poslove po nalozima

pretpostavljenih.

radno mjesto pod rednim brojem 115. mijenja se i glasi:

115. | SAMOSTALNI SAVIETNIK Il —
saradnik za protokol

- visoko obrazovanje
drustvenih ili humanistickih
nauka (nivo VII, podnivo
VII1, 240 kredita CSPK),

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit,

- znanje engleskog jezika-
Nivo B2,

- poznavanje rada na
racunaru

3

Obavlja poslove koji se odnose
na organizovanje protokolarnih
dogadaja,

Sacinjava protokolarni materijal;
Obavlja sve potrebne pripremne
radnje protokolarnih posjeta,
Organizuje i obavlja prijem,
doCek i isprataj domadih
delegacija, gostiju i pozvanih lica
u Skupstinu;

Organizuje i priprema sluzbena
putovanja i druge potrebne
poslove za putovanja, sacinjava
izvjeStaje o] protokolarnim
posjetama;

Obavlja potrebnu saradnju sa
Drzavnim protokolom i sa njima
sacCinjava usaglaseni materijal i
protokol, a u saradnji sa drugim
djelovima  sluzbe priprema
komplete stru¢nog [
informativnog  materijala  za
goste iz inostranstva i ¢lanove
stranih  delegacija u posjeti
Skupstini, kao i za sluzbena
putovanja stranim drZzavama,
parlamentima [ drugim
medunarodnim organizacijama i
institucijama;

Postupa po propisanim
uputstvima i obavlja druge
poslove po nalozima

pretpostavljenih.

radno mjesto pod rednim brojem 116. mijenja se i glasi:




116. | SAMOSTALNI SAVJETNIK 1l 1 - Obavlja stru¢ne poslove koji se

— saradnik za protokol odnose na organizovanje i

obavlja poslove protokola,

- visoko obrazovanje - Obavlja sve potrebne pripremne
drustvenih ili humanistickih radnje protokolarnih  posjeta,
nauka (nivo VII, podnivo organizuje i obavlja prijem,
VII1, 240 kredita CSPK), doCek i ispracaj domacih

- najmanje  jedna  godina delegacija, gostiju i pozvanih lica
radnog iskustva, u Skupstinu;

- poloZen struni ispit, - Organizuje i priprema sluzbena

- znanje engleskog jezika- putovanja i druge potrebne
Nivo B2, poslove za putovanija,

- poznavanje rada na - Obezbjeduje i vodi evidenciju o
raCunaru predatim i primljenim poklonima;

Postupa po propisanim
uputstvima i obavlja druge
poslove po nalozima
pretpostavljenih

- poslije radnog mjesta redni broj 116. dodaju se nova dva radna mjesta pod rednim
brojevima ,116a“ i ,116b“ koja glase:

116a | SAMOSTALNI SAVJETNIK - | 1 - Obavlja najslozenije
prevodilac za engleski jezik prevodilatke  poslove  osim
simultanog i  konsekutivhog
prevodenja za  potrebe
- visoko obrazovanje poslanika i Sluzbe Skupstine,
humanistickih nauka - - Prevodi tekstove i druge
engleski jezik (nivo VI, sadrzaje za potrebe engleske
podnivo VII1, 240 kredita verzije internet stranice
CSPK), Skupstine;
- najmanje pet godina radnog - Prevodi publikacije, biltene i
iskustva, druge materijale;
- polozen strucni ispit, - Obavlja prevodenje izlaganja
- poznavanje rada na uCesnika prilikom odrzavanja
raCunaru radnih sastanaka sa inostranim

delegacijama,

- Prevodi izlaganja poslanika i
drugih ucesnika tokom
odZavanja sjednica radnih tijela i
sjednice Skupstine,

- Postupa po propisanim
uputstvima i obavlja druge
poslove po nalozima

pretpostavljenih.

116b | SAMOSTALNI SAVIETNIK II- | 2 - Obavlja prevodilatke poslove
prevodilac za engleski jezik osim simultanog i konsekutivnog
prevodenja za  potrebe

- visoko obrazovanje poslanika i Sluzbe Skupstine,




humanistickih nauka -
engleski jezik (nivo VII,
podnivo VII1, 240 kredita
CSPK),

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit,

- poznavanje rada na
racunaru

Prevodi tekstove i druge
sadrzaje za potrebe engleske
verzije internet stranice
Skupstine;

Prevodi publikacije, biltene i
druge materijale;

Obavlja prevodenje izlaganja

uCesnika prilikom odrzavanja
radnih sastanaka sa inostranim
delegacijama,

Prevodi izlaganja poslanika i
drugih ucesnika tokom
odzavanja sjednica radnih tijela i
sjednice Skupstine,

Postupa po propisanim
uputstvima i obavlja druge
poslove po nalozima

pretpostavljenih.

radno mjesto pod rednim brojem 117. mijenja se i glasi:

117.

SAMOSTALNI SAVJETNIK Il1—
prevodilac za engleski jezik

- visoko obrazovanje
humanistickih nauka -
engleski jezik (nivo VI,

podnivo VII1, 240 kredita
CSPK),

- nagjmanje  jedna  godina
radnog iskustva,

- polozen strucni ispit,

- poznavanje rada na

racunaru

1

Obavlja prevodilacke poslove
osim simultanog i konsekutivnog

prevodenja za  potrebe
poslanika i Sluzbe Skupstine,
Prevodi tekstove i druge
sadrzaje za potrebe engleske
verzije internet stranice
Skupstine;

Prevodi publikacije, biltene i
druge materijale;

Obavlja prevodenje izlaganja

uCesnika prilikom odrzavanja
radnih sastanaka sa inostranim

delegacijama,
Prevodi izlaganja poslanika i
drugih ucesnika tokom

odZavanja sjednica radnih tijela i
sjednice Skupstine,

Postupa po propisanim
uputstvima i obavlja druge
poslove po nalozima
pretpostavljenih.

radno mjesto pod rednim brojem 118. mijenja se i glasi:

118. | SAMOSTALNI SAVJETNIK 1l 1 Obavlja poslove obrade

- visoko obrazovanje
humanistickih nauka (nivo
VIl, podnivo VII1, 240
kredita CSPK),

- nagjmanje  jedna  godina

materijala na albanskom jeziku
za potrebe poslanika i Sluzbe
Skupstine,

Obraduje publikacije, biltene i
druge materijale;

Postupa po propisanim




radnog iskustva,

- polozen strucni ispit,

- znanje albanskog jezika,

- poznavanje rada na
racunara

uputstvima i obavlja druge
poslove po nalozima
pretpostavljenih.

redni broj 120, u koloni Zvanje-zanimanje i uslovi, u alineji 1 poslije rije€i ,drustvenih
nauka“ dodaju se rijeci ,- ekonomija ili pravo® a rijeci ,ekonomski ili pravni fakultet* brisu
se, dok u alineji 2 rijeci: ,i tri godine na poslovima rukovodenja“ briSu se,

poslije radnog mjesta pod rednim brojem 120. dodaje se novo radno mjesto pod rednim
broj ,120a" koje glasi:

120a

Visi unutrasnji revizor

- Visoko obrazovanje
drustvenih nauka- ekonomija
ili pravo (nivo VII, podnivo
VII1, 240 kredita CSPK-a),

- najmanje 1 godina radnog
iskustva na  poslovima
revizije, finansijske kontrole
ili racunovodstveno-
finansijskim poslovima,

- polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

- polozen ispit za ovlas¢enog
unutrasnjeg revizora u
javnom sektoru

Obavlja najslozenije poslove koji
se odnose na: planiranje,
organizovanje i izvrSavanje
poslova unutrasnje revizije
odnosno testira, analizira i
ocjenjuje sve poslovne funkcije
iz nadleznosti SkupStine u
skladu sa najboljom strukovnom
praksom i standardima
unutradnje revizije, uskladenim
sa Medunarodnim standardima
profesionalne prakse unutrasnje
revizije,Etickim kodeksom
unutrasnjih revizora;

Procjenjuje sisteme, procese i
sistem unutradnjih kontrola na
osnovu upravljanja rizicima,
Ucestvuje u pripremi izvjeStaja o

izvr§enoj reviziji i daje
preporuke, misljenje i ocjenu
revizije koje dostavlja

rukovodiocu unutrasnje revizije;
Obavlja posebne revizile na
zahtjev generalnog sekretara ili
prema potrebi;

Prati sprovodenje preporuka iz
izvjeStaja o obavljenim

revizijama;
Inicira, predlaze promjene u
nainu rada i izvrS8avanju

poslova iz djelokruga Odjeljenja;
UCestvuje u izradi predloga
strateSkog,godisnjeg i
operativnih planova rada;
Sacinjava periodi¢ne i godiSnje
izvjeStaje za poslove koje
realizuje u izvjeStajnom periodu,
Postupa po propisanim
uputstvima i obavlja druge
poslove po nalogu




| | | pretpostavljenih.

redni broj 121, u koloni Zvanje-zanimanje i uslovi, u alineji 1 poslije rije€i ,drustvenih
nauka“ dodaju se rijeCi ,- ekonomija ili pravo“ a rijeci ,ekonomski ili pravni fakultet* briSu
se, dok u alineji 2 rijeéi: ,3 godine radnog iskustva od ¢ega 2 godine“ zamjenjuju se
rije€ima ,nhajmanje 1 godina radnog iskustva®,

redni broj 122, u koloni Zvanje-zanimanje i uslovi, u alineji 1 poslije rije¢i ,drustvenih
nauka“ dodaju se rije€i ,- ekonomija ili pravo® a rijeci ,ekonomski ili pravni fakultet® briSu
se, dok u alineji 2 rijeci: ,2 godine,“ zamjenjuju se rije¢ima ,1 godina®,

poslije radnog mjesta pod rednim brojem 122, u nazivu organizacione jedinice rijeci ,za
ljudske resurse i opste poslove” zamjenjuju se rije€ima ,kadrovskih i opstih poslova®,

redni broj 123, u okviru kolone ,Zvanje-zanimanje i uslovi“, u alineji 1 poslije rijeCi
~drustvenih nauka“ dodaju se rijeéi ,-pravo” a rijeci ,-pravni fakultet® briu se; u alineji 2
poslije rije€i ,najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja“ dodaju se
rije€i ,odnosno na drugim odgovaraju¢im poslovima koji zahtijevaju samostalnost u
radu”, dok se u alineji 4 poslije rije€i ,znanje engleskog jezika“ dodaju rijeci ,-Nivo B2,

poslije radnog mjesta pod rednim brojem 123, prije naziva organizacione jedinice, broj
»1“ zamjenjuje se brojem ,7.1%,

redni broj 124, u okviru kolone ,Zvanje-zanimanje i uslovi®, u alineji 4 poslije rijecCi
»Znhanje engleskog jezika“ dodaju se rijeci ,-Nivo B2,

redni broj 125, u okviru kolone ,Zvanje-zanimanje i uslovi, u alineji 4 poslije rijeci
,Znhanje engleskog jezika“ dodaju se rijedi ,-Nivo B2,

redni broj 126, u okviru kolone ,Zvanje-zanimanje i uslovi‘, u alineji 4 poslije rijeci
,znanje engleskog jezika“ dodaju se rijeci ,-Nivo B2%,

poslije radnog mjesta pod rednim brojem 126, prije naziva organizacione jedinice, broj
»2% zamjenjuje se brojem 7.2 dok se rijec ,pravnih® zamjenjuje rije€ju ,opstih®,

redni broj 127, u okviru kolone ,Zvanje-zanimanje i uslovi, u alineji 1 poslije rijeci
~drustvenih nauka“ dodaju se rijeci ,-pravo® a rijeci ,-pravni fakultet briSu se;

redni broj 128, u okviru kolone ,Zvanje-zanimanje i uslovi, u alineji 1 poslije rijeci

»drustvenih nauka“ dodaju se rijeci ,-pravo® a rijedi ,-pravni fakultet briSu se;

poslije radnog mjesta pod rednim brojem 129, naziv organizacione jedinice mijenja se i
glasi:

7.3 Pisarnica

Radno mjesto pod rednim brojem 130. mijenja se i glasi:



130.

Sef Pisarnice

- visoko obrazovanje
drustvenih nauka-pravo
(nivo VII, podnivo VII1, 240
kredita CSPK),

- najmanje dvije godine
radnog iskustva na
poslovima  prvog  nivoa

ekspertskog kadra,
- polozen strucni ispit,
- poznavanje rada na
raCunaru

Organizuje i uskladuje rad
Pisarnice;
Stara se o blagovremenom i

kvalitetnom izvr§avanju
zadataka;
Unapreduje  metode rada
Pisarnice;

Obavlja najslozenije poslove iz
oblasti rada Pisarnice;

Odrzava redovne sastanke sa
zaposlenima u Pisarnici;

Prati rad zaposlenih u Pisarnici
i predlaze rasporedivanje u
skladu sa vaze¢om zakonskom
regulativom;

Predlaze potrebu za stru¢nim
usavrSavanjem zaposlenih u
Pisarnici;
Odgovara za
aktivnosti
predvidenih strateSkim
dokumentima;

Priprema redovne izvjeStaje o
radu Pisarnice;

Postupa po propisanim
uputstvima i obavlja druge
poslove po nalogu
pretpostavljenih.

realizaciju

radno mjesto pod rednim brojem 131. mijenja se i glasi:

131.

SAVJIETNIK 1l —saradnik

- viSe obrazovanje tehnickih ili

prirodnih nauka (nivo V, 120

kredita CSPK),

- hajmanje jedna godina
radnog iskustva,

- polozen strucni ispit,

- poznavanje rada na racunaru

Instalira operativni sistem i
korisnicke aplikacije,

Sprovodi mjere za za$titu
sistema od napada ra¢unarskih
virusa za potrebe Pisarnice;
Obavlja poslove koji se odnose
na obradu dokumenata
pristiglih u Pisarnicu i njihova
priprema za dalju upotrebu u
elektronskim sistemima, kao i
njihovo oblikovanje na web i
internet portalu Skupstine Crne
Gore,

Obavlja informatiCke poslove
za potrebe Pisarnice;

Postupa po propisanim
uputstvima i obavlja druge
poslove po nalogu generalnog
sekretara.

radno mjesto pod rednim brojem 132. mijenja se i glasi:




132.

SAMOSTALNI REFERENT -
upisnicar

- srednje obrazovanje (nivo
IV, podnivo V1, 240 kredita
CSPK),

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit,

- poznavanje rada na
racunaru

10

Obavlja poslove koji se odnose
na prijem, pregledanje poste i
drugih primlijenih  materijala,
klasifikovanje i evidentiranje
materijala odnosno predmeta i
podnesaka;

Obavlja poslove dopune,
pripajanja i kompletiranje
predmeta i dostavljanje u rad
nadleznim sluzbama;

Vr8i prijem rijeSenih predmeta,
evidentiranje  predmeta u

propisane  knjige, Cuvanje
predmeta i drugog materijala u
prirucnoj  arhivi, izdvajanje
poste iz predmeta,
kovertiranje, adresovanje i

pakovanje, otpremanje [

dostavljanje poste i predmeta

preko kurirske i postanske
sluzbe,
Vrs§i  dostavljanje poste i

materijala internom dostavom i

preko kurira-vozaca van
zgrade,
vodi imenik, djelovodnik,

upisnik i druge evidencije, u
pisanom i elektronskom obliku,
preuzima i predaje obradene i
zavrSene predmete u arhivu
Skupstine,

vodi  evidencije  primljenih
predmeta kroz upisnik,
djelovodnik i druge knjige,
odlaze i Guva predmete,

Postupa po propisanim
uputstvima i obavlja druge
poslove po nalozima
pretpostavljenih.

radno mjesto pod rednim brojem 133. mijenja se i glasi:

133. | SAMOSTALNI REFERENT — 1 Obavlja  kurirske poslove

kurir

- srednje obrazovanje (nivo
IV, podnivo V1, 240 kredita
CSPK),

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit,

- poznavanje rada na

putem interne dostave,

vodi prilemne i dostavne
knjige,

obavlja kurirske poslove izvan
zgrade internom dostavom uz
vodenje prijemnih i dostavnih
knjiga i potrebnih evidencija;
Postupa po propisanim
uputstvima i obavlja druge




racunaru poslove po nalozima
pretpostavljenih.

- poslije radnog mjesta pod rednim brojem 133, rijeci “4. Biro materijalnog knjigovodstva i
poslova odrZavanja” brisu se,

- radno mjesto pod rednim brojem 134. mijenja se i glasi:

134. | SAMOSTALNI REFERENT — 1 - Obavlja kurirske poslove i
vozal poslove vozaca sluZzbenim
vozilom,

- srednja Skolska sprema, - Stara se o koordinaciji poslova
(nivo 1V, podnivo V1, 240 koji se odnose na odrzavanje
kredita CSPK), vozila Skupstine Crne Gore;

- najmanje tri godine radnog - Stara se o ispravnosti vozila u
iskustva, vlasnistvu Skupstine,

- poloZen struni ispit, - Vodi potrebne evidencije o

- vozaCka dozvola za B vozilima i dostavlja potrebne
kategoriju; podatke za potrebe

- poznavanje rada na materijalnog knjogovodstva;
raCunaru - Postupa po propisanim

uputstvima i obavlja druge
poslove po nalozima
pretpostavljenih.

- radno mjesto pod rednim brojem 135. mijenja se i glasi:

135. | SAMOSTALNI REFERENT — 2 - Obavlja kurirske poslove i
kurir voza¢ poslove vozaCa sluzbenim
vozilom,
- srednja Skolska sprema, - Odgovara za ispravnost vozila i
(nivo 1V, podnivo IV1, 240 odrzava ga,
kredita CSPK), - vodi potrebnu evidenciju
- najmanje tri godine radnog predmeta,
iskustva, - vodi interne, prijemne i
- polozen strucni ispit, dostavne knijige,
- vozaCka dozvola za B - Postupa po propisanim
kategoriju; uputstvima i obavlja druge
- poznavanje rada na poslove po nalozima
raCunaru pretpostavljenih.

- radno mjesto pod rednim brojem 136. mijenja se i glasi:



136. | NAMJESTENIK - kurir vozag 2 Obavlja kurirske poslove i
poslove vozaCa sluzbenim
- osnovno obrazovanje ( hivo | vozilom,
2), Odgovara za ispravnost vozila i
- posjedovanje vozactke odrzava ga, o
dozvole za B kategoriju Vodi potrebnu  evidenciju
predmeta,
Vodi interne, prijemne i
dostavne knjige,
Postupa po propisanim
uputstvima i obavlja druge
poslove po nalozima
pretpostavljenih.
radno mjesto pod rednim brojem 137. mijenja se i glasi:
137. | SAMOSTALNI REFERENT -| 2 Obavlja  poslove pripreme
operater za Stamparske materijala za Stampanje,
poslove Stampanje [

- srednje obrazovanje (nivo
IV,podnivo V1,240 kredita
CSPK),

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit,

- poznavanje rada na
racunaru

umnoZzZavanje materijala,
umanjivanje i montazu teksta,

pripremanje naslova i
podnaslova za Stampani
materijal,

Vr§i umnozavanje materijala
na fotokopir aparatima i
masinama za visoku i ravnu

Stampu,

Obavlja poslove sabiranja,
Sivenja i sjeCenja, kao i
izdavanja sloZenog [
umnozenog materijala,
koriCenje materijala u

broSiranom i tvrdom povezu sa
uradenom naslovnom stranom,
Stara se 0 redovnom
odrzavanju masina i aparata,
opravki aparata i masina i

obavlja druge birotehnicke
poslove,

Postupa po propisanim
uputstvima i obavlja druge
poslove po nalozima

pretpostavljenih

radno mjesto pod rednim brojem 138. mijenja se i glasi:

138.

REFERENT- kurir voza¢

- srednje obrazovanje (nivo 1V,
podnivo 1V1, 240 kredita
CSPK),

Obavlja kurirske poslove i
poslove vozaCa sluzbenim
vozilom,

Odgovara za ispravnost vozila i
odrzava ga,




-najmanje  jedna  godina - vodi potrebnu evidenciju
radnog iskustva, predmeta,
- polozen strucni ispit, - vodi interne, prijemne i
- posjedovanje vozacke dostavne knijige,
dozvole za B kategoriju Postupa po propisanim
- poznavanje rada na raCunaru uputstvima i obavlja druge
poslove po nalozima
pretpostavljenih.

- poslije radnog mjesta redni broj 138. dodaju se

brojevima ,138a“ i ,138b“ koja glase:

nova dva radna mjesta pod rednim

138a

REFERENT - kurir

srednje obrazovanje (nivo IV,
podnivo 1V1, 240 kredita
CSPK),

najmanje  jedna  godina
radnog iskustva,

polozen struni ispit,
poznavanje rada na ra¢unaru

Obavlja  kurirske  poslove
putem interne dostave,

vodi priiemne i dostavne
knjige,

obavlja kurirske poslove izvan
zgrade internom dostavom uz
vodenje prijemnih i dostavnih
knjiga i potrebnih evidencija;
Postupa po propisanim
uputstvima i obavlja druge
poslove po nalozima
pretpostavljenih.

138b

REFERENT-upisni¢ar

srednje obrazovanje (nivo IV,
podnivo IV1, 240 kredita
CSPK),

najmanje jedna godina radnog
iskustva,

polozen strucni ispit,
poznavanje rada na raunaru

Obavlja poslove koji se

odnose na prijem,
pregledanje poste i drugih
primljenih materijala,

klasifikovanje i evidentiranje
materijala odnosno predmeta
i podnesaka;

Obavlja poslove dopune,
pripajanja i kompletiranje
predmeta i dostavljanje u rad
nadleznim sluzbama;

VrSi prijem rijeSenih
predmeta, evidentiranje
predmeta u propisane knjige,
Cuvanje predmeta i drugog
materijala u priru¢noj arhivi,
izdvajanje poste iz predmeta,
kovertiranje, adresovanje i
pakovanje, otpremanje i
dostavljanje poste i predmeta
preko kurirske i postanske
sluzbe,

VrSi dostavljanje posSte i
materijala internom dostavom
i preko Kkurira-vozata van
zgrade,

vodi imenik, djelovodnik,




upisnik i druge evidencije, u
pisanom i elektronskom
obliku,

- preuzima i predaje obradene i
zavrSene predmete u arhivu
Skupstine,

- vodi evidencije primljenih
predmeta kroz upisnik,
djelovodnik i druge knjige,

- odlaze i Cuva predmete,

- Postupa po propisanim
uputstvima i obavlja druge
poslove po nalozima
pretpostavljenih.

poslije radnog mjesta pod rednim brojem 138b, rije¢i ,5. Biro za javne nabavke"
mijenjaju se i glase:

8. SLUZBA ZA FINANSIJSKE POSLOVE, POSLOVE MATERIJALNOG
KNJIGOVODSTVA | ODRZAVANJA | POSLOVE JAVNIH NABAVKI

radno mjesto pod rednim brojem 139. mijenja se i glasi:

139. | RUKOVODILAC SLUZBE 1 - Organizuje i uskladuje rad
sluzbe;

- visoko obrazovanje - Stara se o blagovremenom i
drudtvenih nauka (nivo VII, kvalitethom izvr§avanju
podnivo VII1, 240 kredita zadataka;

CSPK), - Rasporeduje poslove na uze
- najmanje tri godine radnog organizacione jedinice i
iskustva na poslovima kontrolise obavljene poslove;
rukovodenja, odnosno na - Odrzava redovne sastanke sa
drugim odgovaraju¢im Sefovima nizih organizacionih

poslovima Kkoji zahtijevaju jedinica;
samostalnost u radu, - Prati rad zaposlenih u sluzbi i

- polozen strucni ispit, predlaze rasporedivanje u

- poznavanje rada na skladu sa vazecom zakonskom
raCunaru regulativom;

- Predlaze potrebu za stru¢nim
usavrSavanjem Sefova nizih
organizacionih jedinica;

- Odgovara za realizaciju
aktivnosti
predvidenih strateSkim
dokumentima;

- Priprema redovne izvjeStaje o

radu sluzbe;
- Postupa po propisanim
uputstvima i obavlja druge

poslove po nalogu generalnog
sekretara




poslije radnog mjesta pod rednim brojem 139. dodaje se organizaciona jedinica

8.1 Biro finansijskih poslova

radno mjesto pod rednim brojem 140. mijenja se i glasi:

140.

Sef Biroa
- visoko obrazovanje
drustvenih nauka -

ekonomija (nivo VII, podnivo
VII1, 240 kredita CSPK),

- najmanje dvije godine
radnog iskustva na
poslovima  prvog  nivoa
ekspertskog kadra,

- polozen strucni ispit,

- poznavanje rada na
racunaru

Organizuje i uskladuje rad
biroa;

Stara se o blagovremenom i
kvalitetnom izvr§avanju
zadataka,

Obavlja najslozenije poslove iz
oblasti rada biroa;

UcCestvuje u izradi planova i
programa rada,

Stara se o izradi informacija i
izvjestaja o radu Biroa;
Obezbjeduje blagovremenu
saradnju Biroa sa ostalim
organizacionim jedinicama o
pitanjima koja se odnose na
ekonomsko -  finansijske
poslove, kao i sa ostalim
institucijama;

Prati  propise iz  oblasti
budZetskog racunovodstva i
javnih finansija,

Inicira i daje prijedloge za
primjenu nastalih zakonskih
izmjena u oblasti materijalno-
finansijskog poslovanja;
Odrzava redovne sastanke sa
zaposlenima u birou;

Prati rad zaposlenih u birou i
predlaze rasporedivanje u
skladu sa vazecom zakonskom
regulativom;

Predlaze potrebu za stru¢nim
usavrSavanjem zaposlenih u
birou;
Odgovara za
aktivnosti
predvidenih strateSkim
dokumentima;

Priprema redovne izvjeStaje o
radu biroa;

realizaciju

Postupa po propisanim
uputstvima i obavlja druge
poslove po nalogu

pretpostavljenih.

poslije radnog mjesta pod rednim brojem 140, rijeci “6. Pisarnica” briSu se,




radno mjesto pod rednim brojem 141. mijenja se i glasi:

141.

SAMOSTALNI SAVJETNIK 111
— kontista, bilansista, planer i
analitiCar budzeta

- visoko obrazovanje
drustvenih nauka—ekonomija
(nivo VII, podnivo VII1, 240

kredita CSPK),

- nagjmanje  jedna  godina
radnog iskustva,

- polozen strucni ispit,

- poznavanje rada na

racunaru

3

Vodi glavnu knjigu, u glavnoj
knjizi evidentira i prati prihode,
rashode i druge izdatake;
UsaglasSava podatke u
potroSackoj jedinici sa
podacima u Trezoru,

Obraduje knjigovodstvenu

dokumentaciju;

Ucestvuje u poslovima
planiranja [ izvrSenja
programskog budzeta za
Skupstinu;

Obavlja finansijski zadatak koji

se odnosi na  funkciju
ovjeravanja tacnosti i
punovaznosti  predloga ili

zahtjeva za placanje drzavnim
novcem,

UcCestvuje u pripremi analiza
na bazi izvjeStaja o utroSenim

sredstvima po  odobrenim
pozicijama,

PiSe zahtjeve za izmjenu
dinamike, kao i

preusmjeravanja sredstava u
skladu sa vazec¢im uputstvom o
radu Drzavnog trezora;
Sastavlja finansijske
odnosno izvjestaje;
Dostavlja podatke na vazecim
obrascima Fondu penzijskog i
invalidskog osiguranja i drugim
drzavnim organima,

iskaze,

Obavlja obradu doznaka,
pripremu podataka za obracun
zarada, naknada i drugih
primanja  zaposlenih, kao i
obracun po osnhovu
angazovanja van radnog
odnosa,

Obavlja korekcije po osnovu
minulog rada (koje se radi
obavezno jedanput godiSnje za
sve zaposlene);

Postupa po propisanim
uputstvima i obavlja druge
poslove po nalogu

pretpostavljenih.




radno mjesto pod rednim brojem 142. mijenja se i glasi:

142.

SAMOSTALNI REFERENT —
referent za plate, unos
podataka u SAP i knjigu
ulaznih faktura

- srednje obrazovanje (nivo
IV, podnivo IV1, 240 kredita
CSPK),

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit,

- poznavanje rada na
racunaru

Obavlja poslove popunjavanja
i slanja zahtjeva Trezoru za
placanje troskova (za svaki
racun pojedinaéno popunjava
odgovarajuée obrasce);

Vodi registar zahtjeva za
pla¢anje, dostavlja na knjizenje
po izvr§enim pla¢anjima;
Prikuplja evidencije o prisustvu
na radu sluzbenika [
namjestenika;

Pomaze u planiranju, izvrSenju
i analizi programskog budzeta;

Postupa po propisanim
uputstvima i obavlja druge
poslove po nalozima

pretpostavljenih.

radno mjesto pod rednim brojem 143. mijenja se i glasi:

143.

SAVJIETNIK II — saradnik za
planiranje i blagajnu

- visoko obrazovanje (nivo VI,
180 kredita CSPK),

- najmanje dvije godine
radnog iskustva,

- polozen strucni ispit,

- poznavanje rada na
racunaru

Priprema podatke za izvrSenje

programskog budZeta za
Skupstinu;

Obraduje knjigovodstvenu
dokumentaciju;

Usaglasava podatke u
potrosackoj jedinici sa

podacima u Trezoru,

UcCestvuje u pripremi analiza
na bazi izvjeStaja o utroSenim
sredstvima po  odobrenim
pozicijama,

Obavlja poslove podizanja i
isplate gotovine;

Pravda podignuti novac po
vrsti troSkova;

Vodi dnevnik blagajne i
usaglasava stvarno stanje sa
knjigovodstvenim stanjem;

Postupa po propisanim
uputstvima i obavlja druge
poslove po nalogu

pretpostavljenih.

poslije radnog mjesta pod rednim brojem 143. dodaje se organizaciona jedinica

8.2 Biro materijalnog knjigovodstva i poslova odrzavanja

Radno mjesto pod rednim brojem 144. mijenja se i glasi:




144.

Sef Biroa

- visoko obrazovanje
drudtvenih nauka—
ekonomija (nivo VII, podnivo
VII1, 240 kredita CSPK),

- najmanje dvile  godine
radnog iskustva na
poslovima  prvog nivoa
ekspertskog kadra,

- polozen struéni ispit,

- poznavanje rada na

racunaru

Organizuje i
biroa;

Stara se o blagovremenom i
kvalitetnom izvr§avanju
zadataka;

Unapreduje metode rada biroa;
Obavlja najslozenije poslove iz
oblasti rada biroa;

Odrzava redovne sastanke sa
zaposlenima u birou;

Prati rad zaposlenih u birou i
predlaze rasporedivanje u
skladu sa vaze¢om zakonskom
regulativom;

Predlaze potrebu za stru¢nim
usavrSavanjem zaposlenih u
birou;

Odgovara za
aktivnosti
predvidenih strateSkim
dokumentima;

Priprema redovne izvjestaje o
radu biroa;

uskladuje rad

realizaciju

Postupa po propisanim
uputstvima i obavlja druge
poslove po nalogu

pretpostavljenih.

radno mjesto pod rednim brojem 145. mijenja se i glasi:

145.

SAMOSTALNI REFERENT -
za materijalno knjigovodstvo,
knjigu dobavljaca i evidenciju
vozila

- srednje obrazovanje (nivo
IV, podnivo 1V1,240 kredita
CSPK),

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit,

- poznavanje rada na
racunaru

2

Vodi knjigovodstvo osnovnih
sredstava i materijalno
knjigovodstvo,

Dodjeljuje inventarske brojeve;

Podnosi pripremljenu
dokumentaciju  kontisti  na
obradu,

Obavlja usaglaSavanje
knjigovodstvenog stanja sa
stvarnim stanjem imovine i
obaveza,

Vodi evidenciju po sluzbenim
autima - troSkova odrzavanja

po autima kao i druge
troSkove,

Postupa po propisanim
uputstvima i obavlja druge
poslove po nalogu

pretpostavljenih.

radno mjesto pod rednim brojem 146. mijenja se i glasi:




146.

VISI NAMJESTENIK —
domar

- srednje obrazovanje (nivo I,

180 kredita CSPK),

- hajmanje  jedna
radnog iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

godina

Obilazi sve prostorije u zgradi
Skupstine i prostor oko zgrade
radi utvrdivanja potrebe za
popravkama;

Obavlja potrebne popravke;
Predlaze preduzimanje
sloZenijin popravki i kao i
potrebne rekonstrukcije od
strane Uprave za Imovinu;

Prati izvodenje popravki od
strane angazovanih lica;

Po nalogu obavlja potrebnu
komunikaciju sa Upravom za
Imovinu;

Postupa po propisanim
uputstvima i obavlja druge
poslove po nalogu

pretpostavljenih.

radno mjesto pod rednim brojem 147. mijenja se i glasi:

147.

NAMJESTENIK

-osnovno obrazovanje (nivo
12),

2

Stara se o0 urednosti svih
prostorija u zgradi Skupstine,
Stara se o0 opremljenosti
sanitarnih prostorija;

Postupa po propisanim
uputstvima i obavlja druge
poslove po nalogu

pretpostavljenih.

radno mjesto pod rednim brojem 148. mijenja se i glasi:

148.

SAVJETNIK I

- viSe obrazovanje (nivo V, 120

kredita CSPK),

- hajmanje jedna godina
radnog iskustva,

- polozen strucni ispit,

- poznavanje rada na raCunaru

Priprema podatke o potrebama
radi planiranja javnih nabavki i
uCestvuje u izradi tenderske
dokumentacije za nabavku
opreme i tehni¢kih uredaja;
UcCestvuje u izradi tehnickih
karakteristika,odnosno
specifikacija za potrebe
nabavke uredaja i opreme,
Obavlja  poslove praéenja
taCnosti dostavljenih racuna i
prosledivanja na realizaciju
pla¢anja,

Ucestvuje u poslovima popisa i
inventarisanja imovine i
opreme,

Vodi evidencije o prilemu i
izdavanju opreme,




kancelarijskog materijala i
sitnog inventara,

- Vodi evidencije, sacinjava
izvjeStaje [ priprema
informacije iz djelokruga svoga
rada,

- Obavlja i druge poslove u
skladu sa propisima i po
uputstvima [ nalozima
pretpostavljenih

- poslije radnog mjesta redni broj 148. dodaje se radno mjesto pod rednim brojem ,149“
koje glasi:

149 | REFERENT 1 - Vodi potrebne evidencije u vezi

voznog parka i prati ispunjenost

- srednje obrazovanje (nivo obaveza od strane Kkorisnika

IV, podnivo 1V1, 240 kredita vozila (posebno utvrdenih
CSPK), pozitivnim propisima),

- najmanje  jedna  godina - Prati i preduzima potrebne mjere

radnog iskustva, i radnje za vrSenje redovnih i

- poloZen struni ispit, vanrednih tehni¢kih pregleda i

- posjedovanje vozacke registracije  vozila, redovnog

dozvole za B kategoriju odrzavanja [ eventualnih

- poznavanje rada na popravki, kao i za blagovremeno

racunaru izdavanje potrebnih

dokumenata,

- Vodi evidencije o sluZzbenom
parkingu Skupstine Crne Gore,

- Predlaze tehni¢ke i druge mjere
za racionalnije koriséenje
voznog parka,

- Priprema dokumentaciju i
informacije o voznom parku, za
razliCite potrebe i po razli€itim
zahtjevima,

- Pravi raspored upotrebe
sluzbenih vozila,

- Po potrebi obavlja poslove

vozaca,

- Postupa po propisanim
uputstvima i obavlja druge
poslove po nalogu

pretpostavljenih.

- Poslije radnog mjesta redni broj 149. dodaje se organizaciona jedinica i tri radna mjesta
pod rednim brojem “150, 151 i 152

8.3 Biro za javne nabavke
150 | Sef Biroa 1 - Organizuje i uskladuje rad
biroa;
- visoko obrazovanje - Stara se o0 blagovremenom i




drustvenih nauka (nivo VII,
podnivo VII1, 240 kredita
CSPK),

- najmanje dvije godine
radnog iskustva na
poslovima  prvog  nivoa
ekspertskog kadra,

- polozen strucni ispit,

- poznavanje rada na
racunaru,

- polozen struéni ispit za rad
na poslovima javnih nabavki

kvalitetnom
zadataka;
Unapreduje metode rada biroa;
Obavlja najslozenije poslove iz
oblasti rada biroa;

Priprema plan javnih nabavki,
tekst odluke o pokretanju
postupka javne nabavke;

Daje ponudaCima tendersku
dokumentaciju,

Obavlja poslove u realizaciji
postupka javne nabavke;
Sprovodi postupak  javne
nabavke male vrijednosti;

Cuva dokumentaciju i vodi
evidenciju javnih nabavki;
Priprema i dostavlja izvjestaje

izvr§avanju

0 sprovedenim javnim
nabavkama generalnom
sekretaru,

Odrzava redovne sastanke sa
zaposlenima u birou;

Prati rad zaposlenih u birou i
predlaze rasporedivanje u
skladu sa vazecom zakonskom
regulativom;

Predlaze potrebu za stru¢nim
usavrSavanjem zaposlenih u
birou;

Odgovara za realizaciju
aktivnosti

predvidenih strateSkim
dokumentima;

Priprema redovne izvjeStaje o
radu biroa;

Postupa po propisanim
uputstvima i  obavlja druge
poslove po nalozima

pretpostavljenih.

151

SAMOSTALNI SAVIETNIK 1l
-saradnik za javne nabavke

- visoko obrazovanje
drustvenih nauka (nivo VII,
podnivo VII1, 240 kredita
CSPK),

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit,

- poznavanje rada na
radunaru,

- polozen struéni ispit za rad
na poslovima javnih nabavki

Obavlja  posebno  stru¢ne
poslove koji se odnose na
pripremu plana javnih nabavki,
teksta odluke o pokretanju
postupka javne nabavke,
UcCestvuje u vrSenju poslova
u realizaciji postupka javne
nabavke,

Ucestvuje u sprovodenju
postupaka javne nabavke male
vrijedosti,

UCestvuje u pripremanju i

dostavljanju izvjeStaja o]
sprovedenim javnim
nabavkama generalnom




sekretaru,

- Postupa po propisanim
uputstvima i  obavlja druge
poslove po nalozima
pretpostavljenih.

152 | SAMOSTALNI SAVJETNIK Il 1 - Obavlja stru¢ne poslove koji se
-saradnik za javne nabavke odnose na pripremu plana
javnih nabavki, teksta odluke o
- visoko obrazovanje pokretanju  postupka javne
drustvenih nauka (nivo VII, nabavke,
podnivo VII1, 240 kredita - Ucestvuje u vrdenju stru¢no
CSPK), administrativnin ~ poslova u
- nagjmanje  jedna  godina realizaciji  postupka  javne
radnog iskustva, nabavke,
- polozen struéni ispit, - Ucestvuje u sprovodeniju
- poznavanje rada na postupaka javne nabavke male
radunaru, vrijedosti,
- polozen struc¢ni ispit za rad - UCestvuje u pripremanju i
na poslovima javnih nabavki dostavljanju izvjestaja o]
sprovedenim javnim
nabavkama generalnom
sekretaru,

- Postupa po propisanim
uputstvima i  obavlja druge
poslove po nalozima
pretpostavljenih.

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan7

Rasporedivanje sluzbenika saglasno ovom Pravilniku, izvrSi¢e se u roku od 30 dana od
dana stupanja na snagu ovog pravilnika.

Clan 8

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom davanja saglasnosti Administrativnog odbora
Skupstine Crne Gore.

GENERALNI SEKRETAR
Aleksandar Joviéevic¢ s.r.



