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ZAKONODAVNA I NADZORNA FUNKCIJA  

Br. Aktivnost Nosilac Rok 
1. 1.a) Donošenje zakona o  o izboru 

odbornika i poslanika, u skladu sa 
preporukama OEBS – ODIHR-a i 
Venecijanske komisije; 

Skupština Crne Gore 
 

31. decembar 2010. 

1.b) Rad višestranačke radne grupe za 
usaglašavanje Prijedloga zakona o izboru 
odbornika i poslanika 

Višestranačka radna grupa 
Skupštine Crne Gore 

Decembar 2010. 

2. Definisanje uloge i nadležnosti Skupštine 
u sljedećim fazama procesa integracije u 
EU 

Kolegijum predsjednika 
Skupštine Crne Gore 

Proljećno zasijedanje 

3. Utvrñivanje i donošenje Zakona o 
parlamentarnom nadzoru u oblasti 
bezbjednosti i odbrane 

Odbor za bezbjednost i 
odbranu/ 

Skupština Crne Gore 
Decembar 2010. 

4. Uvoñenje prakse da sekretari odbora 
pripremaju mišljenje za svaki predlog 
zakona iz odgovarajućih oblasti 

Služba Skupštine Crne Gore 
/Sekretari radnih tijela 

Januar 2011. 

5. Priprema kalendara i rasporeda rada 
Skupštine i radnih  tijela sa terminima za 
praćenje primjene politika i zakona 

Kolegijum predsjednika 
Skupštine Crne Gore/ Služba 

Skupštine Crne Gore 
I kvartal 2011. 

6. Praćenje i kontrola realizacije preporuka 
Evropske komisije iz Mišljenja o 
aplikaciji za članstvo u EU i Analitičkog 
izvještaja 

Odbor za meñunarodne 
odnose i evropske integracije 

kontinuirano 

7. Donošenje Odluke o izmjenama i 
dopunama Poslovnika Skupštine Crne 
Gore  

Skupština Crne Gore Decembar 2010. 

Razmatranje zahtjeva opozicije za 
zastupljenost inicijativa opozicije na 
plenarnom zasijedanju 

 
Skupština 
Crne Gore 

 

II kvartal 2011. 

8. Analiza potrebe za razdvajanjem 
nadležnosti pojedinih odbora i osnivanja 
pododbora 

Kolegijum predsjednika 
Skupštine Crne Gore 

II kvartal 2011. 

 
EFIKASNOST RADA 

 

Br. Aktivnost Nosilac Rok 
9. 

Donošenje godišnjeg Plana usklañivanja 
zakonodavstva i praćenje implementacije 

Kolegijum predsjednika 
Skupštine Crne Gore/ Služba 

Skupštine 
I kvartal 2011. 



10. Priprema i razmatranje godišnjih 
izvještaja o radu radnih tijela 

Radna tijela I kvartal 2011. 

11. Donošenje Pravila o kancelarijskom 
poslovanju u Službi Skupštine 

Generalni sekretar Decembar 2010. 

12. Donošenje Plana klasifikacionih oznaka Generalni sekretar Decembar 2010. 
13. Uvoñenje skraćenica za parlamentarne 

akte 
Kolegijum predsjednika 
Skupštine Crne Gore/ 

generalni sekretar 
I kvartal 2011. 

14. Uvoñenje Evidencije parlamentarnog akta 
(EPA) 

 

Kolegijum predsjednika 
Skupštine Crne Gore/ 

generalni sekretar 
I kvartal 2011. 

15. Uvoñenje Eurovoc deskriptora Kolegijum predsjednika 
Skupštine Crne Gore 

I kvartal 2011. 

16. Donošenje Pravila o radu Odsjeka za 
analizu, dokumentaciju, istraživanje i 
biblioteku, sa pratećim dokumentima 

Generalni sekretar Decembar 2010. 

17. Priprema Idejnog projekta za 
informacioni sistem koji bi omogućio 
informatičko praćenje ukupnog 
zakonodavnog procesa 

Služba Skupštine Crne Gore III kvartal 2010. 

 
 

ADMINISTRATIVNI I MATERIJALNI KAPACITETI 

Br. Aktivnost Nosilac Rok 
18. Donošenje Strategije razvoja ljudskih 

resursa u Skupštini Crne Gore za period 
od januara 2011. do decembra 2013. 
godine, sa Planom obuke  

Služba 
Skupštine Crne Gore 

Januar 2011. 

19. Obezbjeñivanje intenzivne obuke za 
zaposlene pri odborima i u poslaničkim 
klubovima o pravu EU po odreñenim 
oblastima 

Služba 
Skupštine 
Crne Gore 

kontinuirano 

20. Popunjavanje upražnjenih radnih mjesta u 
Službi Skupštine, u skladu sa Pravilnikom 
o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji  

Služba Skupštine/ Biro za 
upravljanje ljudskim 

resursima 
kontinuirano 

21. Definisanje plana kratkoročnog i 
dugoročnog rješavanja prostornih 
kapaciteta za potrebe Skupštine 
(poslanika i Službe) 

Kolegijum predsjednika 
Skupštine Crne Gore 

I kvartal 2011. 

22. 
Unapreñivanje prostornih i kadrovskih 
uslova za rad poslanika 

Kolegijum predsjednika 
Skupštine Crne Gore 

II kvartal 2011. 



23. 
Stvaranje uslova za pristup licima sa 
posebnim potrebama 

Služba Skupštine Crne Gore II kvartal 2011. 

 
OTVORENOST I TRANSPARENTNOST  

Br. Aktivnost Nosilac Rok 
24. Priprema i objavljivanje Godišnjeg 

izvještaja o radu Skupštine Crne Gore 
Služba Skupštine Crne Gore 

 
Februar 2011. 

25. Potpisivanje Memoranduma o 
razmijevanju izmeñu Skupštine Crne 
Gore i NVO 

Predsjednik Skupštine Crne 
Gore 

I kvartal 2011. 

26. Okrugli sto poslanika i predstavnika 
medija Služba Skupštine Crne Gore II kvartal 2011. 

27. Okrugli sto o pitanjima konflikta interesa 
poslanika Skupština Crne Gore II kvartal 2011. 

28. Unapreñivanje interne komunikacije 
unutar Službe Skupštine, uključujući i 
pripremu pravila interne komunikacije  

Služba Skupštine/ Biro za 
upravljanje ljudskim 

resursima 
III kvartal 2011. 

29. Dalje unapreñivanje transparentnosti rada 
Skupštine i komunikacije sa javnošću  

Služba Skupštine/ Odjeljenje 
za odnose sa javnošću 

kontinuirano 

30. 
Program "Otvoreni parlament" 

Služba Skupštine Crne Gore/ 
Odjeljenje za odnose sa 

javnošću 
kontinuirano 

31. 
Izvještavanje o realizaciji Akcionog plana 

Kolegijum predsjednika 
Skupštine Crne Gore / Služba 

Skupštine 
kvartalno 

 
 


