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1. DRZAVNI ZBOR - STRUKTURA, NADLEZNOSTI I ORGANIZACIJA
U skladu sa Ustavom Slovenije,! Parlament Slovenije dvodoman je i sastoji se od dva
doma:

e DrZavni zbor (Narodna skupStina) - donji dom;
e DrZavni svet (Narodni savjet) - gornji dom?2.

DrZzavni zbor je najviSe predstavnicko i zakonodavno tijelo u drzavi i sastoji se od 90
poslanika, ukljucujuéi po jednog poslanika iz italijanske i madarske nacionalne zajednice,
koji se biraju opStim, jednakim, neposrednim i tajnim glasanjem na cetiri godine.
Poslanici, osim poslanika nacionalnih zajednica, biraju se po principu proporcionalne
zastupljenosti sa pragom od 4% koji je
potreban da bi neko bio izabran u
Drzavni zbor, uzimaju¢i u obzir to da

glasaCi imaju odlucuju¢i uticaj na  przavni zbor u trenutnom sazivu od

raspodjelu mjesta kandidatima. Poslanici ukupno 90 poslanika ima 32 Zene
Drzavnogzbora predstavnicisusvihljudi  poslanice, odnosno 35,56%.

i nijesu vezani instrukcijama.3
*Izvor: Inter-parliamentary Union
Drzavni zbor obavlja nekoliko osnovnih http://www.ipu.org/parline-

funkcija i to: zakonodavnu, Kkoja e/reports/2287 E.ntm (28.6.2017)
podrazumijeva usvajanje izmjena **Trenutn.i saziv Drzavnog zbora zapoceo je u julu
Ustava, zakona i drugih akta; izbornu, 2014. godine.

koja podrazumijeva izbore i imenovanja

nosilacajavnih funkija; kontrolnu, koja podrazumijeva pokretanje parlamentarne istrage,
glasanje o povjerenju ili nepovjerenju Vladi, pokretanje postupka pred Ustavnim sudom
za opoziv predsjednika Vlade i ministara i poslanicka pitanja.

Funkcionisanje Drzavnog zbora uredeno je Poslovnikom® koji se usvaja dvotrec¢inskom
vecinom glasova prisutnih poslanika.

1.1. Rukovodstvo Drzavnog zbora

Drzavni zbor predstavlja predsjednik koji se bira na prvoj sjednici Drzavnog zbora
vecinom glasova svih poslanika. Predsjedniku u radu pomaZzu najviSe tri potpredsjednika,
od kojih je jedan iz najveceg opozicionog poslanickog kluba, dok posebnu savjetodavnu
ulogu i ulogu u donoSenju pojedinih odluka o radu DrZavnog zbora ima Kolegijum
predsjednika. Kolegijum ¢ine predsjednik, potpredsjednici, Sefovi poslanic¢kih klubova i
poslanici nacionalnih zajednica. U radu Kolegijuma mogu ucestvovati generalni sekretar,
nacelnik zakonodavno-pravne sluzbe i predsjednici radnih tijela, predstavnici Vlade,
predstavnici stru¢ne sluzbe Drzavnog zbora i druga lica. Na ¢elu Sluzbe Drzavnog zbora
je generalni sekretar kojeg imenuje Drzavni zbor na predlog Kolegijuma i na period do
kraja mandata DrZzavnog zbora koji ga je imenovao.®

1 Ustav Republike Slovenije, https://www.dz-rs.si/ (28.6.2017)

2 Drzavni svet predstavlja socijalne, ekonomske, strucne i lokalne interese i ima Cetrdeset ¢lanova. Sastoji se od: Cetiri
predstavnika poslodavaca, Cetiri predstavnika zaposlenih, Cetiri predstavnika poljoprivrednika, zanatlija i samostalnih
zanimanja, Sest predstavnika iz neprivrednih oblasti, te dvadeset i dva predstavnika lokalnih interesa.

3 Clanovi Ustava od 80 do 82

4 National Assembly: Competences and Functions https://www.dz-rs.si (28.6.2017)

5 Poslovnik Drzavnog zbora / Rules of Procedure of the National Assembly https://www.dzrs.si/ (28.6.2017)

6 Clanovi od 19 od 26 Poslovnika



https://www.dz-rs.si/
https://www.dz-rs.si/wps/portal/en/Home/ODrzavnemZboru/PristojnostiInFunkcije/!ut/p/z1/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfIjo8zinfyCTD293Q0N3MOczAw8QwJcXE0tLIzcA4z0w_EpsAg21Y_Co9_UFKrf29M_2NLJ0NHA39LQzcAz1NjdxNg3xMAg1Ig4_QY4gKMBcfrxKIiiwP8gBVH4nVeQGwoCigAJnjUi/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://www.dzrs.si/
http://www.ipu.org/parline-e/reports/2287_E.htm
http://www.ipu.org/parline-e/reports/2287_E.htm

Poslanici u Drzavnom zboru imaju pravo da oforme poslanicki klub zajedno sa drugim
poslanicima, pri cemu poslanik moze biti clan samo jednog poslanickog kluba.

U okviru DrZavnog zbora funkcioniSe zakonodavno-pravna sluzba koja daje misljenja o
usaglaSenosti predloga zakona, drugih akata i izmjena i dopuna akata sa Ustavom i
pravnim sistemom i o zakonodavno-tehni¢kim aspektima predloga. Rukovodioca
zakonodavne sluzbe imenuje Komisija za javne funkcije i izbore na predlog generalnog
sekretara.”

1.2. Radna tijela Drzavnog zbora

Radna tijela u Drzavnom zboru formiraju se u cilju pracenja stanja u pojedinim oblastima,
pripreme politickih odluka, formulisanja stavova o pojedinim pitanjima i razmatranja
predloga zakona i drugih akata parlamenta. Osim toga, Poslovnik predvida da DrZavni
zbor moZe obrazovati i druga radna tijela.

DrZavni zbor formira radna tijela i definiSe njihove nadleZnosti na predlog Kolegijuma.
Radna tijela imaju predsjednika i potpredsjednika koji su po pravilu poslanici iz razli¢itih
poslanickih klubova. Ukoliko je predsjednik radnog tijela iz poslani¢kog kluba vladajuce
koalicije, mjesto potpredsjednika pripada poslaniku iz opozicionog poslani¢kog kluba i
obratno. Vodece funkcije u komisiji za nadzor javnih finansija i komisiji za nadzor rada
sluzbi bezbjednosti i obavjestajnih sluzbi pripadaju poslanicima opozicionih poslanickih
klubova. U odredivanju broja ¢lanova pojedina¢nog poslanickog kluba u svim radnim
tijelima, Kolegijum uzima u obzir veli¢cinu (broj €lanova) pojedina¢nih poslanickih
klubova, a u odredivanju broja mjesta u pojedina¢nim radnim tijelima, Kolegijum uzima u
obzir odnos izmedu poslanika vladajuce koalicije i poslanika opozicije. Svakom
poslanickom klubu se po pravilu garantuje najmanje jedno mjesto u svakom radnom
tijelu.

Radno tijelo raspravlja kao mati¢no radno tijelo o pitanjima iz svog djelokruga koja su
predloZena Drzavnom zboru, dok druga radna tijela mogu raspravljati o tim pitanjima
kao zainteresovana radna tijela. Maticno radno tijelo koje treba da se bavi nekim
konkretnim pitanjem odreduje predsjednik Drzavnog zbora. Na sjednici radnog tijela
postoji kvorum kada joj prisustvuje viSe od polovine ¢lanova tog radnog tijela.

Drzavni zbor, u skladu sa Poslovnikom, ima Sest stalnih komisija:

Komsija za javne funkcije i izbore,

Komisija za Poslovnik,

Komisija za nacionalne zajednice,

Komisija za nadzor javnih finansija,

Komisija za nadzor obavjestajnih i bezbjednosnih sluzbi,

Komisija za odnose sa Slovencima u susjednim i drugim zemljama.8

Ostala radna tijela (odbori ili komisije) obi¢no odgovaraju oblastima za koje su nadlezna
ministarstva, odnosno pokrivaju viSe medusobno povezanih oblasti.

7 Clan 27 Poslovnika
8 Clanovi od 35 do 56 Poslovnika



Spisak radnih tijela u trenutnom sazivu DrZavnog zbora:

Komisija za peticije, ljudska prava i rodnu ravnopravnost;

Komsija za javne funkcije i izbore;

Komisija za Poslovnik;

Komisija za nacionalne zajednice;

Komisija za nadzor javnih finansija;

Komisija za nadzor obavjeStajnih i bezbjednosnih sluzbi;

Komisija za odnose sa Slovencima u susjednim i drugim zemljama;

Odbor za poljoprivredu, Sumarstvo i hranu;

Odbor za kulturu;

Odbor za odbranu;

Odbor za obrazovanje, nauku, sport i mlade;

Odbor za poslove EU;

Odbor za finansijsku i monetarnu politiku;

Odbor za vanjsku politiku;

Odbor za zdravstvo;

Odbor za infrastrukturu, okolinu i prostorno planiranje;

Odbor za pravosude;

Odbor za rad, porodicu, socijalnu politiku i invalidnost;

Odbor za ekonomiju;

Odbor za unutrasnja pitanja, drzavnu upravu i lokalnu samoupravu;

Ustavna komisija;

Anketni odbor za utvrdivanje zloupotreba u slovenackom bankarskom sistemu i
utvrdivanje uzroka i odgovornosti za drugo uspostavljanje bankarskog sistema u
nezavisnoj Sloveniji;

Anketni odbor za utvrdivanje zlouptreba u slovenackom sistemu zdravstva u pogledu
prodaje i kupovine stentova;

Anketni odbor za utvrdivanje politiCke odgovornosti nosilaca javnih funkcija u vezi sa
ulaganjem u blok 6 Termoelektrane Sostanj.

Izvor: National Assembly: Working bodies,
https://www.dz-rs.si/wps/portal/en/Home/ODrzavnemZboru/KdoJeKdo/DelovnaTelesa (28.6.2017)



https://www.dz-rs.si/wps/portal/en/Home/ODrzavnemZboru/KdoJeKdo/DelovnaTelesa

2.ZAKONODAVNI POSTUPAK

DrZavni zbor je nosilac zakonodavne vlasti u Sloveniji i stoga predstavlja jedino tijelo u
zemlji koje je ovlaS¢eno da donosi zakone. Zakoni se donose kroz zakonodavni postupak
koji se sastoji iz viSe faza od razmatranja predloga zakona do podnoSenja amandmana,
glasanja o zakonu, proglasenja zakona ili na drugi nacin zakljucivanja zakonodavnog
postupka. Drzavni zbor usvaja zakone koji reguliSu pFosebne oblasti drustva, a kojim se
usvajanjem amandmana na postojece zakone, moZe i izmijeniti i dopuniti zakonodavna
regulativa kojom su ve¢ uredeni druStveni odnosi. Zakonodavni postupak je uredena
odredbama Ustava Slovenije?, kao i odredbama Poslovnika DrZzavnog sveta.10

2.1. Zakonodavna inicijativa i referendum

Predlog zakona moze predsjedniku Drzavnog zbora uputiti Vlada, poslanik, Drzavni svet
ili najmanje pet hiljada bira¢a. Nakon Sto se predlog zakona proslijedi predsjedniku
Drzavnog zbora, nije viSe moguce prijaviti se kao kopredlagac predloga zakona.l!

eZakone moZze da predlaze Vlada ili bilo koji poslanik. Zakone moze da

Ll e iz predlozi i najmanje pet hiljada glasaca.

@ *Narodna skupstina moze da raspise referendum o potrebi donosenja
nekog zakona ukoliko to trazi najmanje Cetrdeset hiljada glasaca.
Referendum se ne moze raspisati za: zakone o hitnim mjerama u cilju
obezbjedenja odbrane drzave, bezbjednosti ili uklanjanje posljedica
prirodnih katastrofa; zakone o porezima, carinama i drugim
obavezuju¢im dazbinama, i zakon koji se usvaja za sprovodenje

5 drzavnog budzeta; zakone o ratifikaciji ugovora; zakone o uklanjanju

Clan 90 Ustava -< neustavnosti u oblasti ljudskih prava i osnovnih sloboda ili bilo kojih

drugih neustavnosti. Pravo glasa na referendumu imaju svi drzavljani

koji imaju pravo da glasaju na izborima. Zakon se odbija na
referendumu ukoliko najmanje petina kvalifikovanih glasaca nije

podrzala zakon. Referendum se ureduje zakonom Kkoji se donosi u

Drzavnom zboru dvotre¢inskom vecinom glasova prisutnih

poslanika.

-
2.2. Redovni zakonodavni postupak
Zakonodavni postupak u Drzavnom zboru zapocinje kada predsjednik Zbora dostavi

predloZene akte svim poslanicima i Vladi u slucaju da ona nije predlaga¢ zakona.l?
Redovni zakonodvni postupak se sastoji iz tri Citanja.

9 Ustav Slovenije, https://www.dz-rs.si/wps/portal/en/Home/PoliticniSistem /UstavaRepublikeSlovenije (28.6.2017)
10Legislative procedure, https://www.dz-rs.si/wps/portal/en/ / (28.6.2017)

11 Clan 114 Poslovnika Drzabnog zbora, https://www.dz-rs.si/wps/portal/en/ (28.6.2017)

12 Clan 116 Poslovnika Drzavnog zbora
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Preliminarno citanje

Prije podnoSenja predloga zakona, predlaga¢ zakona moZe da predlozi da se odrzi
preliminarno citanje koje se odnosi na osnovna pitanja i drustvene odnose koje treba
urediti zakonom. Preliminarno ¢itanje odrzava se na osnovu prikaza stanja u oblasti koju
treba urediti novim zakonom i teza za normativno uredenje koje moZe sadrzati varijante
rjeSenja. Ako Kolegijum prihvati predlog da odrZi preliminarno ¢itanje, predsjednik Zbora
odreduje i u kojem radnom tijelu ¢e se odrzati to Citanje.l3 U preliminarnom c¢itanju
uCestvuje predlagal, a moZe ucestvovati i Vlada kada nije predlagac¢. Na zahtjev radnog
tijela, Zakonodavno-pravna sluzba daje misljenje u preliminarnom ¢itanju. Nakon
preliminarnog c¢itanja, ovo radno tijelo donosi miSljenje koje Salje predlagacu. U
obrazloZenju predloga zakona predlaga¢ navodi na koji naCin je miSljenje radnog tijela
uzeto u obzir.14

Prvo Citanje - nacelni pretres o predlogu zakona

Prvo Citanje predloga zakona pocinje kada se predlog proslijedi poslanicima. Takode, u
roku od 15 dana nakon Sto je predlog zakona proslijeden poslanicima, najmanje deset
poslanika moZe da trazi od Zbora da odrzZi raspravu o razlozima zbog kojih je potrebno
donoSenje zakona i o principima, ciljevima i osnovnim rjesenjima predloga zakona. Po
zavrSenom nacelnom pretresu, Zbor odlucuje o tome da li da predlog zakona prihvati ili
ne prihvati za dalje Citanje. Ako Zbor odluci da prihvati predlog zakona za dalje citanje,
nastavlja se zakonodavni postupak. U suprotnom, postupak se okoncava. Predsjednik
Zbora odreduje mati¢no radno tijelo i upu¢uje mu predlog zakona na raspravu odmah po
isteku navedenog vremenskog roka ili odmah nakon zaklju¢enja nacelnog pretresa i
usvajanja odluke da je predlog prihvatljiv za dalje Citanje. 1>

Drugo cCitanje — pretres predloga zakona u pojedinostima

Drugo Citanje predloga zakona najprije se odrZava u okviru mati¢nog radnog tijela, a zatim
na osnovu izvjestaja mati¢nog radnog tijela na sjednici Drzavnog zbora. Ako se o predlogu
zakona nije odrZao nacelni pretres, predstavnici poslanickih klubova mogu da iznesu na
sjednici Zbora obrazloZen stav poslanickih klubova o predlogu zakona ako o tome
obavijeste predsjednika Zbora najkasnije do 12 sati dan prije pocetka sjednice. U drugom
Citanju raspravlja se i glasa o pojedina¢nim ¢lanovima ili dijelovima predloga zakona. O
naslovu zakona raspravlja se i glasa samo ukoliko je podnesen predlog za izmjenu i
dopunu istog.16 U drugom citanju predloga zakona, mati¢no radno tijelo raspravlja i glasa
o pojedina¢nim ¢lanovima predloga zakona.l”

Predlagaci amandmana mogu biti poslanici, poslanicki klub, radna tijela i Vlada ako nije
predlagac dok, s druge strane, sam predlaga¢ moZe da podnese amandmane samo na vec

13 Clan 119 Poslovnika Drzavnog zbora

14 Clan 120 Poslovnika Drzavnog zbora

15 Clanovi 121-123 Poslovnika Drzavnog zbora. U skladu sa ¢lanom 124 Poslovnika, ako se predlogom zakona stvaraju
obaveze za drzavni budZet ili druga javna finansijska sredstva, predlog zakona se upucuje na raspravu u radno tijelo
nadlezno za pitanja javnih finansija, koje o ovom pitanju moZe da daje i misljenja o izmjenama i dopunama, i mora
narocito da skrene paznju na mogu¢nost da predlog zakona predvida budZetske izdatke koji nijesu planirani za period
za koji je usvojen budzet. Pomenuto radno tijelo Salje izvjeStaj o finansijskim posljedicama predloga zakona i izmjena i
dopuna mati¢nom radnom tijelu. Predlog zakona koji sadrzi odredbe koje se odnose na prava i polozaj nacionalnih
zajednica takode se upucuje Komisiji za nacionalne zajednice koja moZe da daje misljenja i o izmjenama i dopunama
koja se ticu prava i polozaja nacionalnih zajednica. Komisija Salje izvjeStaj o tim odredbama predloga zakona i
izmjenama i dopunama mati¢nom radnom tijelu.

16 Clan 125 Poslovnika Drzavnog zbora

17 Clan 126 Poslovnika DrZavnog zbora




podnesene amandmane. Nakon rasprave o amandmanima i ¢lanovima, sastavlja se novi
predlog zakona koji ukljucuje predlog zakona spreman za drugo Citanje i sve usvojene
amandmane. Novi predlog zakona sastavni je dio izvjeStaja koji sastavlja mati¢no radno
tijelo za drugo Citanje predloga zakona.18

U drugom Ccitanju predloga zakona, Zbor raspravlja o pojedina¢nim ¢lanovima na koje su
podneseni amandmani i glasa o pojedina¢nim amandmanima. Zbor ne raspravlja o
predlogu zakona u drugom Citanju za koje je maticno radno tijelo odlucilo da nije
prihvatljiv za dalje ¢itanje, ve¢ glasa o predlogu mati¢nog radnog tijela. Ako se usvoji
predlog mati¢nog radnog tijela, zakonodavni postupak se okoncava. Ako se taj predlog ne
usvoji predsjednik Zbora odmah prosljeduje predlog zakona maticnom radnom tijelu na
raspravu. Amandmane na dopunjen predlog zakona mogu predati poslanicki klubovi,
deset poslanika ili Vlada kada nije sama predlagac zakona. Nakon drugog Citanja priprema
se pregled svih usvojenih amandmana i svih ¢lanova na koje su usvojeni ti amandmani. 1°

Trece Citanje — razmatranje predloga zakona u cjelini

Uvodenje treéeg citanja zavisi od broja podnijetih amandmana, u suprotnom zakon se
usvaja. U treem Ccitanju Zbor raspravlja o predlogu zakona u cjelini. Rasprava o
pojedina¢nim c¢lanovima predloga zakona moguca je samo za one ¢lanove na koje su
uloZeni amandmani. Amandmane moZe da podnese predlagac ili Vlada kada ona nije
predlagac zakona, ili poslanicki klub. Amandmani se mogu podnijeti samo na one ¢lanove
na koje su u drugom Ccitanju usvojeni amandmani. Ako zakonodavno-pravna sluzba ili
Vlada utvrde da nakon usvajanja amandmana odredene odredbe predloga zakona nijesu
medusobno usaglasene ili da nijesu usaglasene sa drugim zakonima, pripremaju se
amandmani za usaglaSavanje. Nakon rasprave o predlogu zakona ili nakon usvajanja
amandmana za usaglasavanje Zbor glasa o predlogu zakona.20

2.3. Skraceni postupak

Poslovnik predvida i mogu¢nost usvajanja zakona po skra¢enom postupku Sto inicira sam
predlagac, a o cemu odlucije Kolegijum predsednika Zbora. Kod ovakvog usvajanja akata,
za vrijeme prvog Citanja se ne vodi opsta rasprava, drugo i trece €itanje odrzavaju se na
istoj sjednici a amandmani se podnose sve do pocetka treceg Citanja. Ovaj postupak
primjenjuje se kada postoji manji broj amandmana, kod manje izmjene ili dopune vezecih
zakona, prestanku vaZenja zakona, uskladivanja zakona sa propisima Evropske unije ili
izmjena zakona u vezi sa odlukama Ustavnog suda.?1

2.4. Proglasenje zakona

U skladu sa Ustavom Slovenije, zakone proglasava Predsjednik Republike najkasnije u
roku od osam dana od njihovog donosenja. Zbor moZe u roku od sedam dana od dana
donoSenja zakona i prije njegovog proglasenja da zahtijeva od Zbora da ponovo odlucuje
o takvom zakonu. Prilikom ponovnog odlucivanja, zakon ¢e biti usvojen ako za njega glasa
vecina svih poslanika, osim ako Ustav ne predvida vecu vecinu za donosenje zakona koji
se razmatra. Takva nova odluka Zbora je konacna.22

18 O fazama rasprava u maticnom radnom tijelu, uklju¢ujuc¢i razmatranje amandmana i misljenja na
amandmane pogledati ¢lanove 126-133 Poslovnika Drzavnog zbora.

19 0 fazama rasprave u plenumu vidjeti ¢lanove 134- 139 Poslovnika Drzavnog zbora.

20 Clanovi 140 i 141 Poslovnika Drzavnog zbora.

21 Clan 142 Poslovnika Drzavnog zbora.

22 Clan 91 Ustava Slovenije.



Promjena Poslovnika u dijelu zakonodavnog postupka nakon ulaska Slovenije u EU

Amandmani na Poslovnik DrZzavnog zbora iz 2004. godine?? odnose se na pristupanje
Slovenije Evropskoj uniji, pri ¢emu je pravnu osnovu za izmjene Poslovnika predstavljao
Ustav Slovenije i Akt o saradnji izmedu DrZavnog zbora i Vlade u evropskim poslovima.
Poslovnikom je obuhva¢eno novo poglavlje pod nazivom ,Procedura za razmatranje
pitanja u vezi sa EU". Cilj podnoSenja amandmana bio je regulisanje razmatranja pitanja u
vezi sa EU u DrZzavnom zboru, a amandmane je predlozila grupa poslanika i usvojeni su
na 36. sjednici Zbora 20. maja 2004. godine.

Izmjene i dopune Poslovnika u skladu sa Lisabonskim ugovorom

Pracenje primjene nacela supsidijarnosti ili uvodenje mehanizma ranog upozorenja je
najvaznija novina Lisabonskog ugovora, koja omogucava nacionalnim parlamentima da
djeluju kao cuvari nacela supsidijarnosti. Nacelo supsidijarnosti sprjecava preklapanje
zakonodavnih ovlas¢enja Evropske unije i parlamenata zemalja ¢lanica jer podrazumijeva
da Unija moZze preduzeti radnje i mjere samo onda kada su one djelotvornije na nivou EU
nego na nacionalnom nivou; s izuzetkom onih oblasti koje spadaju u isklju¢ivu nadleznost
EU.

Lisabonski ugovor daje nacionalnim parlamentima formalnu ulogu u odluc¢ivanju u EU. Da
bi se ta mogucnost u potpunosti iskoristila, Drzavni zbor je donio potrebne izmjene i
dopune Poslovnika 20. decembra 2010. godine. Izmjene su bile usmjerene na
osiguravanje efikasnog ukljucivanja DrZzavnog zbora u proces donoS$enja odluka na nivou
EU u skladu sa odredbama Lisabonskog ugovora, kao i veceg stepena aktivnosti radnih
tijela nadleZnih za razmatranje EU pitanja koja su u zakonodavnoj proceduri. Konkretno,
izmijenjene odredbe odnosile su se na postupak provjere supsidijarnosti predloga
zakonskih akata, postupke pokrenute pred Sudom pravde Evropske unije zbog krSenja
nacela supsidijarnosti, razmatranja inicijativa Savjeta koje se odnose na postupke za
izmjenu ugovora, razmatranja predloga Savjeta vezanih za pravosudnu saradnju u
gradanskim pitanjima, razmatranja zahtjeva za ¢lanstvo u EU i saradnju vezanu za
mehanizme za pracenje sprovodenja politika EU u oblasti slobode, bezbjednosti i pravde.
Navedeni postupci su regulisani u ¢l. 154m do 154s Poslovnika Drzavnog zbora.

Po pravilu, Odbor za poslove Evropske unije i Odbor za vanjsku politiku donose odluke na
osnovu miSljenja nadleznih radnih tijela. Takve pozicije postaju pozicije Republike
Slovenije koje Vlada uzima u obzir svojim aktivnostima unutar institucija EU.

Izvor: ECPRD upitnik br. 3136. Amendments to the Rules of Procedure of Parliament, 24.6.2016;

The Lisbon Treaty: Overview of key changes to the Rules of Procedure, https://www.dz-
rs.si/wps/portal/en/Home/deloDZ/SodelovanjeZadeveEU/LisbonskaPogodbaPregled /!ut/p/z1/04 Sj9C
PykssyOxPLMnMz0vMA(fIjo8zinfyCTD293Q0NDE]8DQ08LU1DnCzdvQzdfUz1 wBEKDHAARWPIKGL041EQ
hd 4gtzQUADw WAA/dz/d5/L2d%20]QSEvUUt3QS80TmxFL102X0JOU;jV]SOcxMEdWQjYwSVRQREU10D

gyRzI1/ (28.6.2017)

23 Amandmani na Poslovnik Drzavnog zbora iz 2004. godine objavljeni su u SluZbenom listu Republike
Slovenije br. 60/04.
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https://www.dz-rs.si/wps/portal/en/Home/deloDZ/SodelovanjeZadeveEU/LisbonskaPogodbaPregled/!ut/p/z1/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfIjo8zinfyCTD293Q0NDEJ8DQ08LU1DnCzdvQzdfUz1w8EKDHAARwP9KGL041EQhd_4gtzQUADw_WAA/dz/d5/L2d%20JQSEvUUt3QS80TmxFL1o2X0JOUjVJS0cxMEdWQjYwSVRQREU1ODgyRzI1/
https://www.dz-rs.si/wps/portal/en/Home/deloDZ/SodelovanjeZadeveEU/LisbonskaPogodbaPregled/!ut/p/z1/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfIjo8zinfyCTD293Q0NDEJ8DQ08LU1DnCzdvQzdfUz1w8EKDHAARwP9KGL041EQhd_4gtzQUADw_WAA/dz/d5/L2d%20JQSEvUUt3QS80TmxFL1o2X0JOUjVJS0cxMEdWQjYwSVRQREU1ODgyRzI1/
https://www.dz-rs.si/wps/portal/en/Home/deloDZ/SodelovanjeZadeveEU/LisbonskaPogodbaPregled/!ut/p/z1/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfIjo8zinfyCTD293Q0NDEJ8DQ08LU1DnCzdvQzdfUz1w8EKDHAARwP9KGL041EQhd_4gtzQUADw_WAA/dz/d5/L2d%20JQSEvUUt3QS80TmxFL1o2X0JOUjVJS0cxMEdWQjYwSVRQREU1ODgyRzI1/

3. ORGANIZACIJA SLUZBE

Na Celu sluzbe Drzavnog zbora je generalni sekretar, koji upravlja sluzbom i obavlja druge
poslove predvidene Poslovnikom, propisima i drugim aktima DrZavnog zbora. Imenuje ga
Drzavni zbor. Kancelarija generalnog sekretara obavlja stru¢ne i administrativne poslove
za potrebe generalnog sekretara, kao i poslove iz oblasti interne revizije i zasStite Drzavnog
zbora. Generalni sekretar ima dva zamjenika, koji su nadlezni za Sekretarijat, odnosno
Direktorat DrZzavnog zbora.

Sekretarijat DrZzavnog zbora obuhvata dvije organizacione jedinice: Sektor za
sprovodenje aktivnosti i Istrazivacko-dokumentacioni sektor. Sekretarijat obavlja stru¢ne
i administrativne zadatke u oblasti pripreme i odvijanja sjednica DrZavnog zbora i
njegovih radnih tijela, madunarodnih aktivnosti i protokola, kao i istraZivacko-
dokumentacionih djelatnosti.

Sektor za sprovodenje aktivnosti sastoji se od Odjeljenja za pripremu i tok sjednica
DrZzavnog zbora i radnih tijela i Odjeljenja za medunarodne odnose, protokol i prevodenje.

Odjeljenje za pripremu i tok sjednica DrZavnog zbora i radnih tijela proucava predloge
zakona, drugih akata, kao i pitanja koja se ticu EU, daje stru¢na misljenja i stavove,
priprema izvjeStaje, zakljucke, analize, informacije i druge materijale, priprema strucni
osnov za formiranje misljenja i odgovora DrZzavnog zbora Ustavnom sudu u postupku za
ocjenu ustavnosti i zakonitosti akata, priprema strucni osnov za odluke DrZavnog zbora u
odnosu na autenti¢no tumacenje zakona i drugih akata, razvija stru¢ni osnov za razvijanje
politika i prati njihovo sprovodenje, daje objasnjenja poslanicima u vezi s tumacenjem
Poslovnika. Ove poslove obavljaju sluzbenici u radnim tijelima, odnosno odborima i
komisijama. Svako radno tijelo ima sekretara i referenta, dok u zavisnosti od obima rada
radna tijela imaju jednog ili viSe sluZbenika.

Odjeljenje za medunarodne odnose, protokol i prevodenje vrSi poslove iz oblasti
medunarodne djelatnosti, pruza stru¢nu pomo¢ slovenackim delegacijama pri
medunarodnim organizacijama, organizuje i vrsi protokolarne aktivnosti, vrsi poslove
prevodenja i redakcije prevoda, kao i simultanog i konsekutivnog prevodenja.

Istrazivacko-dokumentacioni sektor, u okviru koga funkcionisu Istrazivacko odjeljenje i
Dokumentaciono-biliotecko odjeljenje, priprema raznovrsne i politicki nepristrasne
podatke i informacije, zadovoljavaju¢i potrebe za informacijama koje nastaju u
sprovodenju osnovnih zadataka i ciljeva DrZavnog zbora, u skladu s Ustavom,
Poslovnikom, zakonima i drugim aktima. Time se posredno doprinosi boljem i efikasnijem
vrSenju funkcija DrZzavnog zbora, kao i vecoj otvorenosti i transparentnosti njegovog
djelovanja.

IstraZivacko odjeljenje priprema istraZivacke radove iz razlic¢itih stru¢nih oblasti, stru¢ne
analize pitanja vezanih za rad DrZavnog zbora, kao i njegovih radnih tijela i sluzbe, a
posebno komparativne preglede u vezi sa odredenim zakonskim rjeSenjima, odredbama
Poslovnika, poloZajem poslanika, radom Parlamenta, i slicno. Osim toga, ovo odjeljenje
priprema i izvjestaje o radu Drzavnog zbora.

Dokumentaciono-bibliotecko odjeljenje vrSi funkciju strucne biblioteke, odnosno
specijalizovanog informacionog centra namijenjenog internim Kkorisnicima. Spoljnim
korisnicima pruZa informacije o zakonodavnom postupku i drugim poslovima Drzavnog
zbora, te vrsi lektorisanje izvjeStaja sa sjednica, kao i dopisa.
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Direktorat se sastoji od tri organizacione jedinice: Sektor za opSte poslove, Sektor za
informacione tehnologije, Operativno-tehnicki sektor.

Sektor za opSte poslove kreira sistemska rjeSenja i druge opste akte sluzbe Drzavnog
zbora, kojima se ureduju finansijska, kadrovska i druga organizaciona pitanja, i sastoji se
od Odjeljenja za organizaciju i kadrove i Finansijsko-racunovodstvenog odjeljenja.

Odjeljenje za organizaciju i kadrove stara se o organizaciji i razvoju sluzbe, organizuje i
sprovodi kadrovsku politiku, te planira sistem usavrSavanja sluzbenika i poslanika. Ovo
odjeljenje organizuje i prati realizaciju zadataka u oblasti bezbijednosti i zdravlja na radu,
i obezbjeduje realizaciju zadataka u vezi sa dodatnom stru¢nom pomo¢i za poslanike.

Finansijsko-racunovodstveno odjeljenje vrsi poslove iz oblasti finansija i racunovodstva, te
priprema polaznu osnovu finansijskog nacrta i godi$njeg izvjeStaja o poslovanju.

Sektor za informacione tehnologije priprema i realizuje razvojne programe u oblasti
informisanja i audio-video tehnologije, upravljanja dokumentima, te vrsi i poslove
reprodukcije i Stampanja materijala. U okviru ovog sektora, Odjeljenje za razvoj
informacionog sistema obavlja poslove koji se odnose na razvoj i odrzavanje informacionih
sistema i tehnologija, informati¢ku podrsku u zakonodavnom procesu i drugim procesima,
kao i audio-vizuelnu podrsku za potrebe sastanaka i drugih dogadaja. Odjeljenje za rad s
materijalima i postu prima, obraduje i otprema ulazne i izlazne dokumente i ureduje
dokumentarnu i arhivsku gradu, Odjeljenje za operativne usluge vrsi poslove pisanja,
uredivanja i objavljivanja transkripata sa sjednica i drugih dogadaja, dok Odjeljenje za
Stampu vrsi poslove reprodukcije, Stampanja i graficke obrade materijala.

U okviru Operativno-tehnickog sektora funkcioni$u Odjeljenje za investicije i odrZavanje
(planira, organizuje i koordinise tekuce investiciono odrZavanje, popravke i upravljanje
postrojenjima, stara se o realizaciji zadataka iz oblasti zasStite na radu i protivpoZarne
zaStite, vrSi nabavku osnovnih sredstava, opreme, sitnog inventara, kancelarijskog i
drugog materijala, te obavlja poslove ¢iS¢enja i odrzavanja prostorija), Odjeljenje za
transport (organizuje i vrsSi automobilski prevoz za sluzbene i protokolarne potrebe, te
vrsi odrZavanje sluzbenih vozila), Odjeljenje za ugostiteljske usluge (obavlja ugostiteljske
usluge u parlamentarnom restoranu, kao i na sjednicama, sastancima i protokolarnim
dogadajima), kao i Odjeljenje za recepcione i telefonske poslove (prima i usmjerava stranke
i posjetioce u zgradi DrZzavnog zbora, vodi evidenciju o njima, te posreduje u telefonskim
pozivima).

Osim Sekretarijata i Direktorata, u okviru sluzbe DrZavnog zbora funkcioniSu dvije
zasebne organizacione jedinice, odnosno Zakonodavno-pravna sluzba i Sluzba za odnose
sa javnoScu.

Zakonodavno-pravna sluZba daje misSljenje o uskladenosti predloga zakona, drugih akata i
amandmana sa Ustavom i pravnim sistemom, kao i o zakonodavnim i tehnickim aspektima
predloga, priprema stru¢ni osnov za formiranje misljenja ili odgovora Drzavnog zbora
Ustavnom sudu u postupku ocjene ustavnosti ili zakonitosti akata, priprema misljenja o
drugim pitanjima u skladu sa Poslovnikom, daje misljenja predsjedniku Drzavnog zbora i
pojaSnjenja poslanicima o pitanjima pravne prirode, priprema zvani¢ne preciS¢ene
tekstove zakona i vrsi provjeru tekstova zakona i drugih akata koje donosi Drzavni zbor,
za objavu u Sluzbenom listu Republike Slovenije.

SluZba za odnose sa javnoséu obavjesStava javnost o radu Drzavnog zbora i njegovih radnih
tijela, o medunarodnim i drugim djelatnostima, obezbjeduje uslove za rad predstavnika
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medija u DrZavnom zboru, izdaje bilten DrZavnog zbora i druge publikacije, i obavlja druge
oblike komunikacije sa javnoS$cu.24

DRZAVNI ZBOR

PREDSJEDNIK DRZAVNOG
ZBORA

KABINET

PREDSJEDNIKA

- TRIPOTPREDSJEDNIKA
‘ DRZAVNOG ZBORA

SLUZBE POSLANICKIH ‘
KLUBOVA |

ZAKONODAVNO-PRAVNA
SLUZBA

KOLEGIJUM PREDSJEDNIKA
DRZAVNOG ZBORA

SLUZBA ZA ODNOSE S
JAVNOSCU

GENERALNI SEKRETAR

KANCELARIJA GENERALNOG
SEKRETARA

SEKRETARUAT DIREKTORAT

SEKTOR ZA

SPROVODENJE
AKTIVNOSTI

- Odjeljenje za
pripremu i tok
sjednica

- Odjelijenje za
medunarodne
odnose, protokol i
prevodenje

ISTRAZIVACKO-
DOKUMENTACIONI
SEKTOR
- Istrazivacko
odjeljenje

- Dokumentaciono
- bibliotecko
odjeljenje

SEKTOR ZA OPSTE

POSLOVE

- Odjeljenje za
organizaciju i
kadrove

- Finansijsko-
racunovodstveno
odjeljenje

24 Zvanicni sajt Drzavnog zbora Republike Slovenije,
www.dz-1s.si/wps

https:

SEKTOR ZA
INFORMACIONE
TEHNOLOGUE

- Odjeljenje za razvoj
informacionog
sistema

- Odjeljenje zarad s
materijalima i postu

- Odjeljenje za
operativne usluge

- Odjeljenje za
Stampu

OPERATIVNO-

TEHNICKI SEKTOR

- Odjeljenje za
investicije i
odrzavanje

- Odjeljenje za
ugostiteljske usluge

- Odjeljenje za
transport

- Odjeljenje za
recepcione i
telefonske poslove

ortal/Home/ODrzavnemZboru/KdoJeKdo/SluzbeDrzavnegaZbora/ (28.6.2017).
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4. STRATESKO PLANIRANJE, ZAPOSLJAVAN]JE I EDUKACIJA

4.1. Stratesko planiranje
DrZzavni zbor Republike Slovenije vrsi implementaciju strateSkog planiranja u skladu s
procedurama definisanim:

e Poslovnikom Drzavnog zbora (ovlas$¢enja Kolegijuma DrZavnog zbora, ovlas¢enja i
zaduZenja generalnog sekretara);

e Uredbom o unutra$njoj organizaciji, radnim mjestima i zvanjima u sluzbi DrZavnog
zbora (zaduZenja i ovlas¢enja u vezi s planiranjem, narocito elaboracija finansijskih
planova);

e internim aktima koji se ti¢u organizacije sluzbe DrZavnog zbora, posebno aktom
kojim se reguliSe sistematizacija radnih mjesta;

¢ idjelimi¢no u skladu sa ustanovljenom praksom.

Planiranje i implementacija preuzetih obaveza predstavlja jedan od svakodnevnih
zadataka Sefova pojedinac¢nih organizacionih jedinica. Ne postoji zasebna organizaciona
jedinica koja se isklju¢ivo bavi ovim pitanjima.

StrateSko planiranje implementira se u skladu s misijom i ciljevima DrZavnog zbora.
Primarni cilj DrZzavnog zbora predstavlja izvrSavanje zadataka predvidenih Ustavom,
zakonima, podzakonskim aktima i Poslovnikom o radu Parlamenta. Zbor obezbjeduje
uslove za rad i izvrSavanje zadataka Parlamenta, odbora, komisija i drugih njegovih radnih
tijela. Sluzba DrZavnog zbora izvrSava tehnicke i druge poslove neophodne za rad ove
institucije, kao i njenih radnih tijela, poslanika i poslanickih klubova.

U skladu sa misijom DrZavnog zbora, na pocetku svakog parlamentarnog mandata,
odnosno saziva, definiSu se relevantni strateski ciljevi DrZzavnog zbora, kao i na njima
zasnovani ciljevi parlamentarne sluzbe. Na kraju mandata vrsi se poredenje izmedu
postavljenih ciljeva i ostvarenih rezultata. Tokom individualnog budZetskog perioda,
strategija se odraZzava u planiranju cetvorogodiSnjih razvojnih programa, putem
investicionih projekata i godi$njih finansijskih planova.

Godisnji i dvogodiSnji planovi iznose se u objasnjenju finansijskog plana, koji sastavlja
sluzba DrZavnog zbora, uz podrSku Kolegijuma (prvo na zatvorenim radnim
konsultacijama, pa zatim na formalnom sastanku uz prisustvo novinara). Finansijski plan
usvaja se na plenumu kao sastavni dio dvogodisnjeg budZeta.

Finansijski plan definiSe ciljeve, kao i s njima povezane ocekivane rezultate, ukljucujuci
indikatore na osnovu kojih se ocjenjuje njihovo ispunjavanje. ViSegodisSnji akcioni plan
pokriva investicione projekte, dok se radi njihove uspjeSne implementacije uspostavljaju
posebni projekti i/ili radne grupe, naroCito u oblasti informacionih tehnologija.
Investicioni projekti planiraju se u sklopu cetvorogodiSnjih razvojnih programskih
planova, uzimajuci u obzir potrebe i dostupna sredstva, i nijesu direktno vezani za trajanje
konkretnog parlamentarnog saziva. Oni takode mogu varirati u zavisnosti od hitnih
potreba, politickih prioriteta, ili budZetske situacije. UspjeSna implementacija
investicionih programa podrazumijeva uspjeSno dostizanje dugoroc¢nih institucionalnih i
strateskih ciljeva.

Organizacione jedinice Drzavnog zbora sacinjavaju plan rada ili strategiju, u okviru kojih
se definiSu zaduZenja, aktivnosti, ciljevi, kao i indikatori uspjeSnosti. Monitoring
finansijskih indikatora vrsi se redovno, dok se monitoring izlaznih indikatora obavlja
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periodi¢no, u zavisnosti od prirode konkretnog zadatka, aktivnosti, projekta itd.
Nefinansijski indikatori, povezani sa procesima i kvalitethom podrskom zakonodavnoj
proceduri, ocjenjuju se na godiSnjem nivou.2>

4.2. Zaposljavanje sluzbenika

ZapoSljavanje drzavnih sluzbenika na stru¢nim i tehnickim radnim mjestima vrsi se u
skladu s procedurom sadrZzanom u Zakonu o radnom odnosu, kao i sa Pravilnikom o
postupku za zasnivanje radnog odnosa u sluzbi DrZzavnog zbora. Slobodna radna mjesta
javno se oglaSavaju. Javni oglas mora sadrzati uslove za obavljanje posla, kao i vremenski
rok za podnosSenje prijava, koji ne smije biti kraé¢i od tri radna dana. U izuzetnim
slucajevima, ugovor o zaposlenju moze biti sklopljen i bez prethodnog javnog oglaSavanja
slobodnog radnog mjesta. Uzimajucéi u obzir postojeca zakonska ogranicenja, poslodavac
ima pravo da slobodno odluci o tome s kojim od kandidata koji ispunjavaju uslove za
zasnivanje radnog odnosa e biti potpisan ugovor o radu.

Procedura za izbor javnih funkcionera sprovodi se u formi otvorenog konkursa. Ovi
konkursi se javno objavljuju, dok rok za podnosenje prijava ne smije biti kra¢i od osam
dana od datuma objavljivanja konkursa. Izbor kandidata vrsi se i putem procedure u
okviru koje se testiraju kvalifikacije kandidata za izvrSavanje zadataka koje
podrazumijeva pozicija za koju konkurisu. Procedura se sprovodi u nekoliko faza, tokom
kojih se kandidati postupno eliminiSu. Procedura izbora vrsi se putem testiranja stru¢nih
kvalifikacija na osnovu dokumentacije koju kandidati podnose, pismenim stru¢nim
testovima, usmenim raspravama, kao i drugim oblicima. Kandidat koji se tokom ove
procedure pokaZe kao najkvalifikovaniji biva izabran. Odabrani kandidat imenuje se u
roku od osam dana od konacnosti odluke o odabiru, te kandidatu mora biti ponuden
ugovor o zaposlenju tokom narednih osam dana.26

4.3. Strucno usavrsavanje sluzbenika

U DrZavnom zboru postoje definisana Pravila o obrazovanju i usavrsavanju sluzbenika
Drzavnog zbora, u kojima se navode prava i duZnosti sluzbenika u ovoj oblasti. Na osnovu
ovih pravila, kao i Zakona o drzavnim sluzbenicima, generalni sekretar svake godine
usvaja Program obrazovanja i usavrsavanja sluzbenika Drzavnog zbora, u kome se navode
edukativni sadrZaji, kriterijumi za odobrenje sredstava, kao visina sredstava namijenjenih
za sticanje novih vjestina drzavnih sluzbenika. TroSkovi obuka, odnosno stru¢nog
usavrSavanja, finansiraju se iz budZeta DrZavnog zbora. Svaki zahtjev za struc¢no
usavrSavanje koji podrazumijeva pla¢anje troskova mora biti odobren od strane
generalnog sekretara. Stru¢no usavrSavanje i prekvalifikovanje smatraju se radnim
obavezama i racunaju se kao vrijeme proedeno na radu, sa svim pripadaju¢im duZnostima
i obavezama. DrZavni sluzbenici moraju sami pokriti troSkove stru¢nog usavrSavanja u
sluc¢ajevima kada neopravdano odsustvuju ili ne zavrSe obuku. DrZavni sluZbenici takode
mogu ucestvovati u raznim oblicima stru¢nog usavrSavanja bez pla¢anja ucesca, dok i
zaposleni u DrZavnom zboru organizuju odredene vrste internih obuka.2?

25 ECPRD upitnik br. 2877. Strategic planning implementation in parliaments, 29.6.2015.
26 ECPRD upitnik br. 3184. Regulation of civil service and civil servants, 31.8.2016.
27 ECPRD upitnik br. 2702. Continuous professional education (training) of parliamentary staff, 2.12.2014.
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4.4. Ocjenjivanje sluzbenika

Tokom 2007.12008. godine, Drzavni zbor je u saradnji s eksternom agencijom, pripremio
posebni model za ocjenjivanje kvaliteta i efikasnosti parlamentarne sluzbe. Ovaj model se
sastojao iz Cetiri koraka:

1) Analiza stanja stvari (zasnovana na Evropskom modelu izvrsnosti); planirano je
vrSenje ove analize, koja obuhvata i rukovodeca lica u sluzbi, na pocetku svakog
parlamentarnog mandata.

2) Godisnja samoevaluacija (samoocjenjivanje) u skladu sa Evropskim modelom
izvrsnosti u biznisu. Samoevaluacija se sprovodi jednom godis$nje i ukljucuje i
rukovodeca lica u sluzbi.

3) Internet anketa medu sluzbenicima Drzavnog zbora i predstavnicima glavnih
zainteresovanih strana (poslanici, javnost). Anketa, koja obuhvata pitanja
organizacije, racionalnosti, zadovoljstva i reputacije, sprovodi se na kraju svakog
parlamentarnog mandata.

4) Izvjestaj o napretku i komparativna analiza, koji se izraduju na kraju svakog
parlamentarnog mandata.

Ocjenjivanje sluzbenika DrZavnog zbora vrSi se svake godine, sluZi kao osnov za
napredovanje, i jednako je za sve drZavne sluzbenike. Osnovni princip je taj da sluzZbenike
ocjenjuju njihovi neposredni nadredeni, koji ih obavjeStavaju o ocjeni (ocjene su: odli¢an,
vrlo dobar, dobar, zadovoljavaju¢i i nezadovoljavajuéi). Evaluacija se zasniva na
performansama (struc¢nost, radno optereenje, pravovremenost), nezavisnosti,
kreativnosti, preciznosti, pouzdanosti, timskom radu i organizaciji posla, te drugim
kvalitetima vezanim za posao (interdisciplinarnost, odnos prema Kkorisnicima,
komunikacija).28 Ocjenjivanje zaposlenih vrsi se u skladu sa Uputstvom za ocjenjivanje
radne uspjeSnosti drzavnih sluzbenika u sluzbi Drzavnog zbora.

4.5. Posjete Drzavnom zboru

Organizovane posjete

Organizovane grupe (do najviSe 37 osoba) imaju pravo da, uz prethodnu prijavu putem
elektronskog obrasca dostupnog na zvani¢nom sajtu, obidu DrZavni zbor radnim danima
u 9, 10 i 14 casova. Obilazak DrZavnog zbora je besplatan. Obavezna prethodna
elektronska prijava sadrzi podatke o nazivu grupe, odnosno ustanove koja se nalazi u
posjeti, izabranom terminu obilaska (godina, mjesec, dan, ¢as), okvirni broj posjetilaca,
kao i ime i telefonski kontakt osobe koja predvodi grupu. Na elektronsku prijavu se
odgovara u najkra¢em mogucem roku, te se, ukoliko je moguce, potvrduje odabrani
termin. Medutim, rad DrZavnog zbora ima prednost u odnosu na druge dogadaje,
ukljucujuci i obilaske i posjete, zbog Cega rezervisani obilasci mogu biti otkazani, cak i na
dan posjete. Istovremeno u posjeti DrZzavnom zboru mogu biti najvise dvije grupe. Tokom
zasijedanja DrZavnog zbora ne odrzavaju se obilasci, ve¢ je jedino moguce pratiti tok
sjednice iz galerije u plenarnoj sali, dok izuzetak predstavljaju zvanicne delegacije.
Takode, posjete se ne organizuju ljeti izmedu 15. jula i 1. septembra, i zimi izmedu 20.
decembrai 10. januara.

Najkasnije pet dana prije zakazane posjete neophodno je da na sluZzbenom dopisu
organizator proslijedi spisak imena svih posjetilaca. Djeci do devet godina neophodan je

28 ECPRD upitnik br. 2358. Parliamentary Performance Evaluation Systems for Staff Members, 18.7.2013.
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potpis roditelja ili staratelja, kojim se daje saglasnost s obilaskom DrZavnog zbora.
Najavljene organizovane grupe duZne su svaku izmjenu prijaviti Sluzbi za odnose sa
javnoSc¢u. Ovako prijavljene grupe ne moraju se registrovani na prijavnici pri ulasku u
zgradu DrZavnog zbora. Voda grupe duzan je da spisak posjetilaca, sa svim eventualnim
izmjenama, odStampa na dan posjete prije ulaska grupe i potpise, garantujuci da je spisak
identican grupi posjetilaca koju predvodi. Po obavljenom bezbjednosnom pregledu, voda
grupe spisak predaje predstavniku Recepcije ili Jedinice za obezbjedenje. Svi posjetioci
moraju po ulasku proc¢i bezbjednosni (rendgenski) pregled, odloZiti torbe i licne predmete
na traku, te odstraniti metalne predmete iz dZepova i sa odjece, i odloziti ih u plasti¢nu
posudu. Svaki posjetilac nakon bezbjednosne provjere dobija legitimaciju koju je
neophodno za vrijeme posjete drZati na vidnom mjestu. Slobodno kretanje posjetilaca nije
dozvoljeno. Vodene obilaske na slovenackom, srpskom i engleskom jeziku vrse sluzbenici
Drzavnog zbora. Obilasci traju izmedu 30 i 60 minuta, u zavisnosti od obima rada
DrZzavnog zbora, kao i interesovanja posjetilaca. Svi posjetioci tokom boravka u zgradi
moraju posStovati kuéni red DrZavnog zbora. Fotografisanje i snimanje u plenarnoj sali i iz
galerije dozvoljeno je, dok je tokom zasijedanja moguce fotografisati iz galerije samo
tokom prvih petnaest minuta od pocetka sjednice.

Pracenje sjednica

Nakon saglasnosti Kancelarije za odnose sa javnos¢u, organizovane grupe mogu da prate
sjednice Drzavnog zbora, pri ¢emu zauzimaju mjesta u galeriji €iji je broj ogranicen na
100.

Posjeta izloZbama

Drzavni zbor povremeno organizuje izloZbe u holu plenarne sale ili holu galerije plenarne
sale. Individualni posjetioci mogu da pogledaju izloZbu bez prethodne najave, dok grupe
treba da o svom dolasku obavijeste Kancelariju za odnose sa javnoS¢u. Posjete su moguce
vikendom, u periodu izmedu 9 i 15 ¢asova, osim tokom prijema ili drugih organizovanih
dogadaja u holu plenarne sale.

Dani otvorenih vrata

Svake druge subote u mjesecu, osim u avgustu, DrZavni zbor organizuje obilaske sa
vodi¢em za individualne posjetioce na slovenackom i engleskom jeziku tokom Dana
otvorenih vrata, obicnou 9, 10 i 11 ¢asova. Individualni posjetioci mogu posjetiti Drzavni
zbor tokom Dana otvorenih vrata bez prethodne najave. Organizovane grupe se
prijavljuju za posjetu putem elektronskog formulara u dogovoru sa Kancelarijom za
odnose sa javnoScu.

Kuéni red
U cilju obezbjedenja bezbjednosti i normalnog funkcionisanja Zbora, posjetioci treba da
pogledaju Kuéni red, kojim je propisano ko i na koji nac¢in ima pravo da ude u zgradu, uz

opis mjera bezbjednosti, identifikacije posjetilaca i bezbjednosnih provjera, pravila za
pracenje sjednica Drzavnog zbora, pravila za individualne ili grupne obilaske zgrade kao

17



i drugih pitanja, poput koriS¢enja usluga Dokumentaciono-biblioteckog odjeljenja,
restorana i drugih prostorija DrZzavnog zbora.?°

Saradnja sa Drzavnim zborom u okviru Twinning Programa

Crna Gora je bila korisnik Instrumenta pretpristupne podrske EU (IPA) koji je
namijenjen zemljama kandidatima i potencijalnim kandidatima za ¢lanstvo u EU. Iz
sredstava [PA 2007 u toku 2009. godine zapocela je realizacija Twinning projekta
,Pravna harmonizacija“ ¢iji je korisnik u okviru cetvrte komponente, pored
Ministarstva za evropske integracije i Sekretarijata za zakonodavstvo, bila Skupstina
Crne.

Tokom 2010. godine nastavljena je realizacija Twinning projekta ,Pravna
harmonizacija“. U sklopu projekta, sluzbenici SkupStine Crne Gore boravili su u
nekoliko radnih posjeta parlamentu Slovenije. Gosti iz Slovenije su takode u nekoliko
navrata boravili u Crnoj Gori kako bi prenijeli svoja iskustva i pomogli njihovu
primjenu u crnogorskom parlamentu posebno u dijelu koji se tice klasifikacije, obrade,
Cuvanja i koriS¢enja parlamentarne dokumentacije, kao i organizovanja sluzbe
istraZivanja i dokumentacije, te informacionog rjeSenja koje prati zakonodavne
procedure u parlamentu.

U okviru programa, u saradnji sa ekspertskim timom iz Drzavnog zbora Republike
Slovenije pripremljeni su i pocetkom 2011. godine usvojeni sljede¢i interni
dokumenti: Pravila za narucivanje i izradu istrazivackih radova sa obrascem zahtjeva
i Pravila o radu Odsjeka za istrazivanje, analizu, biblioteku i dokumentaciju.

2 Drzavni zbor: Obis¢ite nas https://www.dz-rs.si (28.6.2017).
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