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Uvod

Pravo na socijalno obezbjedenje podrazumijeva pravo na socijalno osiguranje i pravo na socijalnu pomo¢. Iako spadaju u istu
kategoriju, ova prava razlikuju se u prvom redu po nacCinima na koje se prikupljaju sredstva za njihovo ostvarivanje. Socijalno
osiguranje obezbjeduje se tako Sto zaposleni izdvajaju dio svog dohotka da bi sebi i ¢lanovima porodica obezbijedili odgovarajué¢u
naknadu u slucaju nepredvidenih situacija. Za razliku od socijalnog osiguranja, socijalna pomo¢ predstavlja naknadu koju pojedinci
dobijaju na osnovu svog polozaja (npr. nezaposlenosti) i za to nemaju obavezu sopstvenog izdvajanja poSto su izvor za socijalnu
pomo¢ javni fondovi koji se popunjavaju iz poreza. Jedno od prava koje se ostvaruje na osnovu socijalne pomoc¢i je materijalno
obezbjedenje.

Evropska socijalna povelja veoma detaljno reguliSe pravo na socijalno obezbjedenje i predvida da drzave treba da osiguraju efikasno
ostvarivanje prava na socijalnu pomo¢ svakom licu koje nema dovoljno sredstava ili nije sposobno da obezbijedi ta sredstva (¢l. 13
stav 2).

Zbog znacaja koji se pridaje porodici, kao osnovnoj jedinici drustva, predvidena je posebna zastita djece i majki u vrijeme zasnivanja
porodice i tokom podizanja djece. Evropska socijalna povelja (¢lan 16) predvida obavezu drzava da unapreduju ekonomsku i socijalnu
zastitu porodi¢nog zivota putem odgovaraju¢ih poreskih i drugih olakSica ili slicnih mjera koje imaju za cilj poboljSanje uslova za
razvoj porodice.

Prema Medunarodnom paktu o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima drzava je duzna da majkama obezbijedi odsustvo prije i
nakon rodenja djeteta uz adekvatna davanja socijalnog osiguranja. Evropska socijalna povelja jos detaljnije reguliSe pravo zaposlene
Zene na za$titu materinstva tako $to obavezuje ugovorne strane da obezbijede majkama placeno odsustvo ili pruze nadoknadu iz
socijalnog osiguranja ili fondova. Cilj je zastita majke u najosjetljivijem periodu Zivota i obezbjedivanje prihoda.’

Ovaj dokument pruza pregled zakonskih rjeSenja u zemljama ¢lanicama Evropske unije, koja se odnose na socijalnu politiku davanja i
to davanja u vidu dodatka za djecu, dodatka za porodice koje ostvaruju pravo na materijalno obezbjedenje, kao i isplata naknada
tokom porodiljskog, odnosno roditeljskog odsustva.

! V. Dimitrijevi¢, D.Popovi¢, T. Papi¢, V. Petrovi¢ ,,Medunarodno pravo ljudskih prava“, Beogradski centar za ljudska prava, Beograd, 2007, str. 315-322



Sa namjerom da prikupi Sto vise informacija o zakonskim rjeSenjima u vezi sa pomenutom problematikom, Odsjek za istrazivanje,
analizu, biblioteku i dokumentaciju Skupstine Crne Gore uputio je posredstvom mreze Evropskog centra za parlamentarna istrazivanja
i dokumentaciju (ECPRD) upitnik? na adrese nacionalnih parlamenata 27 zemalja &lanica Evropske unije.

Upitnik je sadrzao pitanja koja su se odnosila na:

e visinu i korisnike dodatka za djecu, ukljucujué¢i odnos visine dodatka i prosje¢ne zarade u drzavi;

e visinu sredstava koja se isplac¢uju zaposlenom za porodiljsko, odnosno roditeljsko odsustvo, ukljucujuéi visinu sredstava koja
se refundiraju poslodavcu po osnovu isplate naknade zarade zaposlenom za porodiljsko, odn. roditeljsko odsustvo, i

e visinu materijalnog obezbjedenja za lica koja su sposobna za rad, ukljucujué¢i odnos visine materijalnog obezbjedenja sa
prosjeénom zaradom u drzavi.

Na osnovu prikupljenih odgovora, Odsjek je obradio podatke iz 16 zemalja ¢lanica EU: Austrije (Osterreichisches Parlament), Belgije
(Chambre des representants i Senate), Danske (Folketinget), Estonije (Riigikogu), Finske (Suomen eduskunta), Grcke (Hellenic
Parliament), Irske (Houses of Oireachtas), Italije (Senato i Camera dei Deputati), Letonije (Saeima), Litvanije (Seimas), Madarske
(National Assembly), Njemacke (Bundestag i Bundesrat), Rumunije (Camera Deputatilor), Slovenije (Drzavni zbor), Spanije
(Congreso de los Diputados) i Ujedinjenog Kraljevstva (House of Commons).

U cilju pruzanja $to kvalitetnije i obimnije informacije u vezi sa programom dje¢ijeg dodatka u zemljama Evropske unije, pored
podataka prikupljenih putem ECPRD mreze koris¢eni su podaci sa internet stranica Evropske Alijanse za porodice (eng. European
Alliance for Families®). Sakupljene informacije su obradene i rezimirane za 26 zemalja, a potom predstavljene tabelarno sa glavnim
nalazima istrazivanja (Prilog 1) i u vidu komparativnog pregleda.

Na sli¢an nacin, predstavljene informacije u vezi sa porodiljskim, odnosno roditeljskim odsustvom obuhvataju podatke dobijene
putem ECPRD odgovora, dopunjene podacima sa internet stranica Organizacije za ekonomsku saradnju i razvoj (eng. Organisation
for Economic Co-operation and Development - OECD*). Tabelarnim prikazom glavnih nalaza istraZivanja u vezi sa porodiljskim,
odnosno roditeljskim odsustvom (Prilog 2 i 3) obuhvaceno je 27, odnosno 24 zemlje ¢lanice EU, dok su komparativnim pregledom u
nastavku predstavljene zemlje koje su dale precizne odgovore putem ECPRD mreze.

2 ECPRD Request no. 2191 Social Welfare in EU Member States (financial support for the family), January 7, 2013

® http://europa.eu/familyalliance/countries/index_en.htm (23.1.2013)

* Key characteristics of parental leave systems, OECD - Social Policy Division - Directorate of Employment, Labour and Social Affairs
http://www.oecd.org/social/socialpoliciesanddata/oecdfamilydatabase.htm (23.1.2013)



http://europa.eu/familyalliance/countries/index_en.htm
http://www.oecd.org/social/socialpoliciesanddata/oecdfamilydatabase.htm

Sto se ti¢e obradenih podataka u vezi sa socijalnim davanjima, ovim istraivanjem obuhvaéene su samo zemlje koje su pruZile
odgovore putem ECPRD-a. Takode, rezimirani podaci predstavljeni su tabelarno (Prilog 4), kao i u vidu komparativnog pregleda.

U nastavku ovog dokumenta predstavljeni su glavni nalazi istrazivanja, komparativni pregled zemalja Evropske unije za svako pitanje
ponaosob, kao i tabelarni prikazi glavnih nalaza istrazivanja, takode posebno za svako pitanje.

Na kraju, treba jos jednom naglasiti da je dio socijalne politike koji je tema ovog istrazivanja izuzetno kompleksan i razli¢it od zemlje
do zemlje. Modeli i kategorije naknade za porodiljsko odsustvo, dje¢ijeg dodatka i finansijske podrske porodici Cesto su vrlo razlicite
po obuhvatu, korisnicima, kao i po uslovima pod kojima se dodjeljuju. Uz to, u ovakvim istrazivanjima, ¢iji su izvor podataka
odgovori i informacije dati na engleskom jeziku, mogu se pojaviti terminoloske nedosljednosti, usljed razlicitog prevoda stru¢nih
termina u razli¢itim zemljama.

Takode, ovim istrazivanjem obuhvacen je veliki broj zemalja, odnosno skoro sve zemlje Evropske unije, pri ¢emu preko mreze
ECPRD nijesu dobijeni odgovori od 11 zemalja, dok je medu dobijenim odgovorima bilo onih sa nepotpunim ili nepreciznim
podacima. Sa ciljem da obezbijedi $to kompletniji pregled, Odsjek za istrazivanje, analizu, biblioteku i dokumentaciju nastojao je,
koliko je bilo moguée, da nedostaju¢e podatke obezbijedi iz drugih izvora, prvenstveno sa zvani¢nih internet prezentacija, te da
sakupljeno obilje podataka obradi, sistematizuje i prezentira na Sto pregledniji nacin.

Zbog svih ovih razloga, treba imati u vidu da su u prezentiranim podacima moguce izvjesne nepreciznosti, kao i da dati podaci nijesu
uvijek u potpunosti uporedivi.



1. Glavni nalazi istrazivanja

Programi djecijeg dodatka se medusobno razlikuju Sirom Evrope, pa su samim tim negdje uslovljeni prihodima i imovinom (Portugal,
Slovenija), u nekim sistemima ne pravi se razlika izmedu porodica sa manje i vise djece (Finska, Danska), a u nekima veée dodatke
dobijaju porodice sa vise djece (Belgija, Francuska, Madarska, Spanija, Svedska).

Prema prikupljenim podacima, na nivou Evropske unije jedino Italija nema zakonom regulisano pravo na djeciji dodatak, dok ostale
zemlje isplacuju dodatke, sa izuzetkom Bugarske, Gréke, Madarske i Letonije koje su transformisale djeciji dodatak u posebne
socijalne beneficije namijenjene djeci. Djeciji dodatak se u okviru Unije isplacuje na nedjeljnom, mjese¢nom, kvartalnom i godiSnjem
nivou i njegova visina, uglavnom, zavisi od broja djece i njihovog uzrasta. Podaci ukazuju na razli¢ite uslove ostvarivanja dje¢ijeg
dodatka, koji variraju od zemlje do zemije.

U pojedinim zemljama, pravom na djeciji dodatak obuhvacena su sva maloljetna djeca bez obzira na prihode njihovih roditelja
(Danska, Austrija, Njemacka), dok su odredene zemlje (Ujedinjeno Kraljevstvo, Portugal, Malta) jasno ograni€ile prihode iznad kojih
se djeciji dodatak ukida. Posebnim odredbama vecina zemalja regulisala je dodatke za djecu sa smetnjama u razvoju, kao i dopunske
djecije dodatke za porodice sa velikim brojem ¢lanova i prihodima ispod prosjeka. Visina djecijeg dodatka po djetetu, na mjeseCnom
nivou, kre¢e se od 9,95 eura u Rumuniji do 184 eura koliko iznosi u Njemackoj. Zemlje koje izdvajaju priblizan odnos kao §to je

slu¢aj u Rumuniji su Ceska i Poljska, dok Danska, Austrija i Belgija u tom smislu prate Njemacku.

Kada je u pitanju visina isplate naknada za porodiljsko, odnosno roditeljsko odsustvo u zemljama Evropske unije, prema prikupljenim
podacima, koji sadrze informacije o trajanju, visini, te kriterijima za isplatu naknade po osnovu porodiljskog, odnosno roditeljskog
odsustva, moze se uociti da pravila za koriS¢enje prava po osnovu roditeljskog i porodiljskog odsustva variraju Sirom Evrope. Duzina
trajanja porodiljskog odsustva razlikuje se od zemlje do zemlje i kre¢e se od najmanje 15 sedmica u Belgiji do 68 sedmica u
Bugarskoj. U svih 27 ¢lanica porodiljsko odsustvo je plac¢eno, iako se kriterijumi za isplatu i visina naknade znacajno razlikuju.

U veéem broju zemalja (Belgija, Kipar, Estonija, Njemacka, Madarska, Letonija, Luksemburg, Holandija, Malta, Poljska, Madarska)
naknada za porodiljsko odsustvo isplaéuje se svim osiguranim Zenama, dok se, na primjer, u Ceskoj i Slova¢koj naknada za
porodiljsko odsustvo ispla¢uje svim rezidentkinjama. Sa druge strane, pojedine zemlje kao uslov za isplatu naknade navode broj
uplaéenih doprinosa u odredenom vremenskom periodu (Irska, Spanija). Sto se ti¢e visine naknade za porodiljsko odsustvo, moguce je
izdvojiti zemlje koje zaposlenoj, tokom odsustva, isplacuju naknadu u visini od 100% zarade zaposlenog (Austrija, Danska, Estonija,
Francuska, Holandija, Kipar, Letonija, Litvanija, Luksemburg, Poljska, Slovenija, Spanija), uz napomenu da neke od njih utvrduju
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ograni¢enje u pogledu maksimalnog iznosa naknade. U pojedinim zemljama, zaposleni ima pravo na naknadu u visini od 80% zarade
(ltalija, Svedska), 69% (Ceska), dok visina naknade u Njemackoj zavisi od prihoda porodice, a utvrdeno je da ne moze biti manja od
300 niti ve¢a od 1.800 eura.

U pogledu duzine trajanja roditeljskog odsustva i ispla¢ivanja naknade, zemlje ¢lanice Evropske unije se takode razlikuju. Shodno
tome, neke &lanice EU predvidaju roditeljsko odsustvo u trajanju od tri godine po roditelju (Francuska, Spanija), tri godine za
porodicu (Poljska), Sest mjeseci po roditelju (Luksemburg, Italija), tri mjeseca po roditelju (Belgija), kao i moguénost skracenog
radnog vremena (Danska, Portugal).

Roditeljsko odsustvo u vecini zemalja je placeno, a visina naknade, izmedu ostalog, zavisi od perioda koriS¢enja. U pojedinim
zemljama isplacuje se naknada u visini od 100% prosje¢ne zarade (Estonija), 70% prethodne mjesene zarade zaposlenog (Ceska),
dok sa druge strane u nekim zemljama postoji pausalna isplata (Luksemburg). Roditeljsko odsustvo u Holandiji, Irskoj, Spaniji i
Ujedinjenom Kraljevstvu nije pla¢eno.

Prema prikupljenim podacima o socijalnim davanjima, moze se primijetiti da se ona razlikuju od zemlje do zemlje u pogledu vrste
finansijske podrske, uslova koje je potrebno ispuniti u cilju dobijanja pomo¢i, ograni¢enja trajanja naknade, te visine iznosa. U
zemljama Evropske unije koje su obuhvaéene istrazivanjem, najces¢e predvidene kategorije socijalnih davanja su naknade za
zadovoljenje osnovnih Zivotnih potreba namijenjene licima bez prihoda ili sa niskim prihodima (Belgija, Estonija, Italija, Rumunija,
Slovenija, Ujedinjeno Kraljevstvo), zatim naknade za nezaposlene (Danska, Irska, Slovenija), kao i razne vrste finansijske podrske
porodici u vidu porodi¢nih naknada (Grc¢ka, Madarska, Njemacka, Rumunija), te specificne vrste socijalne pomoc¢i namijenjene
pojedinim kategorijama ¢lanova domaéinstva (Madarska, Spanija).

Visina iznosa socijalnih davanja varira u zavisnosti od broja ¢lanova domacinstva i prihoda porodice, pa su u tom kontekstu najveca
izdvajanja, na mjese¢nom nivou, U Belgiji (801,31 euro po osobi), a najmanja u Rumuniji (28,54 eura po 0sobi). Sto se tice socijalnih
davanja za nezaposlene, Irska izdvaja 188 eura po osobi, na nedjeljnom nivou, a Slovenija nesto vise od 200 eura, Na mjesecnom
nivou.

U pojedinim zemljama, socijalna davanja nemaju ograni¢eno trajanje (Belgija, Irska, Italija), ve¢ se isplacuju korisnicima sve dok
korisnici zadovoljavaju potrebne uslove ili dok postoje sredstva opredijeljena za finansiranje date naknade. Sa druge strane, u

Sloveniji se fianansijska podrska u vidu socijalne pomo¢i daje u ogranicenom vremenskom periodu, u zavisnosti od okolnosti.

Glavni nalazi istraZivanja prikazani su tabelarno na kraju dokumenta, 1 to:



Djeciji dodatak (Prilog 1);
Porodiljsko odsustvo (Prilog 2);
Roditeljsko odsustvo (Prilog 3);
Socijalna davanja (Prilog 4).



2. Komparativni pregled
2.1 Djeciji dodatak

2.1.1 Zemlje za koje su podaci dobijeni putem mreze ECPRD

Austrija

Roditelji koji su austrijski drzavljani imaju pravo na porodi¢ni dodatak za njihovu djecu dok ona ne postanu punoljetna, bez obzira na
primanja, ako imaju prebivali$te u Austriji i ako je dijete stalno nastanjeno u Austriji.

Porodi¢ni dodatak se moze odobriti djeci dok ne postanu punoljetna ili, u slu¢aju da se osposobljavaju za buduci posao dok ne napune
24 godine. Postoje izuzetni sluéajevi u kojima je porodi¢ni dodatak odobren i do 25 godina starosti. Takav porodi¢ni dodatak
namijenjen je osobama koje sluze vojni ili civilni rok, u slu¢aju porodaja, djeci sa teSkim invaliditetom, u slucaju da je dijete upisano
na program studija u trajanju od najmanje deset semestara a zavr$ava program u minimalnom predvidenom vremenu, pod uslovom da
se upis dogodio u godini u kojoj je dijete napunilo 19 godina, ili ako dijete obavlja volonterski rad u neprofitnoj privatnoj organizaciji.
Ne postoji starosna granica za punoljetnu djecu koja su nesposobna da se samostalno finansijski izdrzavaju.

Porodi¢ni dodatak tj. djeciji dodatak varira u zavisnosti od uzrasta djeteta. OpSti porodi¢ni dodatak iznosi 105,40 eura. Iznos od
112,70 eura dodjeljuje se za djecu preko tri godine starosti, a odgovarajuci iznosi za djecu stariju od 10 i preko 19 godina su 130,90 i
152,70 eura. Visina djecijeg dodatka zavisi od ukupnog broja djece i izraCunava se po posebnoj skali (eng. sibling supplement scale).
Pored osnovne mjeseéne naknade, mjeseéni iznosi koje dobijaju porodice su: 12,80 eura za dvoje djece, 47,80 eura za troje djece
(12,80 eura + 35), kao i 97,80 eura za Cetvoro djece (12,80 + 35 + 50) i 50 eura za svako sljedeCe dijete. Za djecu sa teskim
invaliditetom dopunski dodatak iznosi 138,30 eura mjesecno.

Bonus za svako rodeno dijete nakon drugog, odnosno dodatna naknada na porodi¢ni dodatak isplacuje se pod uslovom da nije
premasen definisani prag prihoda (za 2013. godinu: 55.000 eura). Bonus iznosi 20 eura po djetetu mjesecno i svako dijete nakon toga.

Poreski kredit za djecu u iznosu od 58,40 eura po djetetu mjesecno se prenosi zajedno sa porodi¢nog dodatka bez potrebe za zasebnim
zahtjevom. To nije dodatak u strogom smislu te rijeci, ali je ,,negativni porez* isplacen direktno svim roditeljima koji imaju pravo na
materijalno obezbjedenje porodice.



Belgija

Djeciji ili porodi¢ni dodatak je namijenjen svakom djetetu do 18 godina, bez uslova. Oni imaju pravo na porodi¢ne dodatke do 31.
avgusta u godini u kojoj navr$e 18 godina starosti.

Mladi od 18 do 25 godina moraju ispuniti odredene uslove kako bi nastavili da primaju ove pogodnosti: moraju pohadati nastavu i
obuku, ne mogu raditi skrac¢eno radno vrijeme, jer ¢e birati izmedu zaradenog prihoda ili smanjenog socijalnog dodatka.

Trenutno, porodi¢ni dodatak na mjese¢noj osnovi iznosi:

e 90,28 eura za prvo dijete,
e 167,05 eura za drugo dijete i
e 249,41 eura za svako dijete poslije treceg.

Danska

Zakonodavstvo u Danskoj propisuje da svako dijete ima pravo na djeciji dodatak. Iznos ne zavisi od primanja roditelja, ve¢ zavisi od

uzrasta djeteta. Djeciji dodatak za 2013. godinu iznosi:

0-2 godine: 573 eura po kvartalu;
3-6 godina: 453 eura po kvartalu;
7-14 godina: 357 eura po kvartalu;
15-17 godina: 119 eura po kvartalu.

Djeciji dodatak ¢e od 1. januara 2014. godine biti smanjen djeci ciji roditelji zaraduju vise od 93.333 eura godisnje.
Zena u Danskoj, u prosjeku, zaraduje 26 eura po satu, dok muskarac zaraduje 31 euro, takode po satu.

Estonija

Polozaj porodica u Estoniji predmet je povecanog interesovanja Vlade tokom posljednje decenije. Stoga, glavni cilj u oblasti
porodicne politike Estonije je obezbjedivanje kvalitetnog Zivota za porodice 1 djecu. U tom kontekstu, sprovodi se niz politickih mjera
koje doprinose unapredenju kvaliteta zivota porodica i1 ohrabruju roditelje da imaju viSe djece. Jedna od mjera je i kvalitetna Sema
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naknada za roditeljsko odsustvo. Istovremeno, podrska djeci ostaje na istom nivou godinama, pa je finansijska situacija porodica
unaprijedena, bez obzira na to §to se Estonija oporavlja od ekonomske krize.”

Zakon o porodi¢nim naknadama® ima za cilj da porodicama sa djecom obezbijedi djelimi¢nu nadoknadu trogkova u vezi sa brigom,
odrastanjem i obrazovanjem djece.

Pravo na finansijsku podrsku porodici u Estoniji, u skladu sa Zakonom, imaju: stalni rezidenti, stranci koji borave u Estoniji, a imaju
privremenu boravi$nu dozvolu ili koji borave u zemlji u skladu sa posebnim odredbama Zakona o strancima, kao i stranci koji borave
u Estoniji na osnovu prava privremenog boravka.

Takode, ¢lanovi porodice ili djeca koja ne Zive u porodici zbog Skolovanja u inostranstvu imaju pravo da primaju finansijsku podrsku,
ukoliko ne primaju finansijsku podrSku od drzave u kojoj borave.

Vrste porodi¢nih naknada u skladu sa Zakonom su: mjese¢ne naknade 1 jednokratne naknade.

Mjesecne porodicne naknade su: djeciji dodatak, dodatak za njegu djeteta, dodatak za dijete samohranog roditelja, dodatak za dijete
pripadnika odbrambenih snaga Estonije, dodatak za dijete pod hraniteljstvom ili starateljstvom’ i roditeljski dodatak za porodice sa
sedmoro ili vise djece.

Jednokratna finansijska podrska porodici obuhvata: dodatak za novorodeno dijete, dodatak za usvajanje djeteta i dodatak za
samostalno zapocinjanje Zivota’.

Finansijska podrska namijenjena porodici obezbjeduje se iz budzeta drzave, kroz budzet Ministarstva za socijana pitanja. Dodatak za
dijete pripadnika odbrambenih snaga Estonije finansira se iz budzeta drzave, kroz budzet Ministarstva odbrane.

U skladu sa Zakonom o porodi¢nim naknadama, pravo na djeciji dodatak, koji se isplacuje mjesecno, ima svako dijete od rodenja do
navrSenih 16 godina zivota. Ukoliko dijete pohada osnovnu, srednju ili stru¢nu §kolu ima pravo na primanje djecijeg dodatka do
navrSenih 19 godina. U slucaju kada dijete napuni 19 godina, dodatak se isplac¢uje do kraja Skolske godine.

® Estonia: child and family benefits set to become most important next political issue, available at: http://europa.eu/familyalliance/countries/estonia/index_en.htm (15.1.2013)

® State Family Benefits Act http://www.legaltext.ee/text/en/X60007K5.htm (15.1.2013)

" Dodatak za hraniteljstvo plaéa se za dijete bez roditeljskog staranja, ukoliko je utvrdeno starateljstvo ili ukoliko je stupio na snagu ugovor o hraniteljstvu. Dodatak se isplacuje dok dijete navrsi 18
godina zivota.

® Ovu vrstu naknade dobijaju mladi ljudi koji su odrasli u sirotistu, pod starateljstvom ili hraniteljstvom u trenutku kada zapoéninju samostalni Zivot.
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Za prvo 1 drugo dijete u porodici isplacuje se dvostruki iznos djecijeg dodatka, odnosno 19,18 eura. Za trece i svako naredno dijete

ispla¢uje se Sestostruki iznos dje¢ijeg dodatka, odnosno 57,54 eura. Dje¢iji dodatak u 2012. godini iznosio je 9,52 eura’.
Djeca samohranih roditelja imaju pravo na dvostruki iznos djecijeg dodatka, odnosno 19,18 eura.

Dodatak za brigu o djetetu je mjesecni dodatak koji se isplacuje tokom roditeljskog odsustva. Dodatak za njegu djeteta je u 2012.
godini iznosio 76,70 eura. Ova vrsta naknade isplacuje se jednom od roditelja:

- polovina iznosa dodatka za brigu o djetetu za svako dijete uzrasta do tri godine, ukoliko roditelj podize jedno ili vise djece do
tri godine (38,35 eura);

- Cetvrtina iznosa dodatka za brigu o djetetu za svako dijete uzrasta od tri do osam godina, ukoliko roditelj pored toga podize
jedno ili vise djece uzrasta do tri godine (19,18eura);

- Cetvrtina iznosa dodatka za brigu o djetetu za svako dijete uzrasta od tri do osam godina ukoliko roditelj podize troje ili vise
djece koja imaju najmanje tri godine i dobijaju djeciji dodatak u porodici koja ima troje ili vise djece (19,18 eura);

- roditelj koji prima dodatak za brigu o djeci ima pravo na dodatnu naknadu za brigu o djetetu u iznosu od 6,40 eura mjesecno za
svako dijete do godinu dana.

U porodici koja ima dvoje djece, dodatak za brigu o djeci isplacuje se, takode, djeci do osam godina dok mlade dijete napuni tri
godine. Ukoliko u porodici ima troje ili vise djece koja primaju djeciji dodatak, dodatak za brigu o djeci isplacuje se za svu djecu dok
navrSe osam godina. Ukoliko dijete navrSi osam godina tokom tekuce Skolske godine, dodatak za brigu o djeci isplacuje se do kraja

Skolske godine.

Dodatak za porodicu sa sedmoro ili vise djece isplac¢uje se mjesecno roditelju, hranitelju ili staratelju koji odgaja najmanje sedmoro ili

viSe djece koja primaju djeciji dodatak (168,74 eura).

Tokom perioda placenog roditeljskog odsustva, roditelji ne dobijaju dodatak za brigu o djetetu za dijete za koje se isplacuje naknada

za roditeljsko odsustvo. Djeciji dodatak i ostale vrste finansijske podrske isplacuju se istovremeno sa naknadom za roditeljsko
odsustvo.

® Zakon predvida da prilikom utvrdivanja iznosa dje¢ijeg dodatka za narednu godinu, novi iznos dje¢ijeg dodatka ne moZe biti manji od postojeceg.
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Mjesecni dodatak za dijete pripadnika odbrambenih snaga Estonije iznosi 47,94 eura, dok dodatak za dijete pod hraniteljstvom ili
starateljstvom iznosi 191,80 eura.

Sto se ti¢e jednokratne finansijske pomodéi, dodatak za novorodeno dijete i dodatak za usvojeno dijete iznose po 320 eura, dok dodatak
za zapocinjanje samostalnog zivota iznosi 383,60 eura.’?

Finska

U skladu sa zakonom, djeciji dodatak je dostupan djeci do 17 godina i finansira se iz drzavnih fondova. Institucije odgovorne za
socijalno osiguranje isplacuju ove dodatke u slucaju da je dijete mlade od 17 godina i da zivi u Finskoj. Djeciji dodatak, na mjese¢nom
nivou, za jedno dijete iznosi 104,19 eura, dok je za drugo dijete 115,13 eura, za tre¢e 146,91, Cetvrto dijete 168,27 i svako sljedece
189,63 eura. Samohranim roditeljima se, u korist djeteta, dodatak povecava za 48,55 mjese¢no. Osoba koja se nalazi u vanbrac¢noj

zajednici u skladu sa zakonom se ne smatra samohranim roditeljem.
Grcka
Postoje dvije vrste djecijeg dodatka:

| Naknada za podrsku po jednom djetetu

Akt br. 4093/2012 ,,Odobrenje srednjoro¢ne fiskalne strategije 2013-2016. — Hitne mjere za primjenu zakona 4046/2012 i
srednjoro¢ne fiskalne strategije 2013-2016.“ (OG 222/A/12-11-2012) je uveo novu $emu nazvanu ,,naknada za podrsku po jednom
djetetu”, koji je zamijenio brojne porodi¢ne naknade koje su danas ukinute.
Naknada za pomo¢ po jednom djetetu isplacuje se uzimajuci u obzir brojne parametre, kao Sto su: broj izdrZzavane djece, indeks
jednakosti, ekvivalentnost dohotka i kategorija porodica po visini prihoda.
Iznosi za ,,naknadu za podrSku jednom djetetu’ su dati kao sljedeci:

e 40 eura mjesecno za jedno izdrzavano dijete;

e 80 eura mjesecno za dva izdrZavana djeteta;

e 130 eura mjesecno za tri izdrzavana djeteta;

1% Ministry of Social Affairs http://www.sm.ee/eng/activity/working-and-managing/social-insurance/family-benefits/types-of-family-benefits.html (15.1.2013)
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e 180 eura mjesecno za Cetiri izdrzavana djeteta;
e za svako dijete rodeno nakon ¢etvrtog isplacuje se mjesecni dodatak od 60 eura.

Il Naknada za nezasti¢enu djecu

Akt 4051/1960 (OG 68, A’) propisuje naknadu za nezasticenu djecu. Mjese¢na naknada u iznosu od 44 eura se isplacuje djeci (koja su
liSena roditeljske njege iz bilo kojeg razloga) do navrSenih 16 godina starosti, uzevsi u obzir da je mjesecni porodi¢ni dodatak manji
od 235 eura (za dva ¢lana porodice) — uvecan za 20 eura za svakog dodatnog ¢lana, umanjenog za bilo koji iznos pla¢en za zakup.

Irska

do 16 godina ili do 18 godina ukoliko je dijete na redovnom $kolovanju ili ima smetnje u razvoju. Budzetom za 2013. godinu
predvideno je smanjenje iznosa djecijeg dodatka na 130 eura po djetetu za prvo, drugo i trece dijete. Za Cetvrto i svako naredno dijete,

mjesecni djeciji dodatak iznosi 140 eura. Djeciji dodatak za blizance izraCunava se kada se mjese¢ni iznos djecijeg dodatka pomnozi
sa 1,5 (130 eura x 1,5 =195 eura). Od 2014. godine, mjese¢ni iznos dodatka za Cetvrto i svako naredno dijete bice 130 eura.

Iznos djec¢jeg dodatka u 2013. godini

Broj djece Mjesecni iznos (€) % od prosje¢ne mjesecne zarade
1 dijete 130 4,3
2 djece 260 8,7
3 djece 390 13,0
4 djece 530 17,7
5 djece 670 22,3
6 djece 810 27,0
7 djece 950 31,7
8 djece 1.090 36,4

! Prema podacima Centralne kancelarije za statistiku, prosjeéna sedmiéna plata iznosila je 691,87 eura u drugom kvartalu 2012. godine http://www.cso.ie/en/releasesandpublications/earnings/
(24.1.2013)
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Italija

U Italiji ne postoji djeciji dodatak za maloljetnu djecu (osim naknada koju dobijaju osobe sa invaliditetom). Regioni i opstine mogu, u
skladu sa posebnim zakonodavstvom, obezbijediti naknade za porodice ili pojedince.

Letonija

U skladu sa zakonom, osobe kojima se dodjeljuje drzavna naknada za porodicu i dodatak za porodi¢no stanje za djecu sa Smetnjama u
razvoju mogu biti drzavljani, gradani koji nijesu drzavljani Litvanije, stranci i apatridi koji zive u Letoniji koji posjeduju li¢ni
identifikacioni kod. Naknada se ne odobrava osobama koje posjeduju privremenu boravisnu dozvolu.

Naknada se odobrava:
e jednom od roditelja djeteta;
e staratelju ili usvojitelju;
e 0sobi koja u stvarnosti podize dijete na osnovu odluke suda;
e djetetu poslije navrsene 18 godine u sluc¢aju da je ranije bilo pod starateljstvom.

Naknada se odobrava za svako dijete koje podize porodica od prve do petnaeste godine starosti djeteta. U slucaju da dijete poslije
navrSene petnaeste godine nastavi da uci u opstoj ili stru¢noj obrazovnoj instituciji i ne prima stipendiju, naknada se isplac¢uje do 19.
godine zivota (u slu¢aju da on ili ona nije stupila u brak).

Za dijete sa smetnjama u razvoju do 18. godine odobrava se drzavna naknada za porodicu. Pravo na naknadu imaju osobe koje podizu
dijete smetanjama u razvoju od dana ozvaniCenja statusa djeteta Sa smetnjama u razvoju do dana kada dijete navrsi 18 godina, bez
obzira na isplatu drZzavne naknade za porodicu.

Od 1. jula 2009. do 31. decembra 2014. godine odobrava se naknada u iznosu od 11,47 eura za svako dijete. Drzavni dodatak za
porodicu za dijete sa smetnjama u razvoju iznosi 107,52 eura.*?

2podaci za Letoniju preuzeti su sa zvani¢nih internet stranica Agencije za drzavno socijalno osiguranje http://www.vsaa.lv/en/services/parents/family-state-benefit (24.1.2013)

15


http://www.vsaa.lv/en/services/parents/family-state-benefit

Litvanija

Svako dijete koje odrasta u porodici ili pod starateljstvom i ima do 2 godine starosti dobija mjese¢nu naknadu u iznosu od 0,75%
oshovne socijalne naknade (28,3 eura), ukoliko je mjesecni prihod po ¢lanu porodice 1,5 puta manji od iznosa garantovane zarade u
drzavi.

Svako dijete koje odrasta u porodici ili pod starateljstvom, a uzrasta je od 2 do 7 godina starosti (ili izmedu 2 i 18 godina, a u nekim
slucajevima do 24 godina starosti, u porodicama koje odgajaju troje ili viSe djece) dobija mjesecnu naknadu u iznosu od 0,40%
osnovne socijalne naknade (15 eura), ukoliko je mjesecni prihod po ¢lanu porodice 1,5 puta manji od iznosa garantovane zarade u
drzavi.

Madarska

Porodiéni ili dje¢iji dodatak se sastoji od dvije vrste naknada, prava na isplatu naknade i prava na isplatu naknade za $kolovanje.*®
Naknade se isplacuju iz budzeta drzave i isplacuje se na mjeseénom nivou. Visina mjese¢ne naknade:

41,42 eura za porodice sa jednim djetetom;

46,51 eura za samohrane roditelje koji imaju jedno dijete;

45,16 eura (po djetetu) za porodice koje imaju dvoje djece;

50,25 eura (po djetetu) za samohrane roditelje sa dvoje djece;

54,32 eura (po djetetu) za porodice koje imaju troje ili vise djece;

57,72 eura (po djetetu) za samohrane roditelje koji imaju troje ili vise djece;

50,25 eura za dijete koje Zivi u djecijem domu, popravnoj ili kaznenoj instituciji, pod zastitom, u socijalnoj instituciji ili u
hraniteljskoj porodici.

I Pravo na isplatu naknade za odgajanje djece ima:

Bioloski roditelj, usvojitelj, partner koji Zivi sa roditeljem, hranitelj, staratelj, te osoba u ¢ijem je domacinstvu dijete privremeno
smjesteno, staratelj ili privremeni nadzornik sa pravom starateljstva u domu za djecu, nacelnik socijalne institucije koja djeluje u
drzavi, u kojoj su smjesStena djeca koja nijesu dostigla Skolski uzrast.

%3 Porodi¢ni dodatak od 30. avgusta 2010. godine obuhvata dvije vrste naknade: naknadu za odgajanje djece i naknadu za $kolovanje. Naknada za odgajanje djece isplacuje se za djecu do $kolskog
uzrasta, dok se naknada za $kolovanje dodjeljuje djeci Skolskog uzrasta ili starijoj djeci, ukoliko studiraju na drzavnom univerzitetu.
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Pravo na naknadu prestaje 31. oktobra u godini u kojoj dijete napuni godine dovoljne za polazak u skolu.
Il Pravo na isplatu naknade za skolovanje ima:

Bioloski roditelj, usvojitelj, partner koji zivi sa roditeljem, hranitelj, staratelj, te osoba u ¢ijem je domacinstvu dijete privremeno
smjesteno; staratelj ili privremeni nadzornik sa pravom starateljstva u domu za djecu; nacelnik socijalne institucije koja djeluje u
drzavi, u kojoj su smjestena djeca, staratelj ili privremeni nadzornik sa pravom starateljstva u slu¢aju da je dijete tokom godina
obaveznog Skolovanje smjeSteno u vaspitno-popravnoj instituciji ili se nalazi pod zastitom u kaznenoj instituciji tokom citavog
perioda obaveznog Skolovanja.

Pravo na isplatu ove vrste naknade predvideno je tokom cijelog perioda osnovnog obrazovanja, pocevsi od 1. novembra u godini u
kojoj dijete napuni dovoljno godina za polazak u $kolu. Takode, pravo na naknadu imaju i djeca koja nastave studije na drzavnom
univerzitetu, do posljednjeg dana $kolske godine u kojoj dijete navrsi 20 godina starosti (ili 23 godine starosti za studente koji nemaju
pravo na naknadu zbog invaliditeta u skladu sa Zakonom o pravima lica sa invaliditetom i jednakim mogu¢nostima, ali im je potrebno
specijalno obrazovanje).

Njemacka

Svi roditelji imaju pravo na djeciji dodatak (nezavisno od njihovog prihoda) koji se ispla¢uje do djetetovog 18. rodendana, pri cemu je
uslov da dijete zivi u Njemackoj. Ukoliko dijete studira ili je na struénom usavrSavanju, ovO Se pravo prosiruje do djetetovog 25.
rodendana, $to je maksimalna starosna granica.

Iznos djecijeg dodatka se povecava sa brojem djece 1 iznosi:
Za prvo dijete - 184 eura;

Za drugo dijete - 184 eura;

Za trece dijete - 190 eura;

Za Cetvrto 1 svako sljedeée dijete - 215 eura.

Drzava podrzava porodice sa niskim primanjima podsredstvom dopunskog djecijeg dodatka koji se isplac¢uje pod odredenim uslovima:
¢ Dijete koje nije u bra¢noj zajednici, starosti najviSe 25 godina i Zivi sa roditeljima u istom domacinstvu;
e Prihodi i imovina su dovoljni da roditelji Zive, ali nije dovoljno da na odgovarajuci nacin podrze djecu;
e Roditelji nemaju pravo na socijalna primanja i primanja za slucaj nezaposlenosti.
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Nivo dopunskog djecijeg dodatka zavisi od primanja i imovine roditelja i dostiZe najviSe 140 eura mjese¢no, po djetetu.

Porodice sa vise djece mogu dobiti odredenu premiju u iznosu od najmanje 75 eura $to je 10% roditeljske naknade. Roditelji ¢iji su
oporezivi prihodi presli 500.000 eura (u slucaju samohranog roditelja 250.000 eura) u godini koja je prethodila rodenju djeteta,
nemaju pravo na roditeljsku naknadu.

Rumunija

Djeciji dodatak je univerzalna beneficija za svu djecu do 18 godina starosti i iznad, $to uklju¢uje mlade ljude koji nastave Visoko
obrazovanje/strucno usavrsavanje do sticanja diplome (Zakon o drzavnom djecijem dodatku).
Dijeciji dodatak, izradunat na osnovu referentnog socijalnog indikatora (RS1)'* iznosi:
e 0,4 RSI (45,66 eura) mjesecno za djecu do dvije godine starosti (tri godine starosti za djecu sa posebnim potrebama);
e 0,084 RSI (9,95 eura) mjesecno za djecu izmedu dvije i 18 godina starosti i mlade ljude iznad 18 godina starosti koji nastave
Skolovanje/stru¢no usavrSavanje, do sticanja diplome.

e 0,168 RSI (19,18 eura) mjese¢no za djecu sa smetnjama u razvoju.

Mjesecna naknada za djecu smjeStenu u ustanovi, u skladu sa Zakonom o zastiti i unapredenju prava djeteta, iznosi 0,194 RSI (22,15
eura). Za djecu sa smetnjama u razvoju koja su smjestena u ustanovi dodatak iznosi 0,291 RSI (33,22 eura).

Slovenija
Djeciji dodatak je dodatna finansijska pomo¢ za hranu, njegu i obrazovanje djeteta. Stupanjem na snagu Zakona o fiskalnom balansu
doslo je do izmjena u primanju djecijeg dodatka. Sedma i osma linija primanja su ukinute, dok su za petu i Sestu liniju, davanja sada
10% niza.

" Nivo iznosa beneficija socijalne zaitite se, od januara 2012. godine, odreduje na osnovu referentnog socijalnog indikatora (RSI) &ija vrijednost, u skladu sa Zakonom o sistemu zastite od
nezaposlenosti i podsticanju zaposljavanja, iznosi 114,5 eura.
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Tabela 2: Iznos djecijeg dodatka u odnosu na prihode

Iznos djecijeg dodatka po djetetu sve do kraja Iznos djecijeg dodatka po djetetu u srednjoj Skoli
osnovne $kole ili do 18 godina (EUR) koje nije starije od 18 godina (EUR)
Linija Prosjecni mjesec¢ni prihod po . L.
primJa- ogobi u (Vjo u odngsu na b Prvo dijete Drugo dijete Trecde.l ostala Prvo dijete Drugo dijete Trece 1 ostala
- . jeca djeca
nja prosjecnu neto zaradu
1 do 18% 114,31 125,73 137,18 168,31 179,73 243,55
2 od 18% do 30% 97,73 108,04 118,28 142,73 153,04 206,88
3 od 30% do 36% 74,48 83,25 91,98 110,48 119,25 162,89
4 od 36% do 42% 58,75 67,03 75,47 85,75 94,03 128,58
5 od 42% do 53% 43,24 50,45 57,63 61,24 68,45 92,94
6 od 53% do 64% 27,40 34,29 41,14 39,10 45,99 64,05
Spanija

Visina djecijeg dodatka zavisi od broja djece u porodici. Pravo na djeciji dodatak imaju sva djeca mlada od 18 godina. Djeciji dodatak
na godiSnjem nivou:

e zaprvo dijete iznosi 291 euro;

e za dvoje djece iznosi 582 eura;

e zatroje djece iznosi 873 eura;

e za Cetvoro djece iznosi 1.164 eura.

U slucaju djece sa smetnjama postoji poseban nafin obracunavanja dodatka. Visina dodatka zavisi od stepena invalidnosti djeteta.
Postoje tri kategorije pomenute djece.

e Dijeca ili usvojena djeca mlada od 18 godina sa invaliditetom jednakim ili ve¢im od 33% primaju 1.000 eura godiSnje, bez
ogranicenja kada je u pitanju ekonomska situacija korisnika.

e Djeca starija od 18 godina s invaliditetom jednakim ili ve¢im od 65% primaju 4.878,80 eura, godi$nje, bez ograni¢enja kada je
u pitanju ekonomska situacija korisnika.

e Djeca starija od 18. godina s invaliditetom jednakim ili ve¢im od 75% primaju 6.568,80 eura godiSnje, bez ogranicenja kada je
u pitanju ekonomska situacija korisnika.
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Ujedinjeno Kraljevstvo

Moguce je ostvariti djeciji dodatak u nedjeljnom iznosu od 20,30 GBP (24.23 eura) za prvo dijete i 13,40 GBP (16 eura) za svako
naredno dijete. U proSlosti djeéiji dodatak je predstavljao opStu povlasticu, ali od skoro (od januara 2013. godine) uvedena su
ograni¢enja za hranitelje porodice sa visokim primanjima. Domacinstva u kojima zarade odraslih ¢lanova prelaze 50.000 GBP
(59.680,20 eura) godisnje ¢e izgubiti pravo na beneficije za dijete kroz poreski sistem, a domacinstva u kojima zarade odraslih ¢lanova

prelaze 60.000 GBP (71.616,24 eura) godisnje izgubiée sve povlastice.

Iznos od 20,30 GBP (24,23 eura) predstavlja priblizno 5% prosje¢ne nedjeljne plate.

2.1.2 Ostale zemlje ¢lanice Evropske unije

Informacije o djecijem dodatku za sljedece zemlje prikupljene su sa internet stranica Evropske Alijanse za porodice (eng. European
Alliance for Families).

Bugarska

Programom Socijalnih ulaganja u djecu (,,Social Investments in Children”) transformisan je mjese¢ni djeciji dodatak u socijalne
investicije, kao npr. placanje predskolskih naknada, hrane iz Skolske kantine, odjece, obuce, udZbenika i pribora, kao 1 prehrambenih
proizvoda.

Mjesecne nadoknade za djecu do zavrsetka srednje Skole maksimalne starosti od 20 godina, pocinju sa isplatom od 1. januara 2013.
godine. 1znos mjese¢ne nadoknade za jedno dijete je 17 eura.

Posebne dodatke ostvaruju majke koje studiraju i rade puno radno vrijeme, kao i roditelji blizanaca. Posebna vrsta dodataka obuhvata i
naknade troSkova za javni prevoz.

Ceska Republika

Iznos djecijeg dodatka isklju€ivo zavisi od uzrasta djeteta. Zavisno od uzrasta djeteta, visina dodatka iznosi od 19 do 27 eura
mjese¢no. U 2009. godini potros$nja na finansijske pogodnosti za porodicu i djecu ¢inila je 2,2% BDP-a.
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Francuska

Iznos djecijeg dodatka zavisi od broja djece i isplacuje se mjesecno. Djeciji dodatak se isplacuje u iznosu od 127 eura za dvoje djece 1
289 eura za troje djece, plus 162 eura za svako sljedece dijete.

Takode, postoji mjese¢ni dodatak za samohrane roditelje koji varira u zavisnosti od prihoda i broja djece i iznosi 712 eura za jednog
roditelja sa jednim djetetom, dok se 189 eura isplacuje po dodatnom djetetu. Takode, postoji dodatak za obrazovanje djece sa
smetnjama u razvoju u iznosu od 127 do 1.060 eura mjese¢no.

Dodatni djeciji dodatak se ispla¢uje mjesecno u iznosu od 165 eura. Naime, dodatak se isplac¢uje odredenim porodicama u zavisnosti
od prihoda i porodicama sa najmanje troje djece uzrasta od tri ili viSe godina i moze se koristiti do 21. godine starosti.

Ukoliko se u obzir uzmu poreske olaksice, podrska porodici ekvivalentna je 3,6 % BDP-a.

Kipar

Djeciji dodatak se isplacuje porodicama sa jednim ili dvoje djece mlade od 18 godina jednom godisnje, u iznosu od 421 euro. Veée

porodice djeciji dodatak primaju mjese¢no u iznosu od 70 eura mjesecno (oko 842 eura godiSnje) po djetetu za troje djece, sa
porastom do 115 eura mjesecno (oko 1.390 eura godiSnje) po djetetu za porodice sa ¢etvoro i1 vise djece.

Holandija

Iznos i visina djecijeg dodatka zavise od starosti djeteta. Deciji dodatak iznosi 63,40 eura mjesecno za svako dijete mlade od Sest
godina, povecavajuéi se do 90,57 eura za djecu uzrasta od 12 do 17 godina.

Luksemburg

Mjesecne isplate iz Nacionalnog fonda za porodi¢nu naknadu (National Family Benefit Fund) su namijenjene svakoj osobi sa jednim
ili viSe izdrzavane djece za pokrice troskova brige o djeci i njihovog obrazovanja.

Porodi¢ni dodatak se isplacuje dok dijete ne navrsi 18 godina. Isplate porodi¢nog dodatka se nastavljaju do 27. godine u slucaju
sekundarnih studija. Isplate porodi¢nog dodatka se nastavljaju za djecu sa fizickim ili mentalnim smetnjama.

21



U ovom slucaju dva uslova moraju biti ispunjena;
- Invalidnost mora biti otkrivena prije 18. godine;
- Osoba mora pohadati nastavu u vaspitno-obrazovnoj ustanovi.

Malta

Djeciji dodatak je namijenjen svim roditeljima koji imaju djecu mladu od 16 godina (isplacuje se od 350 eura po djetetu, godiSnje),
uklju€ujuéi i djecu/mlade uzrasta izmedu 16 i 21 godinu starosti, koji su joS na studijama ali nijesu u radnom odnosu, pri ¢emu se veci
iznos isplacuje roditeljima ¢iji godiSnji prihod ne prelazi 24.226 eura. U 2012. godini djeciji dodatak je povecan za 100 eura.

Nova kategorija poreskih olaksica na osnovu koje ¢e roditelji moc¢i da ustede 420 eura godi$nje namijenjena je roditeljima koji podizu
djecu, kao i roditeljima koji nijesu u radnom odnosu, a ¢ija su djeca uzrasta izmedu 16 i 18 godina (u slu¢aju djece koja jos§ studiraju

na tercijarnom nivou, starosna granica se povecava na 21 godinu).

Poljska

U Poljskoj izdatak za naknade namijenjen porodicama nizak je u poredenju sa drugim zemljama EU. U 2009. godini iznosio je 0,8%
BDP-a u odnosu na prosjek EU od 2,3 %. Sada$nja raspodjela naknade namijenjena je uglavnom porodicama sa niskim primanjima,
odnosno sa mjesecnim prihodom po osobi manjim od 126 eura. Ne postoje ogranicenja po pitanju prihoda za porodice sa djetetom sa
smetnjama u razvoju.

Djeciji dodatak se krece od 12 do 17 eura mjesecno, po djetetu i moze biti dopunjen raznim ostalim skromnim naknadama. Naknade
se isplacuju od strane lokalnih vlasti koje mogu da povecaju davanja koristeci sopstvene resurse.

Portugal

Portugal trosi relativno nizak udio BDP-a na porodi¢ne naknade u iznosu od 1,5% u odnosu na prosjek EU od 2,3 % u 2009. godini.
Finansijske naknade su usmjerene na podrSsku porodicama sa malim primanjima sa izdrzavanom djecom, s tim da su takve pogodnosti
veée za samohrane roditelje i velike porodice.
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Sistem porodi¢nih davanja znatno se promijenio izmedu 2007. i 2012. godine, fokusiraju¢i se na jo$ vecu nov¢anu podrsku za djecu i
mlade koji zive sa niskim prihodima, jednim roditeljem ili u velikoj porodici. Maksimalne mjesecne raspolozive naknade (140,76 eura
po djetetu ispod 12 mjeseci) isplacuju se porodicama sa referentnim prihodima ispod 50% IAS-a (metod indeksiranja socijalne
podrske (419,22 eura u 2012. godini). Porodice koje primaju referentni prihod koji je 1,5 puta veci nivoa IAS-a nemaju pravo na
porodi¢nu naknadu. Medutim, sa 22,4% u 2010. godini, stopa siromastva djece ostala je iznad prosjeka EU Kkoji je iznosio 20,5% u
2010. godini.

Svedska

Djeciji dodatak iznosi 122 eura mjese¢no po djetetu, sa dodatkom za velike porodice koji iznosi od oko 17 eura za drugo dijete do 145
eura za peto i svako dijete nakon petog.

Stambeni dodatak za porodice sa djecom povecan je od 1. januara 2012. godine. U pitanju je naknada za porodice sa niskim
primanjima, koja varira u zavisnosti od nivoa prihoda domacinstva. Iznos koji se dobija zavisi od prihoda, troskova stanovanja,
veli¢ine kuce i1 broja djece u domacinstvu. Dio dodatka koji zavisi od broja djece povecao se za domacinstvo sa jednim djetetom sa 40
na 151 eura, za domacinstva sa dvoje djece sa 49 na 203 eura, dok je za domacinstva sa troje ili viSe djece taj iznos porastao sa 70 na
273 eura.

Osim toga, granica od koje domacinstvo prima dodatak je smanjena od 1. januara 2012. godine, §to znaci da je porastao iznos
stambenog dodatka koji isplacuje drzava.
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2.2 Porodiljsko, odnosno roditeljsko odsustvo

Austrija

Isplata tokom porodiljskog odsustva (za zaposlene zene) isplacuje se od strane Fonda za zdravstveno osiguranje. Takode,
samozaposlene zene i Zene koje se bave poljoprivredom imaju pravo na nefinansijsku naknadu ili na isplatu za porodiljsko odsustvo.
Dakle, ne postoji refundacija poslodavcu za vrijeme porodiljskog odsustva zaposlenog. Tokom roditeljskog odsustva, roditelji nemaju
pravo na isplatu zarade od svojih poslodavaca, ali mogu podnijeti zahtjev za naknadu za brigu o djetetu. Poslodavci u Austriji ne
dobijaju refundaciju za naknadu zarade za roditeljsko odsustvo svojih zaposlenih.

Obicno, period koris¢enja porodiljskog odsustva obuhvata osam nedjelja prije ocekivanog datuma porodaja i zavrSava se osam
nedjelja nakon rodenja djeteta. Broj nedjelja nakon porodaja se povecava na 12 ukoliko dode do komplikacija, rodenja vise djece
odjednom ili prijevremenog porodaja.

Isplata za porodiljsko odsustvo priblizno je jednaka prosje¢noj plati iz prethodna tri mjeseca. Odbici (porezi i doprinosi), kao i 13. i
14. plata uzimaju se u obzir. Takode, samozaposlene Zene i Zene koje se bave poljoprivredom imaju pravo na posebnu vrstu naknade
ili na isplatu za porodiljsko odsusto (50 eura po danu, tokom 2013. godine).

Austrija ima dvije vrste dodatka za brigu o djeci: Cetiri opcije fiksnog iznosa i jedna opcija zasnovana na prihodu korisnika dodatka.

Cetiri opcije fiksnog iznosa za brigu o djeci su sljedeée:
Opcija 30 + 6: 436 eura mjesecno

Opcija 20 + 4: 624 eura mjesecno

Opcija 15 + 3: 800 eura mjese¢no

Opcija 12 + 2: 1.000 eura mjese¢no

Jedan roditelj moze dobiti naknadu dok dijete napuni 30, 20, 15 ili 12 mjeseci, u zavisnosti od izabrane opcije. Ako drugi roditelj,
takode prima dodatak, period podobnosti se shodno tome produzava, opet u zavisnosti od izabrane opcije (na primjer, ako otac prima
naknadu za tri mjeseca, majka moze da prima dodatak za dijete staro 23 mjeseca na osnovu 20 + 4 opcije). Nije neophodno da je
korisnik bio na pla¢enom radu prije rodenja djeteta.
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Dok se prima fiksni iznos za brigu o djetetu, moze se ostvariti dodatni prihod koji je ekvivalentan 60% prihoda ostvarenog u
kalendarskoj godini prije godine u kojoj je dijete rodeno i u kojoj nije primljen dodatak za brigu o djetetu (ograni¢enje postoji na
dohodak ostvaren tri godine unazad); minimalni iznos je 16.200 eura.

Samohrani roditelji i roditelji sa niskim primanjima mogu podnijeti zahtjev za dopunski dodatak od oko 180 eura mjese¢no. Dopunski
dodatak se isplacuje za period od najviSe 12 mjeseci od dana podnoSenja zahtjeva. U ovom sluc¢aju, uslov je da samohrani roditelji ne
zaraduju preko 6.100 eura godisnje.

Dodatak zasnovan na prihodu korisnika dodatka za brigu o djetetu iznosi 80% naknade za porodiljsko odsustvo, do ograni¢enja u
iznosu od 2.000 eura mjese¢no.

Ova vrsta dodatka ispla¢uje se dok dijete napuni godinu dana ili 14 mjeseci, ukoliko roditelji naizmjeni¢no primaju dodatak. Pored
opstih kriterija koji se moraju ispuniti, roditelj mora obavljati placeni posao u skladu sa obaveznim socijalnim osiguranjem u Austriji i
to tokom Sest mjeseci prije rodenja djeteta, odnosno porodiljskog odsustva.

Estonija

Naknadu za roditeljsko odsustvo isplacuje ustanova za socijalno osiguranje Estonije (eng. Estonian Social Insurance Board™).
Naknada se izra¢unava na osnovu prihoda, koji je predmet oporezivanja, primljenog u prethodnoj kalendarskoj godini do dana kada je
nastalo pravo na naknadu.

U skladu sa Zakonom o roditeljskoj naknadi*®, naknada za roditeljsko odsustvo isplacuje se za period od 435 dana. Ukoliko majka nije
imala pravo da iskoristi trudnicko 1 porodiljsko odsustvo, roditeljsko odsustvo pla¢eno je dok dijete navrsi 18 mjeseci. [znos naknade
za roditeljsko odsustvo dobija se kada se godi$nji prihod roditelja koji koristi roditeljsko odsustvo podijeli sa 12 (mjeseci), racunajuci
broj dana kada je osoba odsustvovala s posla uz prilozenu ljekarsku potvrdu, potvrdu o odsustvu zbog njege djeteta ili zbog koristenja
porodiljskog odsustva, sto je ve¢ prethodno odbijeno.

Ukoliko roditelj nije radio tokom godine koja prethodi vremenu u kojem nastaje pravo na naknadu, naknada za roditeljsko odsustvo
isplacuje se na osnovu utvrdene osnovne stope koja je u 2012. godini iznosila 278,02 eura mjesecno. Ukoliko je roditelj radio tokom
godine, ali je prosjeCan prihod bio manji od minimalne zarade, naknada za roditeljsko odsustvo isplacuje se na osnovu stope minimale

%5 Estonian Social Insurance Board : http://www.ensib.ee/main-page/ (15. 1.2013.)
'8 parental Benefit Act http://www.legaltext.ee/text/en/X80006K3.htm (15.1.2013)
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zarade, koja je u 2012. godini iznosila 290 eura mjesecno. Gornja granica iznosa naknade za roditeljsko odsustvo je trostruka
prosjecna zarada iz prethodne godine i iznosila je 2.143,41 eura mjesecno. Otac djeteta, od 1. septembra 2007. godine, ima pravo na
naknadu za o€insko odsustvo dok dijete napuni 70 dana.

Finska

Porodiljsko odusutvo moze zapoceti najranije 50 radnih dana ili najkasnije 30 radnih dana prije o¢ekivanog datuma porodaja. Kada
pocne kori$¢enje porodiljskog odsustva, ustanova za socijalno osiguranje (eng. Social Insurance Institution) isplacuje naknadu za
porodiljsko odsustvo u trajanju od 105 radnih dana (u Finskoj, u nedjelji ima Sest radnih dana). Ukoliko poslodavac isplacuje
zaposlenoj zarade tokom porodiljskog odsustva, naknada zarade se isplacuje poslodavcu.

Roditeljsko odsustvo pocinje nakon porodiljskog odsustva. Za vrijeme roditeljskog odsustva, ustanova za socijalno osiguranje
isplacuje naknadu za kori$¢enje roditeljskog odsustva u trajanju od 158 radnih dana. Roditeljsko odsustvo mogu Koristiti majka ili otac
djeteta naizmjenicno, tj. ne mogu oba roditelja istovremeno Koristiti odsustvo. Oba roditelja, u isto vrijeme, mogu iskoristiti parcijalno
roditeljsko odsustvo u sluc¢aju da oboje rade skra¢eno radno vrijeme i da primaju parcijalnu roditeljsku naknadu.

Naknada za ocinsko odsustvo se isplacuje za najviSe 54 radna dana. U skladu sa novim zakonodavstvom, odsustvo za oceve i
vanbra¢ne partnere vise ne umanjuje broj dana po osnovu roditeljskog odsustva, kao u slucaju ,,o¢evog mjeseca”. ,,Ocev mjesec” je u
fazi ukidanja, ali ¢e biti moguce ostvarivati ovo pravo po osnovu starog zakonodavstva sve do 2014. godine.

Visina naknade za roditeljsko odsustvo, na dnevnoj osnovi, iznosi 70% od tristotog dijela (1/300) godis$njih zarada koje dostizu najvise
35.457 eura. Godisnje zarade se prilagodavaju na godiSnjem nivou i to prema koeficijentu zarade koji se koristi u penzionom sistemu.
Za zarade koje prelaze 35.457 eura, naknada ¢e biti manja od 70% zarade i to 40% za godis$nje zarade do 54.552 eura i 25% za zarade
koje prelaze 54.552 eura.

Medutim, naknada za porodiljsko odsustvo povecana je za prvih 56 radnih dana, od ukupno 105 radnih dana. Visina naknade po danu
iznosi 90% tristotog dijela (1/300) godisnjih zarada ukoliko zarada ne prelazi 54.552 eura godisnje, odnosno 32,5% od zarade koja
prelazi 54.552 eura na godisnjem nivou. Zarade se prilagodavaju na godi$njem nivou i to prema koeficijentu zarade koji se koristi u
penzionom sistemu.

Isto se odnosi na maj¢inski i o¢inski roditeljski dodatak za prvih 30 dana, sa izuzetkom iznosa dodatka. Roditeljski dodatak za majke
se isplacuje za 158 radnih dana, i moze se alternativno isplac¢ivati ili majci ili ocu. Ocev roditeljski dodatak, isplacuje se za najvise 54
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radna dana. Ovaj dodatak po danu iznosi 75 % godisnje zarade u sluc¢aju kada godiS$nja zarada ne prelazi 54.552 eura, dok za godiSnje

zarade Ciji je iznos veci od 54.552 eura, dodatak se isplacuje u iznosu od 32,5% godis$nje zarade. Ne postoji maksimalno ogranicenje.

Shodno finskom Zavodu za statistiku obracuna plata (eng. Statistics Finland Structure of Earnings), struktura prihoda na nacionalnom
nivou je sljedeca: prosje¢na mjesecna zarada lica koja rade puno radno vrijeme je 3.111 eura, dok je srednja (median) zarada 2.776
eura na mjese¢nom nivou. Prosjecna zarada, po satu rada, iznosi 18,35 eura, dok su srednje zarade, takode po satu 16,17 eura. Veoma
visoke zarade imaju manji uticaj na srednje nego na prosjecne zarade i1 na taj nacin bolje predocavaju cjelokupnu situaciju nego
prosjecne i zarade hranitelja porodice. Shodno statistickim podacima ustanove za socijalno osiguranje, roditeljski dodatak za oca u
2011. godini iznosio je 79,9 eura, dok je za majke taj iznos bio 57,1 eura, za 25 radnih dana u mjesecu. Mnozenjem prosjeénog
roditeljskog dodatka ((79,9+57.1)/2))=68,5 sa 25 i poredenjem sa iznosom srednje zarade od 2.776 eura za 2011. godinu, mozemo
izradunati da je iznos roditeljskog dodatka 61.9 % od prosjeéne zarade u drzavi. '’

Irska

Pravo na naknadu tokom porodiljskog odsustva zavisi od uslova predvidenih ugovorom o radu zaposlenog. Poslodavac nije u obavezi
da ispla¢uje naknadu Zeni dok je na porodiljskom odsustvu. Zena moze ispuniti uslove za dobijanje naknade za porodilje koja
predstavlja vrstu finansijske pomo¢i Vlade (Ministarstva socijalne zaStite) Zenama koje imaju dovoljno placenih doprinosa za
socijalno osiguranje. Jedan od kriterijuma je najmanje 39 sedmica doprinosa na osiguranje isplacenih u periodu od 12 mjeseci prije
odsustva. Osim toga, ugovor zaposlenog moze predvidjeti posebna prava na naknadu tokom perioda odsustva, pa, prema tome,
zaposlena moze primiti puni iznos plate umanjen za iznos naknade. Medutim, poslodavac nema pravo na refundaciju te naknade.

Prema podacima Ministarstva socijalne zastite Irske™®, zaposlene Zene imaju pravo na 26 sedmica placenog odsustva, pri ¢emu imaju
mogucnost da koriste jo§ 16 sedmica neplacenog odsustva. Visina naknade iznosi najmanje 217,80 eura, a najvise 262 eura nedjeljno.

Zakon o roditeljskom odsustvu®® iz 1998. godine koji je izmijenjen 2006. godine®® omogucava roditeljima u Irskoj da koriste
roditeljsko odsustvo sa posla u cilju brige o djeci u pweriodu od 14 sedmica. Medutim, roditeljsko odsustvo nije pla¢eno, osim u
slu¢aju da postoji poseban aranzman sa poslodavcem. Ne postoje odredbe koje predvidaju da poslodavac ima pravo na refundaciju.

7 Kada su u pitanju podaci o zaradama u Finskoj, nije precizirano da li se navedeni iznosi odnose na bruto ili neto zarade.

%8 http://www.welfare.ie/en/Pages/mb.aspx (28.1.2013)

% The Parental Leave Act (1998) http://www.irishstatutebook.ie/1998/en/act/pub/0030/index.html (23.1.2013)

2 The Parental Leave (Amendment) Act (2006) http://www.irishstatutebook.ie/2006/en/act/pub/0013/index.html (23.1.2013)
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Italija

Italijansko zakonodavstvo (Zakonodavni dekret 151/2001) predvida da zaposleni imaju pravu na naknadu zarade tokom perioda
obaveznog porodiljskog odsustva (ukupno pet mjeseci), pri ¢emu postoje dvije opcije za koris¢enje odsustva: dva mjeseca prije
rodenja djeteta i tri mjeseca nakon rodenja ili mjesec dana prije rodenja i Cetiri mjeseca nakon rodenja. Klju¢ni uslov koji zaposleni
treba da zadovolji da bi dobio naknadu zarade je da na pocetku perioda odsustva bude u radnom odnosu. U tom smislu, isplacuje se
naknada u iznosu od 80% zarade zaposlenog.

Tokom posebnog perioda roditeljskog odsustva, dok dijete navrsi tri godine starosti, ispla¢uje se naknada za roditeljsko odsustvo u
iznosu 30% zarade zaposlenog, i to najvise Sest mjeseci. Medutim, roditelji imaju pravo na ovu naknadu dok dijete napuni osam
godina starosti (pri ¢emu se naknada moze ispla¢ivati najvise 10 ili 11 mjeseci) pod uslovom da je individualni prihod roditelja 2,5
puta manji od iznosa minimalnog nivoa penzije.

Letonija

Porodiljsko odsustvo? u Letoniji traje izmedu 112 i 140 dana u godini i dijeli se na dva dijela: prije i poslije porodaja. Prvi dio se
ispla¢uje porodiljama za 56 dana, a moze se produziti maksimalno do 70 dana u slu¢aju ljekarskog nadzora od dvanaeste nedjelje
trudnoce. Drugi dio od 56 ili 70 dana isplacuje se nakon porodaja. Naknada se isplacuje tokom 70 dana samo u slu¢aju zdravstvenih
problema tokom trudnoce, porodaja ili perioda nakon porodaja, kao i u slucaju dobijanja blizanaca ili viSe beba. U slucaju
prijevremenog porodaja, kao 1 u slucaju porodaja prije pocetka koriS¢enja porodiljskog odsustva, pod jednakim uslovima se isplacuje
naknada za minimum 112 dana u godini.

Naknada za porodiljsko odsustvo iznosi 80% prosje¢ne bruto zarade podnosioca zahtjeva. Koristi se prosje¢na bruto zarada za period
od 12 mjeseci koji se zavrSavaju dva mjeseca prije pocetka koriS¢enja trudni¢kog bolovanja. Za samozaposlene Zene, prosjecna bruto
zarada se izraCunava na osnovu doprinosa placenih u periodu od zadnjih 12 mjeseci koje se zavSavaju kvartalom prije kvartala kada je
otpocelo porodiljsko odsustvo.

Naknada za porodiljsko odsustvo se isplac¢uje budu¢im majkama koje su:
e zaposlene i primaju platu;
e samozaposlene; ili

*! http://www.vsaa.lv/en/services/parents/maternity-benefit (25.1.2013)
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e supruge samozaposlenih osoba i koje su dobrovoljno uplaéivale socijalno osiguranje.
Nakon porodaja, korisnici naknade za porodiljsko odsustvo mogu da budu otac djeteta ili druga osoba koja brine o novorodencetu, ali
ne nakon navrSenih 70 dana Zivota novorodenceta. Pomenuto se primjenjuje u slu¢ajevima kada:

¢ majka djeteta nije u stanju da se brine o djetetu do 42. dana nakon rodenja djeteta, zbog bolesti;

e majka djeteta odbije da brine o djetetu;

e majka djeteta je preminula tokom porodaja ili prije 42. dana od porodaja; ili

e dijete je nahoce.

Porodiljska naknada se isplacuje u slu¢aju prekida radnog odnosa zbog ukidanja radnog mjesta, u sluc¢aju da je porodiljsko odsustvo
pocelo u roku od 210 dana nakon raskida radnog odnosa.

Pocevsi od 1. januara 2013. godine, naknade se isplacuju u sljede¢im iznosima:

1) Ako je naknada po danu jednaka ili manja od 23,02 LVL (33 eura) — naknada se isplacuje u cjelosti;
2) Ako je naknada po danu u godini veéa od 23,02 LVL — naknada se isplacuje u iznosu od 23,02 LVL po danu u godini uz
dodatnih 50% iznosa naknade koji prevazilazi 23,02 LVL po danu u godini.

Pomenuti uslovi isplate takode se primjenjuju 1 za osobe Cije je privremeno odsustvo zbog odrzavanja trudnoce ili porodaja otpocelo
prije 31. decembra 2012. i nastavilo se bez prekida nakon 1. januara 2013. godine.

Ocinsko odsustvo — U slu€aju da otac novorodenceta radi i ima socijalno osiguranje, ima pravo da uzme odsustvo povodom rodenja
djeteta u trajanju od deset kalendarskih dana. O¢insko odsustvo se mora iskoristiti do navrSena dva mjeseca starosti djeteta. Tokom
trajanja ocinskog odsustva, otac djeteta prima naknadu za oCinstvo. Naknada za ocinsko odsustvo iznosi 80% prosjecne bruto plate
podnosioca zahtjeva. Prosjecna bruto plata se izracunava uzimajuéi prosjecnu vrijednost plate tokom 12 mjeseci zaklju¢no sa drugim
mjesecom prije mjeseca od kada je o€insko odsustvo otpocelo. Za samozaposlene osobe, posjecna bruto plata se izraCunava na osnovu
dvanaestomjesecnog perioda koji se zavrSava kvartalom prije kvartala u kojem je pocelo odsustvo zbog rodenja djeteta.

Pocevsi od 1. januara 2013. godine, naknade su se isplacivale u sljede¢im iznosima:

1) Ako je naknada po danu jednaka ili manja od 23,02 LVL (33 eura) — naknada se isplacuje u cjelosti;
2) Ako naknada po danu prelazi 23,02 LVL (33 eura) — naknada se isplacuje u iznosu od 23,02 LVL (33 eura) po danu u godini
uz dodatnih 50% iznosa naknade koji prevazilazi 23,02 LVL (33 eura) po danu u godini.
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Pomenuti uslovi isplate se takode se primjenjuju i za oceve koji odsustvuju zbog rodenja djeteta za odsustva otpocela prije 31.
decembra 2012. i nastavila se bez prekida nakon 1. januara 2013. godine.

Roditeljska naknada — U Letoniji roditelji imaju pravo na roditeljsko odsustvo. 1znos naknade po danu u godini iznosi 70% prosje¢ne
bruto plate po danu. Minimalni iznos naknade od 1. januara 2013. godine iznosi 100 LVL (143,36 eura) mjese¢no, odnosno ne moze
biti manji od 3,29 LVL (4,71 eura) po danu. Naknade u iznosu do 23,02 LVL (33 eura) po danu se isplac¢uju u cjelosti, a za vece
iznose isplacuje se naknada od 23,02 LVL (33 eura) uvecana za 50 procenata iznosa zarade koja prelazi 23,02 LVL (33 eura) po danu
u godini.

Litvanija
Sva davanja u vezi sa roditeljskim odsustvom isplacuje Nacionalni fond za socijalno osiguranje, a ne poslodavac.

Naknada zarade Zenama koje su se porodile nakon 30 sedmica trudnoce i kasnije isplacuje se tokom 126 dana. U slucaju
komplikovanog ili visestrukog porodaja, naknada se isplacuje za dodatnih 14 dana.

Za vrijeme porodiljskog odsustva predvidena je naknada u visini od 100% iznosa zarade korisnika. Iznos naknade zarade ne moze biti
manji od jedne treine zagarantovane zarade u drzavi za mjesec u kojem pocinje koriséenje porodiljskog odsustva. Medutim, naknada
zarade ne moze biti 3,2 puta veca od zagarantovane zarade u drzavi za teku¢u godinu, odnosno ne moze biti veca od 1380,2 eura.

U Litvaniji, postoji 1 naknada za o€insko odsustvo, koje se ispla¢uje najduze tokom perioda od mjesec dana od dana rodenja djeteta.
Za to vrijeme, predvidena je naknada u visini od 100% od iznosa naknade zarade korisnika. Kao i u slu¢aju porodiljskog odsustva,
naknada ne moze biti manja od jedne tre¢ine prosjecne zagarantovane zarade u drzavi. Osim toga, naknada zarade ne moze biti 3,2
puta veca od iznosa garantovane zarade u drzavi za teku¢u godinu, odnosno ne moze preci iznos od 1380,2 eura.

Naknada za roditeljsko odsustvo isplacuje se u periodu odsustva zbog brige o djetetu, nakon zavrsetka porodiljskog odsustva, kao i
dok dijete napuni jednu ili dvije godine starosti. Iznos naknade zavisi od iznosa zagarantovane zarade korisnika tokom 12 uzastopnih
mjeseci koji prethode mjesecu u kojem je zapoceto koristenje roditeljskog odsustva. Naknada zarade ne moze biti 3,2 puta veca od
zagarantovane zarade u drzavi za tekucu godinu, odnosno veca od 1380,2 eura.

Iznos naknade za roditeljsko odsustvo zavisi od perioda kori$¢enja naknade. Ukoliko osigurano lica izabere da prima naknadu dok
dijete navrsi jednu godinu starosti, isplacuje se iznos u visini od 100% od iznosa naknade zarade korisnika. Sa druge strane, ukoliko
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lice izabere da prima naknadu dok dijete navrsi dvije godine starosti — iznos naknade koji se isplacuje za prvu godinu je u visini od
70% od iznosa naknade zarade, a 40% za drugu godinu.

Porodiljsko i roditeljsko odsustvo, izuzev o¢inskog odsustva, predmet su oporezivanja.

U trecem kvartalu 2012. godine, prosjecna mjesecna bruto zarada u cjelokupnoj ekonomiji (izuzev pojedinih preduzeca) iznosila je
629,3 eura. Prosjecna mjesecna neto zarada u cjelokupnoj ekonomiji (za isti period) iznosila je 488,7 eura.

Njemacka

Zaposleni imaju pravo na roditeljsko odsustvo sve dok njihovo dijete ne napuni tri godine. Radno mjesto ostaje upraznjeno za njih i
njihovi ugovori ne mogu biti raskinuti od strane poslodavca. Roditeljsko odusutvo mogu uzeti majka ili otac, zajedno ili pojedinacno.
Babe i djedovi, takode imaju pravo na koristenje roditeljskog odsusutva u slucaju da je roditelj maloljetno lice ili je na zavr$noj ili
pretposljednjoj godini usavr$avanja, koja je zapocela kada je roditelj jo§ uvijek bio maloljetan. Roditeljska naknada se isplacuje za
djecu rodenu od 1. januara 2007. godine.

Potpuno odsustvo s posla ili skrac¢eno radno vrijeme (do 30 sati nedjeljno), ostvaruju majke i oevi koji brinu o djetetu tokom prvih 14
mjeseci. Supruznici ili partneri koji brinu o djetetu poslije rodenja (¢ak i ako dijete nije njihovo) mogu dobiti roditeljsku naknadu pod
istim uslovima. listo vazi i 1 za srodnike do treceg koljena, ukoliko roditelji ne mogu brinuti sami o djetetu usljed raznih teSkoca
(bolest, invaliditet ili smrt roditelja).

Kada se radi o usvojenoj djeci i djeci koja se nalaze u porodi¢nom okruzenju s namjerom usvajanja, roditeljska naknada moze se
isplacivati do 14 mjeseci, i ovaj period poc¢inje od trenutka kada je dijete smjeSteno u porodicu. Pravo prestaje da vazi kada dijete
napuni osam godina.

Roditeljska naknada zamjenjuje prilagodenu neto zaradu roditelja koji podize dijete i to u procentu koji zavisi od visine relevantnog
prihoda prije porodaja. Taj iznos predstavlja dvije tre¢ine neto prihoda, tj. iznos ne moze biti manji od 300 eura i ve¢i od 1.800 eura. U
slu¢aju visestrukog porodaja, roditeljska naknada se povecava za 300 eura za drugo dijete i svako naredno dijete.

......

oporezivi prihodi presli 500.000 eura (u slucaju samohranog roditelja 250.000 eura) u godini koja je prethodila rodenju djeteta,
nemaju pravo na roditeljsku naknadu.
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Rumunija

Pitanja u vezi sa socijalnim davanjima i socijalnom zaStitom (porodiljsko odsustvo, djeciji dodatak, podrska porodici u odgajanju
djeteta, pomo¢ u vidu garantovanog minimalnog prihoda) u Rumuniji su regulisana nizom posebnih zakona i propisa.

U skladu sa Zakonom o socijalnoj pomoci (¢lan 68), socijalna davanja namijenjena djeci i porodicama dodjeljuju se u vidu dodataka,
naknada, finansijskih podsticaja, fiskalnih olakSica 1 ostalih finansijskih pogodnosti.

Dodaci, naknade i podsticaji obuhvataju:
e dodatke za djecu u porodici i1 djecu koja su privremeno ili trajno liSena roditeljske zastite (djeciji dodatak koji dodjeljuje
drzava, dodatak za izdrzavanje djeteta smjeStenog u ustanovi i ostali dodaci),
e dodatke, naknade i podsticaje za porodice koji se dodjeljuju na osnovu prihoda porodice (haknada za odgajanje djece, podsticaj
za socijalno uklju¢ivanje i ostale naknade za porodicu).

Iznos socijalnih davanja odreduje se na osnovu referentnog socijalnog indikatora - RSI (¢ija je vrijednost utvrdena zakonom), a ne na
osnovu prosjecne zarade u drzavi. Trenutna vrijednost referntnog socijalnog indikatora iznosi 114,5 eura.

Porodiljsko odsustvo

Zaposleni koji su radili najmanje Cetiri sedmice tokom 12 mjeseci prije trudnoce imaju pravo na porodiljsko odsustvo od 126 dana,
podijeljeno po sljede¢em principu: 63 dana prije porodaja i 63 dana nakon porodaja. Zaposlene trudnice sa posebnim potrebama mogu
zahtijevati duze porodiljsko odsustvo koje pocinje u Sestom mjesecu trudnoce.

Zaposleni tokom odsustva dobija naknadu koju poslodavcu refundira Jedinstveni nacionalni fond za socijalno osiguranje (engl. Sole
National Social Security Fund). Naknada iznosi 85% od prosje¢ne zarade zaposlenog tokom Sest mjeseci prije koriS¢enja prava na
odsustvo. Zaposlene zene koje su izgubile pravo na osiguranje mimo svoje volje (npr. ukoliko im je prekinut radni odnos, ali ne
svojom krivicom) takode dobijaju naknadu za porodiljsko odsustvo ukoliko se porode u periodu od devet mjeseci od dana prestanka
osiguranja.

22 7akon o socijalnoj pomoéi (292/2011), Zakon o dje¢ijem dodatku (61/1993), Zakon o zagarantovanom minimalnom dohotku (416/2001), Zakon o dodatku za podriku porodici (277/2010), Uredba
Vlade o podrsci porodici u odgajanju djece (148/2005), Uredba Vlade o odsustvu i mjese¢noj naknadi za odgajanje djece (111/2010).
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Odsustvo radi staranja o djetetu i dodatak za odgajanje djece

Nivo iznosa naknade, od januara 2012. godine, odreduje se na osnovu referentnog socijalnog indikatora (Zakon o socijalnoj zastiti,

¢l.14). Zakon o sistemu zastite od nezaposlenosti 1 podsticanju zaposljavanja predvida da vrijednost referentnog socijalnog indikatora
(RSI) iznosi 114,5 eura.

Korisnici odsustva i dodataka za staranje o djeci na period od jedne ili dvije godine su lica koja su, tokom prethodne godine, prije
rodenja djeteta, ostvarila oporezivi prihod u periodu od 12 mjeseci (plata, prihod od samostalnih aktivnosti i prihod od poljoprivrednih
aktivnosti).

Pozivanjem na referentni socijalni indikator, utvrdeni su sljede¢i minimalni i maksimalni iznosi naknade:

e mjesena naknada za staranje o djetetu uzrasta do godinu dana (tri godine kada je u pitanju dijete sa smetnjama u razvoju)
iznosi 85% od ukupnog neto prihoda ostvarenog u posljednjih 12 mjeseci i ne moze biti manji od 1,2% referentnog socijalnog
indikatora (136,94 eura) niti veci od 6,8% RSI (776,01 eura). Ukoliko tokom prve godine odsustva zbog staranja o djetetu,
korisnik odluc¢i da se vrati na posao i ponovo ostvaruje oporezivi prihod, u tom slucaju dodatak se ukida, a umjesto toga
zaposleni moze zahtijevati mjese¢ni podsticaj za socijalnu reintegraciju (engl. social reintegration incentive) u visini od 1%
RSI (114,5 eura) tokom cijelog perioda dok dijete navrsi dvije godine,

e mjesecni dodatak za staranje o djetetu do dvije godine iznosi 85% prosje¢nog neto prihoda ostvarenog u posljednjih 12 mjeseci
i ne moze biti manji od 1,2% RSI (136,94 eura) niti veci od 2,4% RSI (273,89 eura).

U cilju odrZavanja postojecih socijalnih davanja, korisnici, od 2012. godine, imaju zakonsku obavezu da u lokalni budzet uplacuju
porez na imovinu u njihovom vlasnistvu. Odbijanje placanja ove zakonske obaveze dovodi do mirovanja prava na period od pet
mjeseci. Placanjem zakonske obaveze nastavlja se izvrSenje duZznosti, pocevsi od mjeseca kada je obaveza placena, ukljucujuci prava
tokom perioda mirovanja.

Slovenija
U Sloveniji postoji nekoliko tipova roditeljskog odsustva:
e Porodiljsko odsustvo (majka ima pravo na porodiljsko odsustvo u trajanju od 105 dana).

e Roditeljsko odsustvo (otac ima pravo na roditeljsko odsustvo po rodenju djeteta i to u trajanju od 90 dana. Ovo pravo nije
prenosivo).
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e Roditeljsko odsustvo za staranje o djeci ( jedan roditelj ima pravo na ovu vrstu odsustva u trajanju od 260 dana, a po isteku
porodiljskog odsustva).

e (Usvojitelj ima pravo na odsustvo koji on ili ona pocinje koristiti najkasnije 30 dana od dana kada je dijete smjeSteno u
porodicu koja Ce se starati o njemu; za dijete od prve do Cetvrte godine u trajanju od 150 dana; za dijete od ¢etiri do 10 godina
starosti u trajanju od 120 dana).

Shodno tome, postoji i nekoliko tipova roditeljskih naknada:
e Porodiljska naknada;
¢ Roditeljska naknada;
e Naknada u korist djece;
e Naknada usvojitelju.

Vrste odsustva i pravo na naknade blize su odredeni Zakonom o roditeljskoj zastiti i porodicnim naknadama. Sredstva za sprovodenje
ovog Zakona obezbjeduju se iz budzeta Republike Slovenije. Takode, doprinosi za socijalnu zastitu predvideni su budzetom
Republike Slovenije, tokom trajanja roditeljskog odsustva. Republika Slovenija pla¢a i doprinose za osiguranike, doprinose
obaveznog penzijsko invalidskog osiguranja, osiguranje u slucaju nezaposlenosti, osiguranje za roditeljsku zastitu, kao i zdravstveno
osiguranje u slucaju bolesti i povrede van posla, naknade za putne tr§kove, troSkove sahrane 1 naknadu u sluc¢aju smrti.

Naknade za porodiljsko odsustvo ostaju nepromijenjenje i nakon stupanja na snagu Zakona o fiskalnom balansu (koji je stupio na
snagu 31. maja 2012. godine). To znaci da u prva tri mjeseca porodiljske naknade ¢ine 100% osnovne zarade, bez bilo kakvih
ograni¢enja u pogledu maksimalnog iznosa. Medutim, smanjen je iznos davanja za roditeljsko odsustvo (odsustvo za brigu o djetetu za
daljih devet mjeseci, roditeljsko odsustvo i odsustvo usvojitelja) i sada iznosi 90% od osnovne zarade ili 100% ukoliko je plata manja
od 763,06 eura. Takode, roditeljska naknada je ograni¢ena u smislu maksimalnog iznosa i sada ne moze premasiti iznos veci od dvije
prosjecne neto plate u Sloveniji, tj. 1.888 eura. Shodno ranijem zakonu, roditeljske naknade nijesu mogle biti vec¢e od 2,5 prosjecne
mjesecne plate.

Ujedinjeno Kraljevstvo

Korisnice porodiljskog odsustva koje su zaposlene 26 nedjeljno uzastopno prije 15. nedjelje trudnoce imaju zakonsko pravo na
porodiljsku naknadu. Naknada se isplacuje za 39 nedjelja i obuhvata:

e za prvih Sest nedjelja — 90% prosjecne nedjeljne plate zaposlene;

e zanaredne 33 nedjelje — iznos nizi od 90% prosjecne nedjeljne plate zaposlene ili 135.45 GBP (161.67 eura) nedjeljno.
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Sredstva isplac¢uju poslodavci koji mogu zahtijevati povracaj od poreske uprave. Manji poslodavci mogu zahtijevati povracéaj u iznosu
od 103% sredstava isplac¢enih za porodiljsku naknadu, dok ve¢i poslodavei mogu zahtijevati povracaj do 92% isplacenih sredstava.

Ocevi koji su zaposleni 26 nedjelja uzastopno prije 15. nedjelje trudnoc¢e imaju zakonsko pravo na naknadu za o€instvo. Naknada se
moze isplati na period od dvije nedjelje 1 sastoji se od iznosa nizeg od 90% prosjecne nedjeljne plate zaposlenog ili 135.45 GBP
(161,67 EUR) nedjeljno.

2.3 Materijalno obezbjedenje (finansijska pomo¢ porodicama)

Belgija

Svaka osoba sa prebivalistem u Belgiji koja nema dovoljno sredstava i nije u moguénosti da osigura pravo na obezbjedenje socijalnih
primanja dobija:

e 534,23 € za jednu osobu u zajednici,

e 801,34 € za pojedinca, i

e 1.068,45 € za lice koje izdrzava porodicu.

Ne postoji ogranicenje u trajanju, ali primalac naknade mora biti spreman za posao, osim ako ga zdravstveni razlozi ne sprijece.

Danska

Danski ministar rada je 5. januara 2012. godine u Parlamentu Danske odgovorio na pitanje 0 odnosu prosjecne zarade sa prosje¢nim
nivoom novc¢ane pomoc¢i za lica i porodice koji primaju socijalna davanja.

Prema datom odgovoru: lice koje je nezaposleno prima 71% od prosjecne zarade, dok bra¢ni par prima 69% (po osobi) od prosjecne
zarade. Roditelj sa dvoje djece, koji nije zaposlen, prima 81 % od ukupne prosje¢ne zarade, dok oba nezaposlena roditelja sa dvoje
djece primaju po 79% od prosje¢ne zarade. Pomenute brojke su zasnovane na primjeru u kom period nezaposlenosti ne prelazi 60
mjeseci. Podaci su iz 2009. godine.
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Estonija

U skladu sa Zakonom o socijalnom staranju?® Estonije, socijalno staranje finansira se iz:
e budzeta lokalne vlasti;
e budzeta drzave;
e fondova pravnih ili fizi¢kih lica koja su dobrovoljno angazovana u oblasti socijalnog staranja;
e ostalih sredstava.

U instrumente socijalnog staranja u Estoniji spadaju socijalna davanja i socijalne usluge.

Najvazniji oblik socijalnih davanja predstavlja naknada za zadovoljenje osnovnih zivotnih potreba.

Zakon predvida da pojedinac ili porodica ¢iji je mjesecni neto prihod, nakon odbijanja stalnih troskova u vezi sa stanovanjem, ispod
nivoa egzistencije ima pravo na naknadu za zadovoljenje osnovnih zivotnih potreba. Minimalni Zivotni standard utvrden je na osnovu
minimalnih tro§kova za namirnice, odjecu, obudu ili ostala dobra i usluge za zadovoljenje osnovnih potreba.

Parlament Estonije (Riigikogu), u okviru budzeta drzave, utvrduje nivo naknade za zadovoljenje osnovnih Zivotnih potreba za
pojedinca i1 prvog ¢lana porodice za svaku budZetsku godinu. Nivo naknade za narednu godinu ne moZe biti manji od postojeceg
iznosa. Nivo naknade za drugog i ostale ¢lanove porodice iznosi 80 % nivoa naknade za zadovoljenje osnovnih Zivotnih potreba prvog
¢lana porodice.

Naknada se dodjeljuje na osnovu prihoda lica koje aplicira ili ¢lanova njegove porodice.
Prema dostupnim podacima, za 2013. godinu utvrdena je naknada u visini od 76,70 eura mjesecno za pojedinca i prvog ¢lana porodice
1 61,36 eura za drugog i ostale ¢lanove porodice. Primaoci naknade za zadovoljenje osnovnih Zivotnih potreba ¢iji su svi ¢lanovi

. . .. . .. . A . 24
porodice maloljetni imaju pravo na dodatnu socijalnu naknadu u iznosu od 15 eura mjesecno”".

Zakon o socijalnom staranju predvida da sredstva za naknadu za zadovoljenje osnovnih zivotnih potreba obezbjeduju lokalne vlasti, u
skladu sa uslovima i procedurama utvrdenim Zakonom, iz sredstava drzavnog budZeta opredijeljenih za opstine.

2 social Welfare Act http://www.legaltext.ee/text/en/X1043K10.htm (15.1. 2013)
2 https://www.eesti.ee/eng/teemad/toetused_ja_sotsiaalabi/toetused ja_huvitised/toimetulekutoetus (17.1.2013)
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Naknada se izraCunava na osnovu neto prihoda pojedinca ili zbira neto prihoda svih ¢lanova porodice tokom prethodnog mjeseca,
stalnih troSkova u vezi sa stanovanjem, te na osnovu utvrdenog nivoa naknade za zadovoljenje osnovnih zivotnih potreba.

Vlasti opstina imaju pravo da odbiju da dodijele naknadu za zadovoljenje Zivotnih potreba pojedincu izmedu 18 godina i godina
predvidenih za penzionisanje koji je radno sposoban, ali ne radi niti studira, a viSe puta je bez relevantnog razloga odbio ponudeni
posao ili saradnju sa sluzbama za zaposljavanje ili socijalnim sluzbama.

Gréka

Mjese¢ni dodatak porodicama isplacuje Gréka organizacija za zapoSljavanje kadrova (OAED, Greek Manpower Employment
Organisation) zaposlenima koji rade u skladu sa privatnim pravom u zavisnosti od ugovora o zaposljavanju kod bilo kog poslodavca u
drzavi.

Zaposleni roditelj, tokom kalendarske godine prije podnosenja zahtjeva za porodi¢nu naknadu morao je raditi makar 50 radnih dana ili
primiti uobic¢ajnu naknadu za nezaposlenost za period od barem dva mjeseca. Porodicna naknada se, takode, odobrava zaposlenim
licima koja su bila kvalifikovana kao nesposobna za rad tokom dva mjeseca zaredom. Osigurani radnici inostranog porijekla, takode,
primaju porodi¢nu naknadu, pod uslovom da njihova djeca Zive u Grekoj.

Grcka organizacija za zaposljavanje kadrova dodjeljuje porodi¢ne naknade zaposlenim roditeljima, radnicima koji su osigurani kod
Socijalnog instituta za osiguranje (IKA, Social Insurance Institute) i zaposlenima koji primaju mjese¢nu platu, ali u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom o radu, pravilnikom preduzeca ili drugim pravnim propisom, ne primaju od poslodavca djeciji
dodatak veci od porodi¢nog dodatka fonda DLOEM-OEAD (eng. Distributive Fund for Employee Family Allowances). Porodi¢ni

dodatak se odobrava kada zaposlena osoba ima:
e maloljetnu djecu, ili
e djecu koja su studenti uzrasta do 22 godine,
e djecu starijeg uzrasta koji nijesu sposobna za rad, pod uslovom da su nevjencana i imaju stalni boravak u Gré¢koj ili drugoj
drzavi Clanici EU.

Samo jedan od roditelja moZe primati porodi¢nu naknadu.
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Godisnji iznos porodi¢ne naknade se kre¢e od 98,64 eura naviSe za jedno dijete. Ako je dijete za koje su korisnici stekli pravo na
naknadu tre¢e dijete u porodici, godis$nji iznos se povecava za 35,16 eura. Za svako dijete poslije prva Cetiri, porodi¢na naknada se
uvecava za 11,298 eura. Korisnici mogu primati godi$nje iznose vece za 44,04 eura u slucaju da je dijete izgubilo oba roditelja, ili ima
smetnje u razvoju, rodeno vanbracno ili bez oca, ili ako je jedan od roditelja pripadnik oruzanih snaga.

Iznos porodi¢ne naknade

Broj djece Godisnji iznos u EUR Mjeseéni iznos u EUR

1 98,64 8,22

2 295,80 24,65
3 665,64 55,47

4 808,56 67,38
5 944,16 78,68

6 1.079,76 89,98
7 1.215,36 101,28
8 1.350,84 112,57
9 1.486,44 123,87
10 1.622,04 135,17
11 1.757,64 146,47
12 1.893,24 157,77
13 2.028,72 169,06
14 2.164,32 180,36

Irska

Ministarstvo socijalne zastite dodjeljuje niz naknada koje imaju za cilj podr§ku porodicama, ukljucujuci i one sa djecom. Sistem je
kompleksan sa razli¢itim vrstama naknada, za ¢iju dodjelu moraju biti ispunjeni odredeni uslovi.®

Jednu vrstu socijalnog davanja predstavlja naknada namijenjena nezaposlenim licima, koja imaju izmedu 18 i 66 godina starosti,
sposobna su za rad i traze posao. Medutim, potrebno je ista¢i da je ovo samo jedna u nizu mogucih beneficija. Takode, postoji

» Vise o informacija o sistemu socijalne zastite u Irskoj:
http://www.citizensinformation.ie/en/social_welfare/irish_social_welfare system/social_welfare_system_in_ireland.html (23.1.2013)
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naknada za porodice sa jednim roditeljem, namijenena muskarcima i Zenama ispod 66 godina starosti koji odgajaju djecu bez podrske
26
partnera.

Naknada za nezaposlena lica obuhvata iznos od 188 eura nedjeljno za kvalifikovane pojedince, uz dodatni iznos ukoliko u porodici
ima odraslih koji nijesu u stanju da brinu o sebi (124 eura) i ukoliko porodica izdrzava djecu (29,80 eura po djetetu).

Maksimalni iznos naknade za nezaposlene koji imaju 25 godina starosti i vise?’

Broj lica Nedjeljni iznos (€) v nacionalng;:g()jsggs ne nedjeljne
Pojedinac 188 27,2%
Dva odrasla 312,87 45,2%
Dva odrasla + dijete 342,6 49,5%
Dva odrasla + dvoje djece 372,4 53,9%
Dva odrasla + troje djece 402,2 58,1%

Pored toga, postoji niz dodatnih naknada i davanja, uklju¢uju¢i dodatak za iznajmljivanje stana, medicinske Kartice i ostale
beneficije.*

% Informacije o naknadi za porodice sa jednim roditeljem dostupne su na veb starnici Ministarstva socijelne zastite:
http://www.welfare.ie/EN/Schemes/BirthChildrenAndFamilies/OneParentFamilies/Pages/opfp.aspx  (23.1.2013)

% 7a lica koja imaju ispod 25 godina starosti utvrdeni su razligiti iznosi.

% pPrema podacima Centralne kancelarije za statistiku, prosje¢na nedjeljna zarada u drugom kvartalu 2012. godine iznosila je 691.87 eura http://www.cso.ie/en/releasesandpublications/earnings/
24.1.2013

gg Podatak)obuhvata zbir iznosa namijenjenog pojedincu i dodatnog iznosa za odrasle koji nijesu u stanju da brinu o sebi.

¥ Vige informacija dostupno je na veb stranici Ministarstva socijalne zastite

http://www.welfare.ie/EN/Schemes/JobseekerSupports/JobseekersAllowance/Pages/ja.aspx (24.1.2013)
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Takode, potrebno je ista¢i da neke porodice koje su zaposlene imaju pravo na isplatu porodi¢nog dodatka®!, koji predstavlja nedjeljnu
naknadu koja ne podlijeZze oporezivanju, a dostupna je zaposlenima koji imaju djecu. Ova vrsta davanja omogucava dodatnu
finansijsku podrsku osobama sa niskim primanjima.

......

dodjelu naknade.

Medutim, ostale naknade u okviru socijalne zastite, posebno one koje zavise od toga da li primalac ima dovoljan broj doprinosa
socijalnog osiguranja, imaju utvrdeno vrijeme trajanja. Medu nakande zasnovane na plac¢anju doprinosa za socijalno osiguranje spada
naknada koju Ministarstvo socijalne zastite isplacuje na nedjeljnom nivou osiguranim licima koja nijesu u radnom odnosu. Na primjer,
u skladu sa budzetom Irske za 2013. godinu predvideno je da ¢e trajanje ove vrste naknade biti smanjeno za tri mjeseca od 3. aprila
2013. godine. Za osobe koje uimaju 260 ili vise placenih nedjeljnih doprinosa za socijalno osiguranje, ispalata naknade ¢e se smanjiti
sa 12 na 9 mjeseci. Za osobe sa manje od 260 plac¢enih socijalnih doprinosa, isplata naknade ¢e se smanjiti sa 9 na 6 mjeseci. Vazno je
ista¢i da ova mjera jos nije stupila na snagu.

Italija

Specifi¢na materijalna pomo¢ porodicama u Italiji sastoji se od mjesecne nov¢ane socijalne pomo¢i, koju na osnovu zahtjeva moze
ostvariti zaposleni ili penzioner, pored plate ili penzije. Uslovi koji moraju biti ispunjeni u cilju dobijanja navedene vrste pomoci
obuhvataju postojanje porodice, prihode ispod odredene granice i izostanak bilo kakvih ostalih naknada za porodicu. Iznos naknade
razlikuje se u zavisnosti od broja ¢lanova porodice i utvrduje se na godi$njem nivou. Naknada nije vremenski ogranicena, ali se ukida
ukoliko lice prestane da zadovoljava uslove.

Druga vrsta materijalnog obezbjedenja je porodi¢na naknada koju opstine isplacuju porodicama sa najmanje troje maloljetne djece.
Zahtjev za naknadu moZe podnijeti lice koje ima prebivaliSte u datoj opstini.

U Italiji je 2008. godine uvedena tzv. socijalna karta (social card) u visini od 40 eura mjese¢no za lica preko 65 godina starosti, ili
djecu koja imaju manje od tri godine, sa prihodom i imovinom do 6.000 eura godi$nje. Glavni cilj uvodenja ove vrste materijalne
pomodi je pokrivanje troskova hrane, zdravstva, te racuna za elektri¢nu energiju i plin.

®Vige informacija na :http://www.welfare.ie/en/Pages/275_Family-Income-Supplement.aspx (24.1.2013)
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Pocevsi od 2013. godine, uvedena je tzv. karta za kupovinu (purchase card) namijenjena porodicima sa maloljetnom djecom koje Zive
u teSkim ekonomskim uslovima sa prihodom i imovinom manjom od 3.000 eura na godiSnjem nivou. Iznos finansijske pomo¢i se
razlikuje: 231 eura mjesecno za dvoclanu porodicu, 281 eura za troclanu porodicu, 331 eura za ¢etvoro¢lanu porodice i 404 eura za
porodicu koja broji pet ili vise ¢lanova.

Dvije pomenute karte nemaju ograniceno trajanje i prestaju da vaze onda kada se potroSe sredstva opredijeljena za finansiranje.

Madarska

Vrsta naknade

Lice koje ima pravo na naknadu

Ko utvrduje
naknadu

Izvor
sredstava za
naknadu

lznos
naknade

Redovni dodatak za
zaStitu djece

Lica koja imaju pravo na ovu naknadu su:

a) lica u ¢ijoj porodici mjesecni prihod po ¢lanu porodice ne
prelazi 140% iznosa minimalne starosne penzije (135,5
eura): u sluc¢aju da dijete odgaja samohrani roditelj, da je
dijete bolesno ili ima smetnje u razvoju ili u sluc¢aju
punoljetnog djeteta koje zadovoljava druge uslove.

b) lica u ¢ijoj porodici mjesecni prihod po ¢lanu porodice ne
prelazi 130% iznosa minimalne starosne penzije (125,8
eura), u sluc¢aju da ne spada u prethodnu grupu, a cija
imovina po ¢lanu porodice ne prelazi zakonski predvidene
vrijednosti.

Notar u opstini.

Budzet drzave

Pravo na ovu
vrstu naknade,
izmedu ostalog,
omogucava
finansijsku
podrsku (dva
puta godisnje) i
besplatne
udzbenike.

Povecani iznos
porodi¢nog
dodatka

Pravo na isplatu ovog dodatka imaju lica koja su tesko
bolesna ili lica sa invaliditetom:

- djeca do 18 godina starosti koja zbog bolesti ili
invaliditeta zahtijevaju poseban nadzor i brigu,

- lica koja imaju preko 18 godina starosti, koja su
prije nego Sto su navrSila 18 godina starosti izgubila
najmanje 67% sposobnosti za rada ili ostetila svoje
zdravlje najmanje 50% i u takvom su stanju veé
godinu dana ili ¢e biti najmanje za godinu dana.

Osim toga, povecéani iznos porodi¢nog dodatka dodjeljuje se
u periodu od tri godine za dijete koje je na rodenju imalo

Direktorat madarskog
Drzavnog trezora

Budzet drzave

Mjesecni iznos
naknade:

79,11 € u slucaju
kada je dijete
tesko bolesno ili
ima neku vrstu
invaliditeta.
87,94 € u slucaju
kada pojedinac
odgaja dijete koje
je tesko bolesno
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manje od 1.500 grama. ili ima neku vrstu
invaliditeta.

68,92 € u slucaju
kada lice ima

vise od 18 godina
starosti i ozbiljno
je bolesno ili ima

neku vrstu
invaliditeta.
knad ditelji koji od Iznos odgovara
¥ Pravo na ovu vrstu naknade imaju roditelji koji odgajaju . s oo
Po_drs_ka u troje ili viSe djece, a najmlade medu njima je uzrasta od tri Dllr)erkita?\fzz)m?rii?iog Budzet drsave mimimal Je -
odgajanju djece | do osam godina starosti. g s €J) penzii
,77 €).

Njemacka

Finansijska pomo¢ porodicama:

Roditeljska Dopunski dodatak
Djediji dodatak Ostale naknade - Porodajna naknada
Jec naknada za djecu L
Prvo dijete: 184€ Minimum: 300€ Naknada za izdrzavanje 180 € Maksimum 140 € Prosjeéna neto zarada
Drugo dijete: 184€ mjesecno, po jednom djetetu. osiguranog lica, isplacuje se 6
Trece dijete: 190€ Maksimum:1.800€ nedjelja prije i 8 nedjelja
Cetvrto dijete i sljedece: 215 € | (zavisi od prihoda) poslije porodaja.
Rumunija

Dodatak za porodice utvrden je Zakonom o dodacima s ciljem podrske porodicama sa niskim primanjima koje imaju i odgajaju djecu.
Ova vrsta materijalne pomo¢i uslovljena je prihodom i imovinskim stanjem, finansira se iz drzavnog budzeta i dodjeljuje svim
porodicama koje imaju djecu (do 18 godina starosti) i raspolazu prosje¢nim mjesecnim neto prihodom po €¢lanu porodice nizim od
zakonski propisane granice.
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jedno dijete dvoje djece troje djece ¢etvoro ili viSe
- manje od 0,40 RSI* (45,66 €) 0, 06 RSI 0,12 RSI 0,18 RSI 0.24 RSI
Porodice sa (6,85 €) (13,70 €) (20,55 €) (27.40 €)
dva
roditelja | - izmedu 0,41 RSI (45,89 €) i 0,740 RSI 0,05 RSI 0,1 RSI 0,15 RSI 0,2 RSI
(84.47 €) (5,71 €) (11,42 €) (17,12 €) (22.83 €)
- manje od 0,40 RSI 0,1 RSI 0,2 RSI 0,3 RSI 0,4 RSI
Porodice sa | (45.66 €) (11,42 €) (22,83 €) (34.25€) (45,66 €)
jednim
roditeljem | - izmedu 0,41 RSI (45,89 €) i 0,740 RSI (84,47€) | 0,09 RSI 0,18 RSI 0,27 RSI 0.36 RSI
(10,27 €) (20,55 €) (30,82 €) (41,09 €)

Socijalna pomo¢ za obezbjedivanje garantovanog minimalnog dohotka je druga vrsta davanja koja je, takode, uslovljena prihodom i
imovinskim stanjem porodice. Takode se finansira u okviru drzavnog budzeta, a utvrduje se kao razlika izmedu mjesecnog
garantovanog minimalnog dohotka propisanog zakonom i mjeseénog neto prihoda porodice ili pojedinca koji zadovoljavaju uslove
(Zakon o garantovanom minimalnom dohotku).

¥ Referentni socijalni indikator ¢ija je vrijednost (u skladu sa Zakonom) 114,5 eura.
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Pojedinac 28,54 € 0,25 SRI
Porodica sa dva ¢lana 51,37 € 0,45 SRI
Porodica sa tri ¢lana 7191 € 0,63 SRI
Porodica sa Cetiri ¢lana 89,04 € 0,78 SRI
Porodica sa pet ¢lanova 106,16 € 0,93 SRI
Porodica sa Sest i viSe ¢lanova 113,24 € 0,99 SRI
Prosjecna mjese¢na neto zarada u 2012. godini 350,90 €
Slovenija

Porodi¢na naknada je naknada u gotovini i €ini je:
¢ Roditeljska naknada;

Naknada za novorodeno dijete;

Dodatak za djecu;

Dodatak za veliku porodicu;

Posebni dodatak za brigu o djetetu ( dodatak u gotovini za dijete kojemu je potrebna specijalna njega i koje ¢e prema tome

imati vece Zivotne troSkove a koje porodica mora ispuniti);

e Djelimic¢na isplata u sluc¢aju gubitka prihoda (naknade koje se isplacuju roditelju koji je prekinuo svoj radni angazman ili radi
po skra¢enom radnom vremenu, kako bi se starao/la o djetetu sa smetnjama u razvoju ili sa smetnjama u kretanju).

Shodno Zakonu o fisklanom bilansu, dodatak po rodenju djeteta vise ne predstavlja univerzalno pravo, ve¢ zavisi od prihoda roditelja.
Pravo na dodatak za dijete obezbijedeno je svakom djetetu ¢iji otac ili majka su stalno nastanjeni u Sloveniji i ¢iji mjese¢ni prihodi po
¢lanu porodice ne premasuju iznos od 64% prosjecne neto zarade® §to iznosi 610 EUR po ¢lanu porodice.

* U oktobru 2012. godine prosje¢na bruto plata u Sloveniji iznosila je 1.515,95 eura odnosno 986,81 eura neto.
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Isplata posebnih naknada, tj. finansijska socijalna pomo¢ kojom se pokrivaju najneophodnije potrebe lica u mjeri koja omogucava
njihovu egzistenciju propisana je Zakonom o finansijskoj socijalnoj pomoc¢i (koji je stupio na snagu 1. januara 2012. godine). Ova
prava se ostvaruju ako je primljeni prihod ispod propisanog, ali i u svim drugim sluc¢ajevima propisanim zakonom. Od 1. januara

2012. godine osnovni minimum prihoda iznosi 260 eura.
Pravo na novéanu socijalnu pomo¢ ima:

e Osoba koja svojim radom ne moze obezbijediti li¢nu egzistenciju, niti ostvariti prava koja proisti¢u iz rada ili osiguranja,
prihode koji proisti¢u iz imovine i drugih izvora, ili uz pomo¢ onih koji su duzni da njega/nju izdrzavaju, niti na bilo koji

drugi nacin propisan zakonom;

e Onaj ko ne moze da obezbijedi dovoljno finansijskih sredstava za sebe ili za ¢lanove svoje porodice u iznosu minimalnog
dohotka iz razloga koji su van njegove/njene mo¢i i koji je ostvario prava na druge finansijske pogodnosti i olakSice pod

drugim uslovima.

Novcana socijalna pomo¢ zavisi od iznosa prihoda, broja ¢lanova porodice, uStedevine, obezbijedene njege i moguénosti postojanja
kriviéne odgovornosti (tj. ako kao takvo nije registrovano u Birou zaposljavanja Slovenije, na odsluzenju je zatvorske kazne, i sl).

Tabela 1: Iznos socijalnih davanja prema statusu korisnika

Prema Zakonu o

Prema Zakonu o

finansijskoj mjerama

Iznos socijalne pomoci za: socijalnoj pomoéi | posredovanja (2012)

Ponder Iznos (€) Ponder Iznos (€)
Prvu odraslu ili pojedina¢nu osobu, ili odraslu osobu u ustanovi za njegu 1 288.81 1 260.00
Prva odrasla ili pojedinacna osoba koja radi 60 do 128 sati mjesecno 1,28 369.68 1,28 332.80
Prva odrasla ili pojedinacna osoba koja radi preko 128 sati mjese¢no 1,56 450.54 1,56 405.60
Osoba koja ima izmedju 18 i 26 godina koja je registrovana kao nezaposlena u sluzbi | 0,7 202.17 0,7 182.00
za zaposljavanje ili registrovana da trazi zaposlenje i ¢ije je mjesto prebivalista isto
kao i ono njegovih/njenih roditelja, ili ona koja zivi sa svojim roditeljima
Ona osoba koja je trajno nezaposlena ili onesposobljena za rad, ili ima preko 63 0,7 202.17 0,8 208.00
godine (Zene) ili preko 65 godina (muskarci) a ima mjesto prebivaliSta na istoj adresi
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kao 1 osobe koje nisu ¢lanovi porodice i imaju dovoljno sredstava za svoju

egzistenciju, ili koja zivi sa njima

Svaka druga odrasla osoba 0,5 144.41 0,5 130.00
Svaka druga odrasla osoba koja radi preko 128 sati mjesecno 0,78 225.27 0,78 202.80
Svaka odrasla osoba koja radi od 60 do 128 sati mjeseno 0,64 184.84 0,64 166.40
Prvo dijete koje je najstarije i ima status ucenika 0,89 257.04 0,99 257.40
Svako drugo dijete koje ima status uc¢enika 0,79 228.16 0,89 231.40
Prvo dijete, koje je i1 najstarije, a nema status ucenika 0,7 202.17 0,8 208.00
Svako drugo dijete koje nema status uc¢enika 0,6 173.29 0,7 182.00
Uvecanje za svako dijete u samohranoj porodici gdje je jedan roditelj preminuo, a 0,1 28.88 0,1 26.00
dijete ne prima naknadu preminulog, ili gdje je jedan od roditelja nepoznat ili dijete

ne prima nikakvu egzistencijalnu naknadu od drugog roditelja

Iznos finansijske pomoc¢i porodici odreduje se kao razlika zbira minimalnih prihoda predvidenih po osobi ili ¢lanu porodice i prihoda
svih ¢lanova porodice, ukoliko ih imaju.

Finanasijska socijalna pomo¢ daje se za odredeni vremenski period, sve u zavisnosti od okolnosti koje su potrebne za odobrenje i
procjenu visine socijalne pomo¢i. Odobrava se:

na period od 1 do 3 mjeseca: ukoliko se po prvi put aplicira;

na period od 1 do 6 mjeseci: u slucaju podnosenja prijave po drugi put (primanje finansijske socijalne pomoc¢i bez prekida) ako
su stale nepromijenjene okolnosti koje pruzaju osnovu za obezbjedenje i procjenu iznosa finansijske socijalne pomo¢i;

za period od jedne godine: ako osoba ima preko 63 godine, za zene, i iznad 65 godina, za muskarce, usljed bolesti ili
invaliditeta ili drugih okolnosti, i ako ne postoji moguc¢nost da bi se drustveni polozaj korisnika poboljsao;

trajno: za osobu koja je trajno nesposobna ili onesposobljena za rad, ili ima preko 63 godine, ako je Zena, ili vise od 65 godina,
ako je muskarac, i ako nema imovine, i nije u ustanovi za njegu i ¢iji ¢lanovi porodice ispunjavaju odgovarajuce uslove.

Ujedinjeno Kraljevstvo

Porodice bez prihoda mogu da primaju razne naknade. u zavisnosti od odredenih okolnosti u kojima se porodica nalazi. Izuzevsi
naknade za invalidnost. porodica moze da prima dodatna materijalna davanja u iznosu od 84,75 eura nedjeljno za porodicu sa jednim

odraslim ¢lanom ili 133,03 eura za porodice sa dva odrasla ¢lana. Pored toga. djeciji dodatak u iznosu od 24,23 eura se isplacuje za

46




prvo dijete i 16 eura za svako naredno dijete. Takode. odobravaju se poreske olaksice za dijete u visini do 61,58 eura nedjeljno po
svakom djetetu. Pomenute naknade trenutno su neogranic¢ene kada je u pitanju vremenski okvir.
Prosje¢na britanska plata u 2012. godini je iznosila 483,41 eura nedjeljno.*

3% Office for National Statistics - Annual Survey of Hours and Earnings (ASHE) - http://www.ons.gov.uk/ons/rel/ashe/annual-survey-of-hours-and-earnings/2012-provisional-results/sth-ashe-statistical-
bulletin-2012.html#tab-Weekly-earnings (28.1.2013)
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Prilog 1. Visina djecijeg

Zemlja * Opste odredbe

dodatka u zemljama ¢lanicama EU i odnos sa prosjecnom zaradom u zemlji
Starosna dob djetet

Prosje¢na mjeseéna neto % prosjecne zarade na

Napomene i posebne odredbe e q
P P zarada u zemlj ©°* mjese¢nom nivou

Austrija* a) Opsti porodi¢ni dodatak — 105,40 Pored osnovne mjese¢ne naknade primljeni iznosi porodice su: 2.112,47 a)4,99% €)0,61%
djeteta. Opsti uslovi za ostvarenje ovog prava | b) Djeca (uzrasta 3-10 godina) — 112,70 e) 12,80 za dvoje djece, (2011, Eurostat) b)533% f)2,26%
su da je dijete nastanjeno u Austriji i da je | c) Djeca (10-18 godina) — 130,90 ) 47,80 zatroje djece (12,80 + 35,00), c)6,20% g)4,63%
maloljetno,  primanja  roditelja  nijesu | d) Djeca (preko 19 godina) — 152,70 2) 97,80 za Cetvoro djece (12,80 + 35,00 + 50,00) i d)7,23% h)2,37%
ograni¢ena u svrhu ostvarenja ovog prava. h) 50,00 za svako sljedece dijete. i) 6,55 %
Djeciji dodatak se isplacuje mjesecno. i) Za djecu sa teskim invaliditetom dopunski dodatak iznosi od
138,30 mjesecno.
Belgija* Pravo na djeciji dodatak ima svako dijete | a) 1. dijete — 90,28 Posebna odredba odnosi se na mlade od 18 do 25 godina koji | 2.211,47 a) 4,08 %
mlade od 18 godina. Djeca imaju pravo na | b) 2. dijete — 167,05 mogu nastaviti da primaju dje¢iji dodatak pod uslovom da su | (2011, Eurostat) b) 7,55 %
dodatak do 31. avgusta u godini kada navrSe | c) 3.1isvako sljedece dijete — 249,41 na redovnom Skolovanju ili na obuci, ne mogu raditi samo c) 11,28 %
18. godinu Zivota. skraceno ili ¢e imati samo jedan (zaradeni) prihod ili smanjen
socijalni dodatak.
Bugarska Programom socijalnih ulaganja u djecu | a)Za djecu do zavrsetka srednje skole — 17,00 Iznos dodatka za djecu do zavr3etka srednje $kole je vazio do | 685,70 ° a) 2,48 %
mjese¢ni dje¢iji dodatak je transformisan u kraja 2012. godine, maksimalno do 20 godina starosti djeteta. (2011, Nacionalni zavod
socijalne investicije (placanje predskolskih Posebne prihode ostvaruju majke koje studiraju i rade puno | za statistiku Bugarske)
naknada, odje¢u, obucu, udzbenike, itd). radno vrijeme, roditelji blizanaca. Posebna vrsta dodataka
obuhvata naknade tro§kova za javni prevoz.
Ceska Iznos dje¢ijeg dodatka isklju¢ivo zavisi od | U zavisnosti od uzrasta djeteta: U 2009. godini potro3nja na finansijske pogodnosti za porodicu | 659,56 a) 2,88 %
Republika uzrasta djeteta. a) minimum — 19,00 i djecu predstavljala je 2,2% od BDP-a. (2011, Eurostat) b) 4,09 %
b) maksimum — 27,00
Danska* U skladu sa zakonom svako dijete ima pravo na | a) 0-2 godine — 191,00 Prikazani podaci su dati za 2013. godinu, po kvartalima. | 2.141,05 a) 8.92 %
dje¢iji dodatak. Iznos ne zavisi od primanja | b)3-6 godina— 151,00 Podaci su preradunati na mjese¢nom nivou po principu | (2011, Eurostat) b) 7.05 %
roditelja, medutim zavisi od uzrasta djeteta. c) 7-14 godina — 119,00 koli¢nika kvartalnih podataka sa brojem 3. c) 5,56 %
d) 15-17 godina — 40,00 Djeciji dodatak ¢e od 1. januara 2014. godine biti smanjen d) 1,85 %
djeci ¢iji roditelji zaraduju vise od 93.333,00 eura godisnje.
Estonija* Pravo na dje¢ji dodatak koji se isplacuje | a) Zaprvo dijete — 9,52 Prikazani iznosi dje¢ijed dodatka se odnose na 2012. godinu. 555,30 a) 1,71 %
mjeseno, ima svako dijete od rodenja do | b)Zadrugo dijete — 19,18 Ukoliko dijete pohada osnovnu, srednju ili struénu $kolu ima | (2011, Eurostat) b) 3,45 %
navr$enih 16 godina Zivota. ¢) Za trece i svako sljedece — 57,54 pravo na primanje dje¢jeg dodatka do navrSenih 19 godina. U c) 10,36 %
slucaju kada dijete napuni 19 godina, dodatak se isplacuje do
kraja Skolske godine.
Djeca samohranih roditelja imaju pravo na dvostruki iznos
djecijeg dodatka.
Finska* Dje¢iji dodatak je dostupan djeci ispod 17 | a) 1. dijete — 104,19 f) Samohranim roditeljima se, u korist djeteta, dodatak 2.115, 42 a)493% )230%
godina i finansira se iz drzavnih fondova. | b) 2. dijete — 115,13 povecava za 48,55 mjesecno. (2011, Eurostat) b) 5,44 %
Neophodno je da su djeca rezidenti Finske. | c) 3. dijete — 146,91 ) 6,94 %
Dodatak se isplacuje na mjese¢nom nivou. d) 4. dijete — 168,27 d) 7,95 %
e) Svako sljedece dijete — 189,63 €) 8,96 %

% Zemlje koje su oznaGene (*) nijesu odgovorile na ECPRD upitnik ili nijesu bile precizne u davanju odgovora, te su unijeti podaci preuzeti sa internet stranica
http://europa.eu/familyalliance/countries/index_en.htm (23.1.2013)

% Iznosi koji su ozna&eni sa (*) preuzeti su iz odgovora koje su drzave dostavile putem ECPRD odgovora. Podaci o prosjeénim neto mjeseénim zaradama za ostale drZave preuzete su sa internet stranica
Eurostata za 2011. godinu http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=earn_nt_net&lang=en (28. 1. 2013) ili internet stranica nacionalnih zavoda za statistiku.
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Opste odredbe

Starosna dob djeteta,

Napomene i posebne odredbe

Prosje¢na mjeseéna

% prosjecne zarade na

broj djece i mjese¢ni iznos dodatka (€)

neto zarada u zemlji

mjeseénom nivou

Francuska Djeciji dodatak i njegov iznos zavisi od broja | a) 2 djece — 127,00 d) Dodatna nakada od 165,00 mjese¢no se isplacuje odredenim | 1.827,18 a)6,95%  d)9,03%

djece i isplacuje se mjesecno. b) 3 djece — 289,00 porodicama u zavisnosti od prihoda i porodicama sa najmanje | (2011, Eurostat) b) 15,82 %
¢) svako sljedece dijete — 162,00 troje djece uzrasta od tri ili viSe godina i moze se koristiti do c) 8,87 %
21. godine starosti.

Gréka* Naknada za pomo¢ po jednom djetetu je novi | a) 1 izdrzavano dijete — 40,00 f) Osim naknade za podrsku po jednom djetetu, postoji | 842,55 a) 4,75 %
program koji se isplacuje uzimajuéi u obzir | b) 2 izdrzavana djeteta — 80,00 naknada za nezasti¢enu djecu koja su liSena roditeljske njege iz | (2011, Eurostat) b) 9,49 %
brojne parametre, kao Sto su: broj izdrzavane | c) 3 izdrzavana djeteta — 130,00 bilo kojeg razloga i iznosi 44,00 eura mjesecno. c) 15,43 %
djece, indeks jednakosti, ekvivalentnost | d)4 izdrzavana djeteta — 180,00 d) 21,36 %
dohotka i kategorija porodica po visini prihoda. | e) Za 5 i viSe dijece po djetetu — 60,00 e) 4,75 %
Naknada se isplacuje mjese&no. f)7,12%

Holandija Iznos djecijeg dodatka zavisi od starosti | a) Djeciji dodatak mjeseéno za svako dijete | — 2.080,80 a) 3,04 %
djeteta. mlade od 6 godina — 63,40 (2011, Eurostat) b) 4,34 %

b) Za djecu od 12-17 godina do — 90,57

Irska* Univerzalna naknada za djecu (djeéji dodatak) | a) 1. dijete - 130,00 i) Djegji dodatak za blizance izraGunava se kada se mjesecni | 3.006,34 a)43% i)6,49%
isplauje se za svako dijete, isplacuje se | b) 2. djete - 260,00 iznos dje¢jeg dodataka pomnozi sa 1,5 (130 eura x 1,5 = 195). (2. polovina 2012) b)8,7% })4,32%
roditeljima i starateljima djece do 16 godina ili | c) 3. djete - 390,00 j) Od 2014. godine, mjese¢ni iznos dodatka za Getvrto i svako c) 13,0 %
do 18 godina ukoliko je dijete na redovnom | d) 4. djete - 530,00 sljedece dijete bice 130,00 eura. d) 17,7 %
skolovanju ili ima smetnje u razvoju. e) 5. djete - 670,00 Obracun plata vr$i se na nedjeljnom nivou. Na mjese¢nom €)22,3%

f) 6. djete - 810,00 nivou rezultat je dobijen metodom dijeljenja nedjeljnog iznosa ) 27,0 %

g) 7. djete - 950,00 sa brojem 7, mnoZenjem sa brojem dana u godini 365 i 9) 31,7 %

h) 8. djete - 1.090,00 dijeljenjem sa brojem mjeseci u godini, po principu: h) 36,4 %
{(nedjeljni iznos)+7x365+12}

Italija* U Italiji ne postoji djeciji dodatak za | — Regioni i opStine mogu, u skladu sa posebnim | 1.597,65 -
maloljetnu djecu (osim naknada koju dobijaju zakonodavstvom, obezbijediti naknade za porodice ili | (2011, Eurostat)
osobe sa invaliditetom). pojedince.

Kipar Dje¢iji dodatak se isplacuje na godisnjem i | a) 1-2 djece do 18 godina — 35,08 Prikupljeni podaci su dati na godinjem nivou (421; 840 i | 1.886,22 a) 1,86 %
mjese¢nom nivou. b) 3 djece do 18 godina — 70,00 1.380 eura) i preraCunati na mjese¢nom nivou prema iznosima | (2011, Nacionalni zavod b) 3,71 %

¢) 4 i vise djece do 18 godina — 115,00 u tabeli. za statistiku Kipra) c) 6,10 %
Ne postoji zvani¢na statisticka evidencija o prosje¢noj
mjesecnoj neto zaradi u drzavi.
Podaci o neto zaradama su dobijeni oduzimanjem poreza na
liéni dohodak od bruto godi¥njeg iznosa zarade u iznosu od
20%°" za iznose izmedu 19.500 do 28.000 eura godisnje i
dijeljenjem sa brojem mjeseci u godini.

Letonija * Drzavna naknada za porodicu se odobrava za | a) Naknada po svakom djetetu — 11,47 Iznos naknade po svakom djetetu ¢e se primjenjivati za period | 427,76 a) 2,68 %

svako dijete koje podize porodica od prve do | b) Drzavni dodatak za porodicu za dijete sa od 1.7.2019. — 31. 12. 2014. godine. (2011, Nacionalni zavod b) 25,13 %

petnaeste godine starosti djeteta. U sluc¢aju da
dijete poslije navrSene petnaeste godine nastavi
da u€i u opsStoj ili struénoj obrazovnoj
instituciji i ne prima stipendiju, naknada se
isplacuje do 19 godine zivota.

smetnjama u razvoju — 107,52

Za dijete sa smetnjama u razvoju do 18. godine odobrava se
drzavna naknada za porodicu. Pravo na naknadu imaju osobe
koje podizu dijete sa smetnjama u razvoju od dana ozvaniCenja
statusa djeteta sa smetnjama u razvoju do dana kada dijete
navr$i 18 godina, bez obzira na isplatu drzavne naknade za
porodicu.

za statistiku Letonije)

% I1zvod iz zakona o liénom dohotku, Zavod za statistiku Kipra http://www.mof.gov.cy/mof/ird/ird.nsf/dmlfaq_en/dmlifaq_en#1 25. 1. 2013)
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Opste odredbe

Starosna dob djeteta,

Napomene i posebne odredbe

Prosje¢na mjeseéna

% prosjecne zarade na

broj djece i mjese¢ni iznos dodatka (€)

neto zarada u zemlji

mjeseénom nivou

Litvanija * Svako dijete koje odrasta u porodici ili pod | a) Za dijete od 0-2 godine - 0,75 % osnovne | — 488,70* a) 5,79 %
starateljstvom ima pravo na dje¢iji dodatak, | socijalne naknade — 28,30 (tre¢i kvartal 2012) b) 3,07 %
ukoliko je mjese¢ni prihod po €lanu porodice | b) Za dijete od 2-7 (ili 2-18) godina - 0,40 %
1,5 puta manji od iznosa garantovane zarade u | od osnovne socijalne naknade — 15,00
drzavi.
Luksemburg Porodi¢ni dodatak se isplacuje dok dijete ne | — U slucaju invalidnosti dva uslova moraju biti ispunjena: 2.334,67 -
navr$i 18 godina. Isplate se nastavljaju do 27 - Invalidnost mora biti otkrivena prije 18. godine; (2011, Eurostat)
godina u slu¢aju sekundarnih studija. Isplate se - Osoba mora pohadati nastavu u vaspitno-obrazovnoj
nastavljaju dodjeljivati za djecu sa fizickim ili ustanovi.
mentalnim smetnjama.
Madarska* Porodi¢ni ili dje¢iji dodatak obuhvata dvije | a) Za porodice sa jednim djetetom — 41,42 Zakon predvida posebne odredbe u slufaju samohranih | 502,91 a)8,23% d)5,03%
vrste naknade: naknadu za odgajanje djece i | b) Za porodice koje imaju dvoje djece, po roditelja: (2011, Eurostat) b)8,98% €) 9,99 %
naknadu za $kolovanje. Naknada za odgajanje | djetetu— 45,16 d) 46,51 za samohrane roditelje koji imaju jedno dijete; c)10,8% f)11,72%
djece isplacuje se za djecu do Skolskog | c) Za porodice koje imaju troje ili viSe djece po | e) 50,25 po djetetu, za samohrane roditelje sa dvoje djece; 9) 9,99 %
uzrasta, dok se naknada za $kolovanje | djetetu— 54,32 f) 57,72 po djetetu, za samohrane roditelje koji imaju troje ili
dodjeljuje djeci $kolskog uzrasta ili starijoj vise djece;
djeci, ukoliko studiraju na  drzavnom g) 50,25 za dijete koje zivi u djeCijem domu, popravnoj ili
univerzitetu. Naknade se isplauju na kaznenoj instituciji, pod zastitom, u socijalnoj instituciji ili u
mjese¢nom nivou. hraniteljskoj porodici.
Malta Dje¢iji dodatak namijenjen svim roditeljima | Po djetetu — 29,16 Djeciji dodatak isplacuje se godi$nje u iznosu od 350,00 eura | 1.290,00 (bruto zarada) 2,26 %
koji imaju djecu mladu od 16 godina, po djetetu, prikazani podatak (29,16) na mjese¢nom nivou je | (2011, Nacionalni zavod (u odnosu na bruto zaradu)
ukljuéujuéi i djecu/mlade uzrasta izmedu 16 i izraGunat metodom koli¢nika iznosa na godi$njem nivou sa | za statistiku Malte)
21 godinu starosti, koji su jo§ uvijek na brojem mjeseci u godini.
studijama ali nijesu u radnom odnosu, kao i Nova kategorija poreske olakSice omogucava roditeljima da | Napomena:
visi postotak roditeljima ¢iji godisnji prihod ne ustede do 420,00 godisnje. Namjenjena je svim roditeljima koji
prelazi 24.226. podizu djecu, kao i onima koji nijesu u radnom odnosu a ¢ija | Ne postoji zvani¢na
su djece uzrasta izmedu 16 i 18 godina (u slucaju djece koja su | statisticka evidencija o
jo§ uvek studiraju na tercijarnom nivou, starosna granica se | prosje¢noj mjese¢noj
povecava na 21 godinu). neto zaradi u drzavi.
Napomena: Ne postoji zvani¢na statisticka evidencija o
prosje¢noj mjese¢noj neto zaradi u drzavi.
Njemacka* Pravo na djeciji dodatak (nezavisno od | a) 1. dijete — 184,00 e) Za porodice sa niskim prihodima obezbijeden je dopunski | 2.914,00 a)6,31% e)4,80%
prihoda) isplacuje se do djetetovog 18. | b) 2. dijete — 184,00 dje¢iji dodatak ¢ija visina zavisi od primanja i imovine | (2012) * b) 6,31 %
rodendana, ukoliko dijete Zivi u Njemackoj. | c) 3. dijete — 190,00 roditelja i dostiZe najvise 140 mjese¢no, po djetetu. ) 6,52 %
Ukoliko je dijete na stru¢nom usavrsavanju ili | d) 4. dijete i sljedec¢e — 215,00 d) 7,58 %
studira, ovo se pravo prosiruje i na 25. godina,
kao maksimalna starosna granica.
Poljska Sadasnja raspodjela naknade namijenjena je | Djeciji dodatak po djetetu: Naknade dodjeljuju lokalne vlasti i one zadrzavaju moguénost 447,50 a) 2,68 %
uglavnom porodicama sa niskim primanjima, | a) minimalni— 12,00 uvecanja postojec¢ih naknada. (2011, Eurostat) b) 3,80 %
onim sa mjese¢nim prihodom po osobi koji ne | b) maksimalni — 17,00
prelazi 126,00 eura.
Portugal Finansijske naknade su usmjerene na podrsku | Maksimalne raspolozive naknade — 140,76 Maksimalne mjesecne raspolozive naknade isplacuju se 906,91 15,52 %

malim primanjima porodica sa izdrzavanom
djecom, sa povetanim pogodnostima za
samohrane roditelje i velike porodice.

porodicama sa referentnim prihodima ispod 50% (419,22 u
2012. godini) po djetetu ispod 12 mjeseci starosti.

Porodice koje primaju referentni prihod koji je 1,5 puta veci
nivo od IAS-a (portugalski metod indeksiranja socijalne
pomoci) nemaju pravo na porodiénu naknadu.

(2011, Eurostat)
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Opste odredbe

Starosna dob djeteta,
broj djece i mjesecni iznos dodatka (€)

Napomene i posebne odredbe

Prosje¢na mjese¢na
neto zarada u zemlji

% prosjecne zarade na

mjeseénom nivou

Rumunija* Djeciji dodatak je univerzalna beneficija za svu | a) Djeca do dvije godine starosti (tri godine | U skladu sa Zakonom o zatiti i unapredenju prava djeteta 350,90 * a) 13,01 %
djecu do 18 godina starosti i iznad, Sto | starosti za djecu sa smetnjama u razvoju)- | visina mjese¢ne naknade za izdrzavanje djece koja se nalaze u (2012) b) 2,83 %
uklju¢uje mlade ljude koji nastave visoko | 45,66 smjestaju iznosi-22,1, dok za djecu sa smetnjama u razvoju
obrazovanje/struéno usavrSavanje do sticanja | b) Djeca izmedu dvije i 18 godina starosti i | naknada iznosi 33,22 eura mjesecno.
diploma. mlade ljude iznad 18 godina starosti koji

nastave Skolovanje ili struéno usavrSavanje, do
sticanja diploma - 9,95

Slovenija* Djeciji dodatak je dodatna finansijska pomo¢ | Iznos djetijeg dodatka po djetetu sve do kraja | Stupanjem na snagu Zakona o fiskalnom balansu doslo je do | 825,69 a) 13,84 %

za hranu, njegu i obrazovanje djeteta. osnovne $kole ili do 18. godine: izmjena u primanju dje¢ijeg dodatka. Sedma i osma linija | (2011, Eurostat) b) 15,15 %
a) 1 dijete - 114,31 primanja je ukinuta, dok su za petu i $estu liniju primanja sada c) 16,61 %
b) 2 djece - 125,73 za 10% niza.® d) 20,38 %
c) 3 i ostala djeca - 137,18 €) 21,76 %
Iznos djeijeg dodatka po djetetu u srednjoj ) 29,50 %
skoli ali ne duze od 18 godina starosti:
d) 1 dijete - 168,31
e) 2 djece - 179,73
f) 3i ostala djeca — 243,55

Spanija* Visina dje¢ijeg dodatka zavisi od broja djece u a) 1. dijete — 24, 25 Visina dje¢ijeg dodatka predvidenog za djecu sa smetnjama u 1.365,17 a) 1,77%
porodici. Pravo na djeciji dodatak imaju sva b) 2. djete — 48,50 razvoju zavisi od stepena invalidnosti. (2011, Eurostat) b) 3,55 %
djeca mlada od 18 godina. c) 3. djete - 72,75 ) 5,32 %

d) 4. djete — 97,00 d) 7,20 %

Svedska - a) 1. dijete — 122,00 Nakon prvog, za svako sljedece dijete na iznos od 122,00 eura 2.276,65 a) 5,35 %

b) 2. dijete — 122,00 + 17,00 dodaje se iznos u rasponu od 17 do 145 do petog djeteta. (2011, Eurostat) b) 6,10 %
¢) 5. i svako sljedece — 145,00 ) 6.36 %

Ujedinjeno - a) Za najstarije dijete — 108,00 Obracun naknada i plata vr§i se na nedjeljnom nivou. Na | 3.675,93 * a) 2,93 %

Kraljevstvo* b) Za svako dijete nakon prvog - 71,70 mjeseénom nivou rezultati su dobijeni metodom dijeljenja | (2012) b) 1,95 %

nedjeljnog iznosa sa brojem 7, mnoZenjem sa brojem dana u
godini 365 i dijeljenjem sa brojem mjeseci u godini, po
principu: {(nedjeljni iznos)+7x365+12}

Domacinstva u kojima zarade odraslih ¢lanova prevazilaze
59.680,20 eura godisnje gube pravo na poreske olakSice za
dijete putem poreskog sistema, a domacinstva u kojima zarade
odraslih ¢lanova prevazilaze 71.616,24 eura godi$nje gube sve
povlastice.

% Linije primanja detaljno su navedene u komparativnom dijelu.
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Prilog 2. Trajanje odsustva i visina naknade zarade koja se isplacuje zaposlenom za porodiljsko odsustvo
Maksimalno trajanje

Kriterijumi za isplatu

Plac¢eno

Isplata

Finansira

u nedjeljama

Austrija 16 nedjelja (8 prije o¢ekivanog porodaja i 8 poslije porodaja) | / Da 100% od prosje¢ne zarade za posljednja tri mjeseca. Fond za zdravstveno
osiguranje
Belgija* 15 (17 u slu€aju visestrukog porodaja) Sve osigurane Zene Da 30 dana: 82 % nakon: 75 % sa ograni¢enjem na iznos od | Socijalno osiguranje
94.87 eura dnevno
Bugarska* 68 (410 dana) za svako dijete Zene koje rade u fabrici ili u kancelariji, Da 90 % dnevnog prosje¢nog doprinosa na prihod za 6 /
ako imaju 6 mjeseci osiguranja mijeseci prethodnog odsustva.
Ceska 28 (37 u slucaju visestrukog porodaja ili za samohranu Sve zene rezidentkinje (stanovnice) Da 69% (do1,242.01 eura mjesecno) Zdravstveno osiguranje
Republika* majku)
Danska* 18 6 nedjelja stanovanja u zemlji Da 100 % do neoporezovanih 105,6 eura po radnom danu Poslodavac
ili 528 eura nedjeljno.
Estonija* 23 (140 dana) Sve osigurane majke, ukljuduju¢i radnike sa | Da Socijalno osiguranje
154 dana u slucaju u slucaju visestrukog porodaja ili privremenim ugovorima, ako ugovor traje
komplikacija pri porodaju) najmanje 3 mjeseca. Ista pravila vaze za 100%
usvajanje djeteta starosti manjeg od 1
godine, do 70 dana.
Finska 105 radnih dana = 17,5 nedjelja Da Po danu, ispla¢uje se 90% od tristastotog (1/300) dijela Socijalno osiguranje
(u Finskoj, u nedjelji ima Sest radnih dana) godiSnje zarade do 54.552 eura; a 32,5% za zarade kole (ukoliko poslodavac
prelaze 54.552 eura na godisljem nivou. sa manjim isplacuje zaposlenoj zaradu
procentom za zarade koje prelaze gore navedeni iznos. tokom porodiljskog
odsustva, naknada za
porodiljsko odsustvo se
isplacuje poslodavcu)
Finska 105 radnih dana = 17,5 nedjelja Da Po danu, ispla¢uje se 90% od tristastotog (1/300) dijela Socijalno osiguranje
(u Finskoj, u nedjelji ima $est radnih dana) godisnje zarade do 54.552 eura; a 32,5% za zarade kole (ukoliko poslodavac
prelaze 54.552 eura na godi§ljem nivou. sa manjim isplacuje zaposlenoj zaradu
procentom za zarade koje prelaze gore navedeni iznos. tokom porodiljskog
odsustva, naknada za
porodiljsko odsustvo se
isplacuje poslodavcu)
Francuska* Prvo / drugo dijete : 16; trece : 26, (+3 u sludaju visestrukog Doprinosi za osiguranje u periodu od 10 Da 100 % do maksimuma (3,031 EURA mjesec¢no) Socijalno osiguranje
porodaja) mjeseci
Gréka* 17 200 dana rada u posljednje dvije godine Da 100% Socijalno
osiguranje/poslodavac
Holandija* 16 Sve osigurane Zene Da 100% do svakodnevnog maksimuma (193 eura) Socijalno osiguranje
Irska U zavisnosti od uslova predvidenih ugovoro | Da Najmanje 217,80 eura nedjeljno, a najvise 262 eura. Drzava (Poslodavac nije u
42 (26 placeno odsustvo + moguc¢nost neplacenog odsustva o radu. Jedan od kriterijuma je najmanje 39 obavezi daispla¢uje
16 sedmica) sedmica doprinosa na osiguranje ispla¢enih naknadu zaposlenoj tokom
u periodu od 12 mjeseci prije odsustva porodiljskog odsustva)
Italija 20 (5 mjeseci) Na pocéetku perioda odsustva zaposlena Da 80% prosjecne bruto zarade podnosioca zahtjeva tokom Socijalno osiguranje
mora biti u radnom odnosu. 12 mjeseci prije pocetka kori$¢enja prava na porodiljsko
odsustvo.
Kipar* 18 Sve osigurane Zene Da 75 % povecana na 80 %, 90% i 100 % za jedan, dva ili /
tri izdrzavane djece.
Letonija 19 (112 dana + 2 nedjelje za Zene pod stalnim medicinskim Sve osigurane Zene Da 100 % od prosje¢ne bruto zarade podsredtvom kojih su Socijalno osiguranje
nadzorom) doprinosi bili
isplaceni tokom 12 mjeseci

¥ Zemlje koje su oznadene (*) nijesu odgovorile na ECPRD upitnik ili nijesu bile precizne u davanju odgovora, te su unijeti podaci preuzeti sa internet stranica OECD
http://www.oecd.org/els/socialpoliciesanddata/PF2.1_Parental leave systems%20-%20updated%20%2018_July 2012.pdf (28.01.2013)
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Maksimalno trajanje

Kriterijumi za isplatu

Plac¢eno

Isplata

Finansira

(u nedjeljama)

Litvanija 21 (126 dana) Da 100% od iznosa naknade zarade korisnika; iznos ne Nacionalni fond za
(+2 nedjelje u slu¢aju komplikacija pri porodaju ili moze biti manji od 1/3 zagarantovane zarade u drzavi, socijalno osiguranje
viSestrukog porodaja) odn. 3,2 puta veci od zagarantovane zarade u drzavi, tj.

1.380,2 EURA.

Luksemburg* 16 (20 u slucaju visestrukog porodaja) Sve osigurane Zene Da 100% (minimalna i maksimalna isplata 9, 007.43 euraa po Socijalno osiguranje

jesecu)

Madarska* 24 Sve osigurane Zene 26 nedjelja Prenatalna ( minimum 4 nedjelje ): 70 % Socijalno osiguranje

Malta* 14 Sve osigurane Zene Da Isplata po pausalnoj stopi od 74,44 nedjeljno. Takode je | Socijalno osiguranje

dostupna jos§ jedna nedjelja_neplac¢enog odsustva.

Njemacka 12 mjeseci (+2 mjeseca ukoliko oba roditelja koriste Sve osigurane zene Da Naknada zavisi od visine prihoda prije porodaja. Ne /
roditeljsku naknadu i zaradeni prihod roditelja je smanjen za moze biti manja od 300 EURA i vise od 1.800 EURA. U
najmanje dva mjeseca slucaju visestrukog porodaja, naknada se povecava za

300 EURA za drugo i svako naredno dijete.

Poljska* Prvo djete: 24 (14 obavezno) Osigurane zaposlene i samostalno Da 100% (bez ogranicenja) Socijalno
Visestruki porodaj: 37 za blizance zaposlene zene osiguranje/zaposlena

Portugal* 75 dana (kao dio 120 ili 150 kalendarskih dana roditeljskog 6 mjeseci uplac¢ivanja doprinosa osiguranju Da 80-100% sa minimalnom isplatom, detalje vidjeti u /
odsustva, zavisno od nivoa placanja) tabeli sa roditeljskim odsustvom.

Rumunija 21 (126 dana — 63 prije i 63 poslije porodaja) Osigurane Zene; medutim, one koje su Da 85% prosjecne zarade osiguranika tokom Sest mjeseci Poslodavcu naknadu
izgubile pravo na osiguranje takode prije odsustva. refundira Fond za socijalno
dobijaju naknadu ukoliko se porode u osiguranje.
periodu od 9 mjeseci od dana prestanka
osiguranja.

Slovacka* 34 (37 u viSestrukog porodaja) Sve zene su rezidentkinje (stanovnice) Da

Slovenija 15 (105 dana) Da Prva tri mjeseca — 100% zarade, bez ogranicenja u Drzava

pogledu maksimalnog iznosa.

Spanija* 16 (18 za 3 ili viSe djece) 180 dana pla¢anja doprinosa u zadnjih 5 Da 100% sa ograni¢enjem od 3230 euraa mjesecno. Drzava
godina Pausalna stopa(532 euraa mjesecno) isplacuje se za 42

dana svim zaposlenim Zenama koje nijesu podobne.

Svedska* 50 dana u slucaju da Zena radi na povredama riziénom poslu Oba podobne roditelja Da 80% sa ograni¢enjem od 43, 070 euraa (minimalno 19 Drzava
ili poslu koji ukljucuje rizik za fetus ili dodjela 60 dana euraa po danu)
roditeljskog odsustva

U.K. 39 26 nedjelja uzastopno zaposlenje do 15. Da Prvih 6 nedjelja — 90% prosje¢ne nedjeljne plate Poslodavac isplacuje

nedjelje trudnoce

zaposlene; za naredne 33 nedjelje — iznos nizi od 90%
prosjecne nedjeljne plate zaposlene ili 135,45 GBP

(161,67 eura)

40 Zemlje koje su ozna&ene (*) nijesu odgovorile na ECPRD upitnik ili nijesu bile precizne u davanju odgovora, te su unijeti podaci preuzeti sa internet stranica OECD
http://www.oecd.org/els/socialpoliciesanddata/PF2.1_Parental_leave systems%20-%20updated%20%2018_July 2012.pdf (28.01.2013)
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Prilog 3. Trajanje odsustva i visina naknade zarade koja se isplac¢uje zaposlenom za roditeljsko odsustvo

Starosna dob

Isplata

Ostalo

Austrija / / 5 opcija: Roditelji ne primaju naknadu zarade od strane poslodavca, pa
* 436 EURA mjesec¢no za 30 mjeseci ili za 36 mjeseci ako oba roditelja | samim tim poslodavci ne dobijaju refundaciju sredstava po
podnesu zahtjev za isplatu (30 +6 opcija); osnovu isplate naknade zarade zaposlenom. Medutim,

* 624 EURA mjesecno za 20 mjeseci ili 24 mjeseca (20 + 4 opcije); roditelji imaju pravo na dodatak za brigu o djetetu.
* 800 EURA mjese¢no za 15 mjeseci ili 18 mjeseci (15 +3 opcija),
* 1,000 EURA mjesecno za 12 mjeseci ili 14 mjeseci za one koji
zaraduju manje od 1, 000 EURA prihoda mjese¢no (12 +2 opcija);
* 80 % od isplate po osnovu porodiljskog odsustva uz ugranicenje
isplate do 2000 EURA mjese¢no.
Belgija* 3 mjeseca po roditelju po djetetu (6 mjeseci ako je 6; 8, ako dijete ima smetnje Odvojena fiksna isplata naknade za odsustvo nevezano za roditeljsko Potpuno odsustvo moZe se uzeti itavo ili poloviéno tokom 6
polovina radnog vremena) u razvoju odsustvo: 756.19 EURA za jedan mjesec (potpuno odsustvo) mjeseci ili po jedan dan nedjeljno tokom 15 mjeseci. Za
(15 mjeseci ako je 80% skracenog radnog vremena) polovi¢no odsustvo, ukupno trajanje od 6 mjeseci se moze
podijeliti u djelove od minimum 2 mjeseca . 80 % skra¢enog
radnog vremena moze biti podijeljeno u djelove od najmanje
3 mjeseca. Takode postoji sljedece pravilo: jedan mjesec za
puno radno vrijeme + 2 mjeseca za skra¢eno radno vrijeme +
5 mjeseci na jednu petinu radnog vremena.

Ceska 156 nedjelja 3 godine Razne opcije, dok dijete ne navrsi 24 do 48 mjeseci. Maksimalni iznos

Republika* je 449,2 eura mjese¢no i 70 % prethodne mjese¢ne zarade. Ukupan
iznos koji se isplacuje za &itav period iznosi 8,593.45 eura.

Danska* 32 nedjelje po djetetu koje se mogu podijeliti po 9 godina Kao i za porodiljsko odsustvo Moguénost rada sa skra¢enimradnimvremenom sa

roditeljima (koristi se nakon porodiljskog, o¢inskog ili umanjenim iznosom isplate.
neke druge vrste roditeljskog odsustva) + individualno
pravo na 8 neplacenih nedjelja (moze da se prosiri na
32 nedjelje placanja za ukupno 40 nedjelja odsustva)
Estonija 435 dana Ukoliko majka nije imala 100% prosje¢ne zarade . Postoje i druga prava koja su detaljnije Naknadu zarade isplacuje ustanova za socijalno osiguranje.
pravo da iskoristi trudni¢ko i | opisana u nastavku.
porodiljsko odsustvo,
roditeljsko odsustvo plaéeno
je do navsenih 18 mjeseci
djeteta.
Finska 158 radnih dana poslije porodiljskog odsustva Oba roditelja imaju pravo na | Po danu, 70% od tristastotog (1/300) dijela godi$nje zarade do 35.457 Ustanova za socijalno osiguranje placa roditeljsku naknadu
roditeljsko odsustvo, s tim eura. Za zarade koje premasuju ovaj iznos, naknada je manja od 70%. za 158 radnih dana.
§to ga ne mogu Koristiti u Nakon toga, isplacuje se 40% do 54.552 eura zarade i 25% na zarade
isto vrijeme. Roditelj ima koja prelaze 54.552 eura.
pravo na o¢insko odsustvo.
Francuska* 1) 3 godine po roditelju po djetetu (jedna godina sa 1) 3 godine za roditeljsko 1) Posebna nadoknada po domacinstvu : za 3 godine, ako postoje 2 ili 1) 566 eura po mjesecu;
moguénoscéu produzetka dva puta), 1 godina ako je odsustvo vi§e djece , i ako je roditelj radio odredeni broj godina. 2) ne moze da bude odbijen od strane poslodavca bez velikih
usvajanje u pitanju 2) Nema ograni¢enja za Samo za 6 mjeseci za prvo dijete razloga.
2) Pravo na skrac¢eno radno vrijeme skraceno radno vrijeme
Gréka* 3,5 mjeseci po roditelju 6 godina Nije pla¢eno. Skraceno radno vrijeme samo uz odobrenje poslodavca.

Isto vazi za roditelje usvojitelje.

4 Zemlje koje su ozna&ene (*) nijesu odgovorile na ECPRD upitnik ili nijesu bile precizne u davanju odgovora, te su unijeti podaci preuzeti sa internet stranica OECD
http://www.oecd.org/els/socialpoliciesanddata/PF2.1_Parental _leave systems%20-%20updated%20%2018_July_2012.pdf (28.01.2013)
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Trajanje

Starosna dob

Isplata

Ostalo

Holandija* 1) Roditeljsko odsustvo: 26 puta broj odradnih sati u 1) 8godina. 1) Neplaceno odsustvo, osim u slu¢aju drzavnih sluzbenika (75%) ili 1) Fleksibilnost: odsusutvo moze bit iuzeto u intervalima od
nedjelji za roditelja, podjetetu. Npr. Puno radno 2) Nema ogranicenja. povoljnih kolektivnih ugovora. Medutim, za u¢esnike u §tednoj Semi, najmanje jednog mjeseca.Takode, neplacenog odsustva 4
vrijeme od 38 sati nedjeljno daje pravo na 988 sati smanjenje poreza od 723 eura mjeseéno (polovina od propisane mjeseca u slucaju usvojenja djeteta (za dijete do najvise 12
(npr. 26 nedjelja) odsustva. minimalne zarade) ili 4.18 eura po satu, za svaki sat odsustva. godina).
2) Rad s pola radnog vremena : Pravo na promjenu 2) Postoji pravo na produzenje radnog vremena.
radnog vremena.
Irska 14 sedmica 5 godina Roditeljsko odsustvo nije placeno , osim u slu¢aju da postoji poseban
dogovor sa poslodavcem.
Italija Najvise 6 mjeseci / Dijete do tri godine starosti: naknada se isplacuje u iznosu 30% zarade
zaposlenog za najvise 6 mjeseci (izmedu oba roditelja). Roditelji imaju
pravo na ovu naknadu do djetetove osme godine (za najvise 10 ili 11
mjeseci izmedu oba roditelja) pod uslovom da je individualni prihod
roditelja 2,5 puta manji od minimalnog iznosa penzije.
Letonija 12 mjeseci Iznos naknade po danu: 70% prosjecne bruto plate po danu.
Minimalni iznos naknade od 1. januara 2013. godine iznosi 143,36
eura mjese¢no, odnosno nije manji od 4,71 eura po danu. Naknade u
iznosu do 33 eura po danu se isplacuju u cjelosti, a za vece iznose
isplacuje se naknada od 33 eura uvecéana za 50 procenata iznosa
zarade koja prelazi 33 eura po danu u godini.
Litvanija Do dvije godine starosti djeteta (koristi se nakon Zavisi od perioda kori$¢enja naknade: ukoliko se odsustvo koristi dok Sva davanja u vezi sa roditeljskim odsustvom isplacuje
zavrSetka porodiljskog odsustva) dijete navrsi godinu dana isplacuje se iznos u visini od 100% od iznosa | Nacionalni fond za socijalno osiguranje, a ne poslodavac.
naknade zarade korisnika. Ukoliko roditelj izabere da prima naknadu
dok dijete navrsi dvije godine isplacuje se iznos u visini od 70% iznosa
naknade zarade za prvu godinu, a 40% za drugu godinu.
Luksemburg* 6 mjeseci po roditelju po djetetu (12 mjeseci u slu¢aju Poslije porodiljskog Pausalna siplata od 1,778 eura mjese¢no. Odsustvo mora biti uzeto u jednom intervalu.
rada ispod 50% punog radnog vremena), moze se uzeti | odsustva Skraceno radno vrijeme samo uz odobrenje poslodavca.
nakon porodiljskog odsustva, i prije navrSenog 5. 2 dodatna mjeseca u slucaju viSestrukog porodaja.
rodjendana djeteta za drugog roditelja.
Madarska* 1) Program - Briga od djeci (GYED): do djetetovog 2 godine 1) 70% od pretthodne plate (sa ograni¢enjem na iznos od 441,783 eura Mogu¢énost da radi, ako je dijete starije od 1 godine.
drugog rodendana; mjesecno. Neosigurani roditelji mogu takode dobiti fiksnu isplatu u
2) Program djecije zastite (GYES): od kraja Programa 2) fiksna isplata u iznosu od 96,7 eura. iznosu od 105 EURA mjese¢no do djetetevog treceg
- Briga od djeci do dijetetvog trec¢eg rodendana , za rodendana.
osigurane roditelje
Njemacka* Do 3 godine 3 godine (posljednja godina Naknada od 67% prosjeéne zarade roditelja tokom 12 mjeseci koje Umjesto 12 (+2) mjeseci, naknada za podizanje djeteta se
se moze uzeti do 8. godine) prethode rodenju djeteta, sa ograni¢enjem na iznos od 1800 eura moze iskoristiti do 24 (+4) mjeseca, ali se mjese¢ni nivo
mjese¢no, minimalna uplata iznosi 300 eura ¢ak i za roditelje bez naknade umanjuje, tako da ukupna isplata ostaje na istom
prethodnog prihoda. nivou. Oba roditelja imaju pravo na odsustvo u isto vreme i
oba roditelja mogu uzeti do dva interval odmora. Bonus koji
Dodatak osobama sa niskim primanjima: za svaka 2 eura od mjese¢na se dijeli: oba roditelja imaju jednako pravo na naknadu za
zarade ispod 1000 eura, njihova naknada za podizanje djeteta se podizanje djece, ali ako otac uzme odsustvo u trajanju od
povecava za 0,1 %. najmanje 2 mjeseca, ukupna duzina isplacte naknade se
produzava do 14 mjeseci. Opcija skracenog radnog vremena:
Brza premija: ako je drugo dijete rodeno u roku od 24 mjeseca, roditelji mogu da rade i do 30 sati nedjeljno, s tim §to je
nadonada za podizanje djeteta se povecava za 10%.. isplata naknade smanjena.
Poljska* 36 mjeseci za porodicu 4 (18 u slucaju postojanja 97,1 eura mjese¢no, u toku 24 mjeseca (viSe od jednog djeteta-36 Odusutvo moze biti uzeto u intervalima, ne vise od 4;

smetnji u razvoju)

mjeseci), u slu¢aju da mjese¢ni prihodi u porodici po glavi, ne prelaze
134 eura.

Roditelji mogu uzeti odsustvo zajedno, najvise tri mjeseca;
Odsustvo moze biti produzeno do najvise 36 mjeseci, ukoliko
dijete ima smetnje u razvoju ili je hroni¢nooboljelo.
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Zemlja Trajanje Starosna dob Isplata Ostalo
Portugal* 1) Roditeljsko odsustvo: 120-150 (30 dana se moze 1)/ 1) 120 dana pla¢eno 100% ili 150 dana plac¢eno 80% (bez ograni¢enja). | Moguce skraceno radno vrijeme.
iskoristiti prije ili poslije rodenja) placeno 100%, dok 2) 6godina
je za 150 dana ispla¢eno 80%. Majke moraju uzeti 2) 25% od prosjecne zarade.
odsustvo najmanje 6 nedjelja nakon porodaja. Postoji
bonus od 30 dana u sluc¢aju da samo otac uzme 30
dana.
2) Dodatno odsustvo: 3 mjeseca po roditelju.
Rumunija Uzrast do godinu dana (tri godine kada je u pitanju Moguénost dobijanja Do godinu dana starosti djeteta: 85% od ukupno ostvarenog neto
dijete sa smetnjama u razvoju) mjesedne naknade za prihoda ostvarenog u posljednjih 12 mjeseci; ne moze biti manji od
staranje o djetetu do dvije 136,94 eura niti veci od 776,01 eura.
godine. Do dvije godine starosti djeteta: 85% prosje¢nog neto prihoda
ostvarenog u posljednjih 12 mjeseci; ne moze biti manji od 136,94
eura niti veéi od 273,89 eura.
Slovadka* Do djetetovog 3 rodendana; individualno pravo na 3 godine 125 eura mjese¢no, ili 39,83 eura u slucaju da roditelj radi ili je na
odsustvo se moze iskorititi nakon porodiljsko bolovanju. 22 nedjelje za roditelje koji su usvojili dijete.
godsustva.
Slovenija 37 nedjelja (260 dana) 90% od zarade ili 100% ukoliko je plata manja od 763,06 eura.
Naknade za roditeljsko odsustvo su ogranicene i ne mogu premasiti Shodno ranijim zakonskim rjeSenjima, naknade za roditeljsko
iznos veci od dvije prosjecne plate u Sloveniji, tj. iznos veéi od 1,888 odsustvo nijesu mogle biti vece od 2,5 mjeseéne prosjecne
eura. plate.
Spanija* 3 godine po roditelju, po djetetu. 3, a 6 u slucaju skracenog
Skrac¢enje radnog vremenana 30-50%. radnog vremena. Neplaceno (varira zavisno od regiona)
Svedska* 480 dana koji se dijele izmedu roditelja. 8 godina Pocetnih 390 dana: 80% (sa ograni¢enjem zarade do 50.959 eura; Roditeljsko odsustvo je potpuno fleksibilno: moze biti
Po 60 dana za oba roditelja. narednih 90 dana isplata u vrijednosti od 6,9 eura po danu. podijeljeno na puno radno vrijeme, polovinu radnog
vremena, Y4 i 1/8 (jedan sat dnevno). Isto vazi za usvajanje.
Premija ili bonus za rodnu ravnopravnost (Gender Equality
Bonus) nudi ekonomican podsticaj za porodice da podijele
roditeljsko odsusutvo sa vise jednakosti izmedu roditelja.
Oba roditelja primaju 5,6 eura dnevno, za svaki dan za koji
koriste zajedni¢ko odsustvo. Kada roditelji dijele svoje
odsustvo, bonus dostize svoj maksimum od 1,513 eura.
Bonus se takode koristi kada roditelji ne Zive zajedno.
U.K* 13 nedjelja po roditelju, po djetetu (18 u sluéaju 5 godina Neplaceno — ali lokalne varijante i poslodavei mogu da pruze isplatu Roditelji koji su usvojili djecu imaju pravo na naknadu

smetnji u razvoju i oba roditelja rade).Maksimalno 4
nedjelje godinje u intervalima od najmanje jedne
nedjelje.

naknade

propisanog porodiljskog odsustva i neplaceno roditeljsko
odsusutvo.
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Belgija

Prilog 4. Materijalno obezbjedenje — finansijska pomo¢ porodicama i odnos sa prosje¢nom zaradom u zemlji
Vrsta materijalnog

[EVELTED

Socijalna pomo¢

Lica koja imaju pravo na
naknadu

Svako lice sa prebivalistem u
drzavi koje nema dovoljno
sredstava za zivot i nije u
mogucénosti da obezbijedi
prihod.

Mjesecni iznos materijalnih davanja (€)

534,23 € za jedno lice u zajednici;
801,31 € za pojedinca;
1.068,45 € za lice koje izdrzava porodicu.

Trajanje

Trajanje nije ograniceno, ali
primalac naknade mora biti
spreman da prihvati posao,
ukoliko nije sprijecen iz
zdravstvenih razloga.

Prosje¢na
mjesena neto
zarada (€)‘12

221174 €

% prosje¢ne mjesecne zarade

24,1 % za jedno lice u zajednici;
36,2 % za pojedinca;

48,3 % za

lice koje izdrzava porodicu.

Ostale naknade

Danska Socijalna pomo¢ za Nezaposleni pojedinci i 71% od prosjeéne zarade za pojedinca, 69% | / 2.141,05 €
nezaposlene porodice od prosjecne zarade za bracni par;
81% za samohranog roditelja sa
dvoje djece,
79% za dva roditelja sa dvoje djece.*®

Estonija Naknada za zadovoljenje Pojedinac ili porodica ¢iji je 76,70 € za pojedinca i prvog ¢lana porodice | / 555,30 € 13,9 % za pojedinca i prvog ¢lana

osnovnih zivotnih potreba mjesecni neto prihod, nakon i 61,36€ za drugog i ostale ¢lanove porodice;

(eng. subsistence benefit) odbijanja stalnih tro§kova u porodice.* 11,05% za drugog i ostale
vezi sa stanovanjem, ispod ¢lanove porodice.
nivoa egzistencije.

Gréka Nije navedno. 842,55 € Porodicna naknada
(Godi8nji iznos
porodi¢ne naknade
krece se od 98,64
euraa, za jedno dijete
do 2.164 euraa za 14-
oro djece.

Irska Naknada namijenjena Lica koja imaju izmedu 18 i 66 | a) 188 € na nedjeljnom nivou za pojedinca; Naknada za nezaposlene je 691,87 €* a) 27,2 %

nezaposlenim licima godina starosti, sposobna suza | b) 312, 8 € za dva odrasla lica; vrsta socijalne pomo¢i &iji b) 45,2%
rad i traZe posao. c) 342,6 € dva odrasla lica i jedno dijete; period trajanja nije ogranicen, c) 49,5%
d) 372,4 € za dva odrasla lica sa dvoje sve dok pojedinac ispunjava d) 53,9%
djece; uslove. e) 58,1%
e) 402,2 € za dva odrasla lica sa troje
djece.
Italija a) Tzv. karta za kupovinu a) Porodice sa maloljetnom a) 231€ za dvoclanu porodicu; Ni jedna ni druga vrsta 1.597,65 € a) 14,4% Italija
djecom koje imaju godisnji 281 € za tro¢lanu porodicu; pomoc¢i nemaju ograni¢eno 17,6%
prihod manji od 3.000 euraa. 331 € za Cetvoroclanu porodicu; trajanje i prestaju da vaze 20,7%
404 € za porodice sa pet i viSe ¢lanova. onda kada se potrose sredstva 25,3%
b) Tzv. socijalna karta b) Za lica preko 65 godina opredijeljena za finansiranje.
starosti ili djecu koja imaju b) 40 € mjese¢no. b) 2,5%

manje od tri godine, sa
godisnjim prihodom manjim
od 6.000 euraa.

“2 U tabeli su predstavljeni podaci o prosje¢nim mjeseénim neto zaradama za 2011. godinu koji su preuzeti saveb stranice Eurostata.

http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=earn_nt_net&lang=en (28.1.2013) Izuzetak su Irska i Ujedinjeno Kraljevstvo koje su u odgovorima putem ECPRD mreZe navele nedjeljne
iznose prosjecne zarade za 2012. godinu i Rumunija koja je navela prosje¢nu mjesecnu neto zaradu za 2012. godinu, te su stoga obiljezene znakom *.
3 Podaci se odnose na 2009. godinu, a zasnovani su na primjeru kada period nezaposlenosti ne prelazi 60 mjeseci.

“ Primaoci naknade imaju pravo na dodatnu naknadu u iznosu od 15 eura u slu¢aju da su svi &lanovi porodice maloljetni.
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Vrsta materijalnog
davanja

Lica koja imaju pravo na

Mjesec¢ni iznos materijalnih davanja (€)

Trajanje

Prosje¢na
mjesecna neto

% prosje¢ne mjesecne zarade

Ostale naknade

Madarska a) Redovni dodatak za a) Lica u ¢ijoj porodici a) Ova naknada omogucava finansijsku 502,91 € b) 15,7% Podrska u odgajanju
zastitu djece mjesecni prihod po ¢lanu podrsku dva puta godisnje i besplatne za dijete koje je tesko bolesno ili djece (Pravo na ovu
porodice ne prelazi 140% udzbenike. ima neku vrstu invaliditeta; vrstu naknade imaju
b) Povecani iznos iznosa minimalne starosne b) 79,11 € za dijete koje je tesko bolesno ili roditelji koji odgajaju
porodi¢nog dodatka penzije (135,5 euraa)® i lica u ima neku vrstu invaliditeta. 17,5% za pojedinca koji odgaja troje ili viSe djece, a
¢ijoj porodici mjesecni prihod 87,94 € za pojedinca koji odgaja dijete koje dijete koje je tesko bolesno ili najmlade medu njima
po ¢lanu porodice ne prelazi je tesko bolesno ili ima neku vrstu ima neku vrstu invaliditeta; je uzrasta od tri do
130% iznosa minimalne invaliditeta. osam godina starosti.
starosne penzije (125,8 68,92 € za lice koje ima viSe od 18 godina 13,7% za lice koje ima viSe od 18 1znos odgovara
euraa).”’ starosti i ozbiljno je bolesno ili ima neku godina starosti i ozbiljno je minimalnoj starosnoj
vrstu invaliditeta. bolesno ili ima neku vrstu penziji, odnosno 96,77
b) Djeca do 18 godina starosti invaliditeta. €,5t0je 19,2% u
koja zbog bolesti ili odnosu na prosje¢nu
invaliditeta zahtijevaju zaradu.
poseban nadzor i brigu,
lica koja imaju preko 18
godina starosti, koja su prije
nego §to su navrsila 18 godina
starosti izgubila najmanje 67%
sposobnosti za rada ili ostetila
svoje zdravlje najmanje 50% i
u takvom su stanju ve¢ godinu
dana ili ¢e biti najmanje za
godinu dana.
Njemacka 2.187€ Roditeljska naknada
u zavisnosti od prihoda,
a najmanje 300 euraa
(13,7% u odnosu na
prosje¢nu zaradu),
najvise 1.800
euraa(82,3%);Naknada
za izdrZavanje djece
180 euraa mjesecno, po
djetetu (8,2%).
Rumunija Socijalna pomo¢ za Pojedinci i porodice u 28,54 € za pojedinca, 51,37 € za porodicu 350,90 €* 8,1% za pojedinca; Dodatak za porodice
obezbjedivanje zavisnosti od prihoda i sa dva ¢lana, 71,91 € za porodicu sa tri 14,6% za porodicu sa dva ¢lana; namijenjen porodicama
garantovanog minimalnog imovinskog stanja. ¢lana, 89,04 € za porodicu sa &etiri ¢lana, 20,5% za porodicu sa tri ¢lana; koje imaju niske
dohotka 106,16 € za porodicu sa pet clanova, 25,4% za porodicu sa Cetiri ¢lana; | prihode, a odgajaju

113,24 € za porodicu sa Sest i viSe ¢lanova.

30,2% za porodicu sa pet
¢lanova;
32,2% za Sest i vise ¢l.

djecu.®® 1znos naknade
zavisi od broja djece

U tabeli su predstavljeni podaci o prosjeénim mjesenim neto zaradama za 2011. godinu koji su preuzeti saveb stranice Eurostata.

47U sluéaju da lice ne spada u prethodnu grupu, a imovina po &lanu porodice ne prelazi zakonski predvidene vrijednosti.

http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=earn_nt_net&lang=en (28.1.2013) Izuzetak su Irska i Ujedinjeno Kraljevstvo koje su u odgovorima putem ECPRD mreZe navele nedjeljne

iznose prosjecne zarade za 2012. godinu i Rumunija koja je navela prosje¢nu mjese¢nu neto zaradu za 2012. godinu, te su stoga obiljezene znakom *.
“ U sluéaju da dijete odgaja samohrani roditelj, da je dijete bolesno ili ima smetnje u razvoju ili u slu¢aju punoljetnog djeteta koje zadovoljava druge uslove.

8 Naknada se dodjeljuje svim porodicama koje imaju djecu do 18 godina starosti, a mjeseéni neto prihod po &lanu porodice je nizi od zakonom propisane granice.
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Vrsta materijalnog
davanja

Lica koja imaju pravo na

Mjese¢ni iznos materijalnih davanja (€)

Trajanje

Prosje¢na
mjese¢na neto

% prosje¢ne mjesecne zarade Ostale naknade

Slovenija Nove&ana socijalna pomo¢*® Lica koja ne mogu obezbijediti | 202,17 € za lice koje je registrovano kao od 1 do 3 mjeseca (akose po | 825,69 € 24,5% za lice koje je registrovano
li¢nu egzistenciju, niti ostvariti nezaposleno ili registrovano prvi put aplicira); kao nezaposlena ili registrovano
prava koja proisticu iz rada i da trazi posao; od 1 do 6 mjeseci (u slu¢aju da traZi posao i lica koja su trajno
osiguranja, te lica koja ne 202,17 € primanja finansijske socijalne nezaposlena, a imaju 63 (65)
mogu obezbijediti dovoljno za lica koja su trajno nezaposlena ili pomoci bez prekida); godina starosti;
prihoda za sebe i svoju onesposobljena za rad,a imaju preko 63 godinu dana (ako osoba ima
porodicu u iznosu minimalnog | godine starosti (Zene) ili preko 65 godina preko 63 godine (ili 65 35% za
dohotka iz razloga koji su van starosti (muskarci); godina), usled bolesti ili prvo odraslo lice ili pojedinca, ili
njegove moci 288,81 € za invaliditeta, i ako ne postoji odraslo lice u ustanovi za njegu;

prvo odraslo lice ili pojedinca, ili odraslo moguénost da
lice u ustanovi za njegu; se drustveni poloZaj korisnika 44,8% za prvo odraslo lice ili
369,68 € za prvo odraslo lice ili pojedinca poboljsao); pojedinca koji radi izmedu 60 i
koji radi izmedu 60 i 128 sati mjese¢no trajno (za osobu koja je 128 sati mjesecno.
itd.*! trajno nesposobna ili
onesposobljena za rad, ili ima
preko 63 godine ( 65 godina)
i ako nema imovine, i nije u
ustanovi za njegu i ¢iji
¢lanovi porodice ispunjavaju
odgovarajuée uslove.
UjedinjenoKra | Dodatna materijalna davanja | Porodice bez prihoda 84,75 € nedjeljno za porodicu sa jednim Trajanje naknada trenutno 483,41 €* 17,5% za porodicu sa jednim

ljevstvo

odraslim ¢lanom ili 133,03 € za porodicu sa
dva odrasla ¢lana.

nije ograniceno.

odraslim ¢lanom;

27,5%
za porodicu sa dva odrasla ¢lana

“9 U tabeli su predstavljeni podaci o prosjeénim mjese¢nim neto zaradama za 2011. godinu koji su preuzeti saveb stranice Eurostata.

http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=earn_nt_net&lang=en (28.1.2013) Izuzetak su Irska i Ujedinjeno Kraljevstvo koje su u odgovorima putem ECPRD mreZe navele nedjeljne

iznose prosjecne zarade za 2012. godinu i Rumunija koja je navela prosje¢nu mjesecnu neto zaradu za 2012. godinu, te su stoga obiljezene znakom *.
%0 Nov¢&ana socijalna pomoé zavisi od iznosa prihoda, broja &lanova porodice, ustedevine, obezbijedene njege i moguénosti postojanja kriviéne odgovornosti.
51 U Sloveniji postoji niz socijalnih davanja u skladu sa Zakonom o socijalnoj pomo¢i koji je stupio na snagu 1. januara 2012. godine. Detaljnije informacije o tome nalaze se u dijelu teksta u kojem je

dat komparativni pregled .
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