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G

" Crna Gora
, Skupstina Crne Gore '
Broj: 00-57-2/16-50

Podgorica, 4. febfuar 201 6.g0diné' o

Na osnovu clana 74 stav 1 Zakona 0 sprjecavanju korupcge ("Sl list Crne Gore", br. 53/ 14),
donosnn

RJESENJE
0 odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana int_egriteta '

1. Vesna Pekovié, magistar pravnih . nauka, sekretarka Odbora za antikorupciju -

(Sektor za podrsku zakonodavnoj nadzornoj ulozi Skupétine) odreduje se za sluZbenicu

odgovornu za izradu 1 sprovodenje plana integriteta (mena'dier integriteta).

2. MenadZer mtegrlteta obavljace narocito poslove ko_u se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana mtegrlteta

- koordmacyu 1 ucesce u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i udei¢e u 'sakupljanju 1 analizi potrebne dokumentacue kOja se odnosi na
funkcmmsanje organa vlasti, akoja predstavlja 0snov za proc; enu rizika i izradu plana integriteta;

- nadzuanje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- sainjavanje izvjestaja o sprovodenju plana mtegmteta u saradngl sa svim organizacionim
- jedinicama. : : ,

3. Prava 1 obaveze po ovom I‘_} esenju pocmju te01 od 4. februara 2016 godme

Obrazloienje '

Zakonom 0 sprjecavanju korupcue ("SL list Cme ‘Gore", - br. 53/14) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
plana integriteta. U vezi s tim, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog Zakona, propisano je da starje§ina,

odnosno odgovorno lice u organu vlasti, rJesenJem odreduje ‘menadZera mtegrlteta koji je
odgovoran za izradu i sprovodenje plana integriteta. :



* Na osnovu izlo¥enog rijedeno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.
PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja imenovana moZe izjaviti ¥albu Komisiji za albe, preko
Sluzbe Skupstine Crne Gore, u roku od osam dana od dana prijema ovog rjeSenja.

'GENERALNI SEKRETAR
SiniSa Stankovié



Cfna Gora -

Skupstina Crne Gdre

Broj: 01-57-2/16-50/1
Podgorica, 4. februar 2016. godine -

Na osnovu élana_“:s stav 1 tatka 3 Poslovnika Skupstine Crne Gore (“SLlist RCG?, br.51/06 i
66/06 i “SL. list Crne Gore” br.88/09 i 80/10,39/1 1,25/12,49/13,32/14 1 42/15), donosim

RJESENJE o formiranju radne_'gr_upe
- Formira se radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta u sastavu:
Vesna Pekovié - menader integriteta _
Slavica Mirkovié - &lan '

Angelina Saranovié - &lan
Aris Sabotié - &lan.

2w N

Radna grupa priprema - program- izrade plana - integriteta, prikuplja: i analizira potrebnu.
, doktuiieﬁtaciju' koja se odnosi na funkcionisanje Skupstine Crne Gore, a koja predstavlja osnov za

procjenu rizika i izradu plana integriteta, upoznaje zaposlene sa potrebom donoSenja plana
 integriteta i dostavlja izraden prijedlog plana generalnom sekretaru. Radom i dinamikom radne
grupe ¢e koordinirati Vesna Pekovié. Rok za izradu Plana integriteta jemart2016. godine. Clanovi -
radne grupe imaju pravo na naknadu za rad koja ¢e im biti utvrdena posebnim rjeSenjem.

ObrazloZenje Zakonom_" o sprje¢avanju korupcije (“SLlist Crne Gore” br.53/ 14) utvrdena je
obaveza za ‘eraVﬁe_,o_rg'ané,da; izrade Planove inte gfiteta. U vezi s tim, potrebno je formirati radnu
grupuiéij:i: je ,zédatak da pripremi program izfade‘ plana integriteta; prikuplja i analizira potrebnu
dokuméhtaéiju koja se odnosi na funkcionisanje Skupstine Crne Gore, a koja predstavlja osnov za |
procjenu rizika i.izradu i)la_na intégritéta, upozna zaposlene sa potrebom donosenja plana inte griteta
1 dostavi izraden prijedlog‘ generalnom sekretaru. | ' : '



Clanovima radne grupe pripada naknada za rad koja ée im b1t1 odredena posebmm rjeSenj em.

Na osnovu 1zlozenog, odluceno Je kao u d1spoz1t1vu 1‘] esenja

! GENERALNI SEKRETAR
Sini%a Stankovié .



INSTITUCIJA Skupstma Crne Gore, Bulevar Svetog Petra Cetmjskog br. 10 Podgorlca
ODGOVORNO LICE Aleksandar Jovicevié, generaim selcretar Skupstme Crne Gore

CLANOVI RADNE G_RUPE; -
Vesna Pekovié - menadZer intégriteta
Slavica Mirkovic - ¢lan

Angelina Saranovié - &lan

Aris Sabotié - ¢lan. -

IFAZA | , o
' OSNIVANJ E RADNE GRUPE I PRIKUPLJ ANJE INFORMACIJA

o1 PRIPREMNA FAZA

Generalni sekretar Skup§tine donosi odluku o imenovanj uradne grup’e

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, 1nf0rma01je od zaposlemh 1 priprema program

1zrade i sprovodenja plana 1ntegr1teta (Radna grupa) -

3 Upoznavanje zaposlemh sa. potrebom donosenja plana mtegrlteta (Generalni sekretar Skupstine

i Radna grupa)

IX FAZA UTVRDIVANIE POSTOJ ECIH MIERA

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1.Popunjavanje anommnog upltmka sprovedeno

2.InterVJu1 sa zaposlemma sprovedem

3.0cjena 1zlozenost1 rizicima i razgovor sa zaposlemma (Radna grupa)

I FAZA : :
PLAN MJ ERA ZA PODIZANJ E NIVOA INTEGRITETA

1. Upoznavanje zaposlemh sa I‘lZlClma narusavanja mtegrlteta 0¢j enom 1Zlozenost1 1 planom mjera

za pobolgsanje mtegrlteta .

2. Popunjavanje obrasca PI i prii)rema konagnog izvéétaj a,



3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja,
4. Zavriena izrada plana integriteta institucije.

U prvom dijelu realizacije Programa izrade i sprovodenja plana integriteta, radna grupa je sprovela
sljedeée aktivnosti koje je zapisni¢ki konstatovala, i to: ' :

PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrsila popis normativnih akata kojima se reguliSe rad institucije i to:

1. zakoni, uredbé,'pravilnici, ‘odl,_uke:

Ustav Crae Gore (,,S1. list CG”, br. 1/07), Ustav Crne Gore-Amandmani I do XVI (,,S1. list CG”,
br. 038/13-1), Zakon o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,S1. list CG”; br. 02/18), Zakon
0 zaradama zaposlenih u javnom sektoru (“Sluzbeni list Crne Gore, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/ 17,
12/18, 39/18 i 42/18), Zakon 6 upravnom postupku (“SluZbeni list Crne Gore”, br. 56/14, 20/15,
40/16 1 37/17), Zakon o budgetuy i fiskalnoj odgovornosti (-SL list CG”, br. 20/14, 56/14, 70/ 17,
04/18 i 55/18)), Za'.kon_ojlavnim nabavkama (,,SLlist CG”, br.42/11,57/ 14,28/15 1 42/17), Zakon
0 zagtiti konkurencije (;,SL. list CG”, br.44/12 i 13/18), Zakon o slobodnom pristupu informacijama
(,,SL list CG”, br.44/ 12), Zakon o drzavnoj upravi (,,SL. list CG”, br.38/03,22/08, 42/11, 54/16 i
- 13/18), Zakon o radu (,,S1. list CG”, br.49/08,26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/ 14, 53/14 1
04/18), Zakon o sprjeSavanju korupcije (:,SL list CG”, br.53/14), Uredba o organizaciji i naginu
rada drzavne uprave (»S1. list CG”, br. 05/2012,25/12,44/12,61/12,20/ 13,17/14 1 06/ 15), Zakon o
sistemu unutra3njih finansijskih kontrola u javnom sektoru (;,SL. list Crne Gore“br 73/08, 20/1 1,
30/12 i 34/14), Zakon o drzavnoj imovini (,,S1. list Crne Gore® br 21/9 1 40/11), Zakon o porezu
na dohodak  fizickih lica (,,SI. Iist RCG“br 65/01,12/02, 37/04, 29/05, 78/06,04/07, 86/09,
73/10,40/11,14,12 06/13,62/13 i 60/14), Pravilnik o jedinstvénoj klasifikaciji rauna za budzet
drZave,budZete vanbudZetskih fondova i budzete opstina (,,S1. list RCG“br 35/05,37/05, 081/05 i
»SL list CG* br 002/13), Pravilnik o naginu salinjavanja i podnoSenja finansijskih izvjestaja
budZeta dravnih fondova i budeta opstina (,,SI list CG* br 32/10, 014/11, 016/13 i 23/ 14),
Uputstvo o radu driavnog trezora (,,S1. list Crne Gore® br. 32/10, 14/1 1,16/13 153/ 14),Uredba o
na¢inu vodenja evidencije pokretnih i nepokretnih stvari i o:popi-su stvari u drzavnoj imovini,
Pravilnik o natinu vodenja i sadraju evidencije o krienju antikorupcijskih pravila (,,S1. list CG”,"
br. 63/11 i 56/15), Pravilnik o evidenciji postupaka javnih nabavki (,SL list CG”, br. 63/11 ),
Poslovnik Skupstine Crne Gore("SL list RCG", br. 51/06 od 04-.08.2006, 66/06 od 03.11.2006, "SL.
list Crne Gore", br. 88/09 od 31.12.2009, 80/10 od 31.12.2010, 39/11 od 04.08.201 1, 25/12 od
11.05.2012, 49/13 od 22.10.2013, 32/14 od 30.07.2014, 42/15 od 29.07.2015), Eti¢ki kodeks
poslanika (,,SI. list CG”, br. 52/14), Eti¢ki kodeks dr¥avnih sluzbenika i namjestenika (,,S1. list



' CG”, br. 50/18), Pravilnik o oglaSavanju za popunu slobodnih radnih mjesta u Sluzbi Skupstine
Crne Gore (,,SL list CG”, br 36/13), Pravilnik o nadinu provjere: sposobnosti kandidata prilikom
popune radnih mjesta i nadinu uvida u dokumentaciju ogalsa u Slubi Skupstine Crne Gore (5 SL. list
CG” br. 36/13), Pravilnik o mjerilima i na&inu ocjenjivanja drzavnih sluzbenika i namjestenika u
Sluzbi Skupstine Crne Gore (,,S1. list CG”, br 36/13), Odluka o vrsti i postupku dodjele priznanja -

~dr¥avhom sluzbeniku odnosno namjesteniku Sluzbe Skupstine Crne Gore (,,SL. list CG”, br. 36/13)
i drugi akti. o | o

2. Interna akta institucije :

Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine; Strategija razvoja ljudskih resursa za
period 2016-2018, godine, Kadrovski Plan SluZbe Skupstine Crne Gore, Plan obuka, Vodi¢ za
pristup informacijama u posjedu Skupstine Crne Gore; Memorandum o saradnji izmedu Skupstine
Crne Gore 1 MreZe organizacija civilnog drustva za demokratijui ljudska prava, Obrazac za
davanje misljenja predstavnika civilnog drustva, Pravila o radu Odsjeka za istraZivanje, analizu,
biblioteku i istrazivanje, Pravila za naru¢ivanje i izradu istfaiivaékih radova, Pravilnik o
kancelarijskom poslovanju u Skupstini Crne Gore, Plan zakonodavnog rada Skupstine Crne Gore,
Kalendar zasijedanja Skupstine Crne Gore, Mjesecni. bilten “Otvoreni parlament, Pravila o
‘radnom vremenu i ‘evidenciji prisutnosti na posha u Sluzbi Skupstine Crne Gore, Uputstvo o
upotrebi i Suvanju - pedata Crne Gore, Interno pravilo o utvrdivanju visine novianog iznosa
namijenjenog za troskove koriéenja mobilnih i fiksnih telefona u-Sluzbi Skupstine Crne Gore,
Interno pravilo o utvrdivanju hovéanog iznosa namijenjeno za trokove goriva za vozila Skupitine
Crne Gore, Pravilnik o uslovima i nadinu koriS¢enja sluzbenih vozila u Skupstini Crne Gore i
Pravilnik o snadbijevanju avio kartama. - ' |

3.Strategije i a’kciéni pla_hovi: o

Akcioni plan za jadanje zakO‘nod_aVne i kontrolne uloge Skupstine Crne Gore u 2015. godini,
Deklaracija o pridruzivanju Crne Gore Evfopskoj uniji, Rezolucija o nadinu, kvalitetu i dinamici
pro_ce‘sa' integracije Crne Gore Evropskoj uniji, Sporazum o stabilizaciji i pridruéivanju Crne Gore
1 EU, Privremeni Ssporazum o trgovini i srodnim pitanjima izmedu Crne Gore i EU, Rezolucija o
ispunjavanju obaveza Crre Gore u okviru SSP, Rezolucija o neophodnosti ubrzanja procesa
integracija Crne Gore u evropske i evroatlantske strukture, Rezolucija Evropskog parlamenta o
Crnoj Gori, Izvjetaj Evropske komisije o napretku CG, Izvjestaj Evropske':komisije o analitickom
pregledu uskladenosti zakonodavstva, Izvjestaj o realizaciji obaveza iz SSP-a, Izvjedtaj o ukupnim
~ aktivnostima u okviru procesa pridruZivanja EU, Akcioni plan sprovodenja preporuka iz misljenja
Evropske komisije sa mjese¢nim izvjestajem o realizaciji obaveza iz Akcionog plana, Rezolucija

o podrici integraciji Crne Gore u NATO, -



PREGLED ORGANIZACLIE INSTITUCIJE -

Za izvrsenje poslova iz djelokiuga Sluzbe Skupstine Crne Gore (u daljem tekstu: “Sluzba
Skupstine”) utvrdeno je 269 izvriilaca (drzavnih sluzbenika i namj eStenika).

Sluzba Skupitine vrsi strudne 1 druge poslove za potrebe Skupitine, radnih tijela Skupstine,
poslanika u Skupstini i odredene poslove za klubove poslanika. '

Zaposleni u Sluzbi Skupstine uéestvuju u pripremanju i organizovanju sj ednica Skupstine, sjednica
radnih tijela i Kolegijuma predsjednika Skupstine, izraduju- 1. tekstove usvojenih zakona i
pripremaju ih za dostavljanje -Pfedsjednikli Crne Gore radi proglasavanja i objavljivanja. ‘Takode,
zaposleni vige strutne i druge poslove u vezi sa pripremom predloga akata i drugih materijala po
zahtjevu predsjednika, zamjenika predsjednika radnih tijela i poslanika, kao i poslove u vezi sa

ostvarivanjem medunarodne parlamentarne saradnje. '

Pored. toga, zaposleni u SluZbi Skupstine vrse poslove u vezi sa ostvarivanjem prava iz radnog

odnosa funkcionera u Skupitini i slufbenika i namjestenika u Slubi Skupstine, poslove
kancelarijskog poslovanja; ra¢unovodstvene i materijalno-finansijske, kaoi brojne druge poslove. -
Organizacija Sluzbe Skupstine, sistematizacija poslova i zadataka, opis poslova i zadataka

organizacionih jedinica i opis poslova sluzbeni¢kih i namjestenickih mjesta ureduju se tako da
obezbjeduju kvalitetno, strugno i blagovremeno. izvr8avanje poslova i radnih zadataka za
Skupstinu, radna tijela Skupstine 1 poslanike, u vr§'enju‘nj ihovih funkcija.

Vizija, misija, principi i vrijednosti Vizije Sluzbe Skupjtine:

Sluzba Skﬁpétihe obavlja_poslove na visoko ‘kval_ite,tar;‘_naéin primjenjujudi.najbolje parlamentarne ‘
prakse usistemu koji uvaZava principe i vrijednosti savremene demokratije. SluZba predstavija
pouzdan izvor informacija 1 uZiva povjerenje kako poslanika, tako i strugne i $ire javnosti, Njeni
- zaposleni su svjesni znaaja posla koji obavljaju i ponosni §to rade u Sluzbi Skupstine.

Misija:

Sluzba Skupétine ra.spo'laz'e svim potrebnim znanjima, vjeStinama, materijalnim i drugim uslovima
za rad. Sluzba teZi kontinuiranom ucenju, Tazvoju i Iinaprédivanju-, istovremeno vodedi raduna o
‘ institucionalnqm kontinuitetu. Sluzba podstiCe pozitivnu organizacionu klimu i brine o ugledu u
Javnosti, njegujuéi i promoviSudéi demokratske vrij ednosti i duh parlamentarizma.

Principi i vrijednosti Shizbe Skuptine:

-Vrijednosti demokratije i parlamentarizma - - Sluzba daje snaZan doprinos - jadanju
demokratskih procesa i institucija, kao i vrijednostima parlamentarizma;

-Profesionalizam - Sluzba se pridrZava visokih standarda u obavljanju posla i u potpunosti je.
posvecenia i nepristrasna u odnosu prema korisnicima;. |



;Tralisparéhtnosvt i otvorenest - Informacije u vezi sa-Sluiboni i njenim radom su lako dostupne
svim gradanima. SluZba Skup'é'tine ima proaktivan prisﬁup u objavlj ivanju informacija, otvorena je
prema svim gradanima i spremna na saradnju o svim pitanjima od javnog interesa;

-Integritet - Zaposleni u Sluzbi Skup§tine_ savjesno i odgovorno obavljaju poslove i ponasaju se
na nadin koji jada ugled Skupstine, stvara i odr¥ava povjerenje gradanima na visokom nivou.
ORGANIZACIONE JEDINICE SLUZBE SKUPSTINE

- 1 jKébivnet predsjednika_Skupétiﬁe; '
2. Kancelarija generalnog selcretafa,

3. Sektor za podriku Zakonodavnoj 1 nadzornoj funkciji Skupstine,
- 3.1 Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela =
o 3.1.1. Sekretarijat Ustavnog odbora _ o
© 3.1.2. Sekretarijat Zakonodavnog odbora - .
© 3.1.3. Sekretarijat Odbora za politi¢ki sistem, pravosude i upravu
- 3.1.4. Sekretarijat Odbora za ‘bezbjedriost i odbranu
3.1.5. Sekretarijat Odbora za medunarodne odnose i iseljenike
3.1.6. - Sekretarijat Odbora za evropske integracije
3.1.7. Sekretarijat Odbora za ekonomiju, finansije i budzet
© 318 Sekretarijat Odbora za judska prava i slobode
3.1.9. .Sekretarijat Odbora za rodnu ravnopravnost
3:1.10. Sekretarijat Odbora za turizam, poljoprivredu, ekologiju i prostorno planiranje
3.1.11. Sekretarijat Odbora za proévjetu, nauku, kulturu i sport
3.1.12. Sekretarijat Odbora za zdravstvo, rad i socijalno staranje
3,113, Sekrctarijat Odbora za antikorupciju B
31 14 Sekretarijat Administrativnog odbora. = ‘
- 3.1.15. Sekretarijat Komisije za pracenje i kontrolu postupka privatizacije
3.2 Odsjek za pripremu i obradu sj ednica .Skl_ipétine,,fonografskih 1 Stampanih zapisa

4. Sektor za istraZivanje, dokumentacione pbslbv’e 1 informati¢ku mreu,
- 4.1 Parlamentarni institut | . o
4.1.1. Istrazivadki centar :
. 4.1.2.Bibliotetko dokumentalistiki centar j arhiv
' 4.13Edukativni centar -
4.2 Odsjek za informaciono-komunikacione tehnologije
4.3 . Odsjek za snimanje i emitovanje sjednica

Odjeljenje za odnose sa javnoséu,
‘Odjeljenje za pyotokoll,
Odjeljenje za unutraéﬁju reviziju,
Sluzba kadrovskih i opitih poslova, o
- 8.1 Biro za upravljanje ljudskim resursima -

PN w»



8.2 Biro opstlh posiova
© 8.3 Pisamica

0. Sluzba za ﬁnansqske poslove poslove matenjalnog knﬁgovodstva 1 odrZavanja i poslove
javmh nabavki

9.1 Biro ﬁnansxjsklh poslova

9.2 Biro matenjalnog knjigovodstva i poslova odrzavanja
9.3 BII“O za Javne nabavke '



" ORGANIZAGIONA SEMA SLUZBE SKUPSTINE CRNE GORE
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OPIS POSLOVA ORGANIZACIONIH JEDINICA

Kabinet predsjednika S—kup§ﬁhe

U Kabinetu predsjednika Skupstine obavljaju se stru¢ni poslovi u vezi sa ostvarivanjem funkcija i
nadleZnosti Skupitine, kao i poslovi koji se odnose na: pripremu sjednica Kolegijuma predsjednika i radnih
sastanaka predsjednika sa -potpredsjednicima, predsjednicima radnih tijela, -predsjednicima klubova
poslanika i drugih radnih sastanaka predsjednika i potpredsjednika, pripremu i organizovanje sluzbenih
putovanja, javnih nas‘tupanja .i-'pres—kon-ferencija,- obavljanju protokolarnih poslova za potrebe kabineta u

- saradnji i preko Odjeljenja za odnose sa JjavnoS¢u i protokol i DrZavnog protokola, obradivanju predstavki

i predloga gradana upuéenili predsjedniku i potpredsjednicima, obavljanju savjetodavnih poslova, poslove
odnosa sa javno$éu, analititkih i struénih poslova za potrebe predsjednika i potpredsjednika, obavljanju
administrativnih i kurirskih poslova za potrebe kabine;ta i-drugih poslova po uputstvu i naredbi tefa

kabineta i generalnog sekretara.

Kancelarija‘ general'no'g' sekretara,

U 'Kahéélariji generahiog: sekretara obavlje‘xju' se najsloZeniji poslovi koji se odnose na: pl'aniranje,

rukovodenje i obezbjedivanje jedinstvenog rada Slirbe Skupstine, koordinaciju rada organizacionih
Jedinica Sluzbe Skupstine, obezbjedivanje struéne i tehnitke podr3ke generalnom sekretaru, planiranje i
koordinaciju saradnje Sluzbe Skupstine sa domadim i medunarodnim institucijama i organizacijama,
pracenje programa saradnje Skupstine sa parlamentima drugih-drava, parlamentarnim organizacijama i

drugim medunarodnim organizacijama i institucijama i saradnju sa njihovim odgovarajuc¢im sluzbama,
prikupljanje, kontrola i'obrada podataka, te pripremanje izvjestaja i informacija o radu Skupstine u
kontekstu pristupanja Evropskoj uniji, na upite domagih i medunarodnih Cinilaca, vr¥enje upravnih poslova,
obavljanje administrativnih i tehni¢kih poslova: i izdavanje uputstava i naredbi radi blagovremenog,
kvalitetnog i aZurnog postupanja i obavljanja poslova iz nadleZnosti Sluzbe Skupitine, stru¢nih i
administrativnih poslova koji se odnose na pripremu sastanaka generalnog sekretara, pripremu materijala
za sjednice Kolegijuma predsjednika Skupstine, sjednice SkupStine ‘i drugih administrativaih i
kancelarijskih poslova. ' ' - :

Sektor za podriku _zakonodavnbj i nadzornoj funkciji Skup§tine'

U Sektoru za podriku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine obavljaju se strudni i drugi poslovi
koji se odnose na: pripremanje sjednica Sk pitine i sjednica radnih tijela, obavljanje struénih i drugih
poslova za potrebe predsjednika radnog tijela, zamjenika predsjednika radnog tijela, poslanika i generalnog
sekretara u vi§enju njihovih funkeija, izradivanje tekstova usvojenih zakona i drugih usvojenih akata

(odluka, deklaraéija? rezolucija, zakljudaka) i njihovo pripremanje za dostavljanje predsjedniku Crne Gore .

~iza'objavljivanje u »Sluzbenom listu Crne Gore*, izradivanje izvje$taja radnih tijela i zapisnika sa sjednica

raduih tijela, pripremanje predloga akata i drugih materijala po zahtjevu predsjednika, potpredsjednika

Skupétine',[predsjedhika -radnog tijela i poslanika, proutavanje materijala koje razmatra radno tijelo,
ukljutujuci i pradenje prava Evropske unije, kao i analize uticaja propisa (RIA), davanje strugnih misljenja
o pitanjima koja se razmatraju u Skupstini, pripremanje informacija, analiza i istraZivanja za radno tijelo i

®



tijela i sjednica Skupstine, poslove u vezi dostavljanja tekstova na autorizaciju poslanicima i drugim
ucesnicima na sjednici, obavljanja kona¢nog redigovanja i lektorisanja, poslove prekucavanja i prepiske »
tekstova i drugog radnog materijala, prepiske tekstova i drugog materijala sa sjednica radnih tijela i sjednica
Skupstine i poslova u vezi pripreme i izrade fonografskih zapisa i obavljanje drugih poslova po nalozima .
pomocnika generalnog sekretara i generalnog sekretara. o

Sektor za podrSku zakonodavnoj i nadzornoj funkeiji Skupstine &ine sledece organizacione jedinice:

1) Odsjek za pribrému i obradu sjednica radnih tijela' 2) ‘Odsjek za pripremu i obradu

sjednica Skup3tine, fonogrgfskihiﬁampanih zapisa = -

1) U Odsjeku za pripremu i obradu sjednica radnih tijela obavljaju se struéni i drugi poslovi koji
s¢ odnose na: pripremanje sjednica radnih tijela, izradivanje izvje3taja radnih tijela i zapisnika sa
sjednica radnih tijela, obavljanje stru&nih i drugih poslova za potrebe predsjednika radnog tijela,
zamjenika predsjednika radnog tijela, poslanika i generalnog sekretara u vrienju njihovih funkcija,
izradivanje tekstova usvojenih zakona i drugih usvojenih akata (odluka, deklaracija, rezolucija) i
njihovo pripremanje za dostavljanje predsjedniku Crne Gore i za objavljivanje u ,,Sluzbenom listu

- Crne Gore® u saradnji sa Odsjekom za pripremu i obradu sjednica Skup§tine, pripremanje predloga ‘
 akata i drugih materijala po zahtjevu predsjednika, potpredsjednika Skupitine, predsjednika radnog
. tijela i poslanika, prougavanje materijala koje razmatra radno tijelo, ukljudujuéi i pradenje prava
- Evropske unije kao i analize uticaja propisa (RIA), davanje struénih misljenja o pitanjima koja se
razmatraju u Skupstini, pripremanje informacija (informativni pregledi, procjena uticaja zakona i
dr), analiza i istraZivanja za radno tijelo i pomaganje radnom tijelu u ostvarivanju njegove
nadzorne, kontrolne i komunikacione uloge i funkcije, pruzanje informacija za pripremu odgovora
na zahtjeve medunarodnih organizacija i nacionalnih parlamenata u okviru mreZe Evropskog centra

za parlamentarna istraXivanja i dokumentaciju (ECPRD) i obavljanje drugih poslova po nalozima

.. pomoénika generalnog sekretara i generalnog sekretara. - '

Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela &ine sledece organizacione jedinice:

- Sekretarijat Ustavnog odbora
- = Sekretarijat Zakonodavnog odbora . _
- Sekretarijat Odbora za politicki sistem, pravosude i upravu
- Sckretarijat Odbora za bezbjednost iodbranu -
- Sekretarijat Odbora za medunarodne odnose i iseljenike
- Sekretarijat Odbora za evropske integracije
- Sekretarijat Odbora za ekénomiju,-ﬁnansije i budzet
- Sekretarijat Odbora za ljudska prava i slobode
= Sekretarijat Odbora za rodnu ravnopravnost P
- Sekretarijat Odbora za turizam, poljoprivredu, ekologiju i prostorno planiranje
- Sekretarijat Odbora za prosvjetu, nauku, kulturu i sport: :
- Sekretarijat Odbora za zdravstvo, rad i socijalno staranje .
=" Sekretarijat Odbora za antikorupciju - ' . '
.- Sekretarijat Administrativnog odbora
. Sekretarijat Komisije za pracenje i kontrolu postupka privatizacije .

U Sekretarijatu Ustavnog odbora obavljaju se stru¢ni i drugi’ poslovi koji se odnose na: -
pripremanje sjednica radnog tijela, izradivanje izviestaja radnog tijela i zapisnika sa sjednica
radnog tijela, obavljanje strudnih i drugih poslova za potrebe predsjednika radnog tijela,
zamjenika predsjednika radnog tijela, poslanika i generalnog sekretara u vrienju njihovih



funkcija, izradivanje tekstova usvojenih zakona i drugih usvojenih akata (odluka, deklaracija,
- rezolucija) i njihovo pripremanje za dostavljanje predsjedniku Crne Gore i za objavljivanje u
»Sluzbenom listu Crne Gore® u saradnji sa Odsjekom za pripremu i obradu sjednica Skupstine,
fonografskih i $tampanih zapisa, pripremanje predloga akata i drugih materijala po zahtjevu
predsjednika, potpredsjednika Skupstine, predsjednika radnog tijela i poslanika, proucavanje
materijala koje razmatra radno tijelo, ukljuSujuéi'i praéenje prava Evropske unije kao i analize
uticaja propisa (RIA), davanje stru¢nih miljenja o pitanjima koja se razmatraju u Skupstini,
- - pripremanje informacija (informativni pregledi, procjena uticaja zakona i dr), analiza i
~ istraZivanja za radno tijelo i pomaganje radnom tijelu u ostvarivanju njegove nadzorne,
-+ kontrolne i komunikacione uloge i funkcije, pruZanje informacija za pripremu odgovora na

- zahtjeve medunarodnih organizacija i nacionalnih parlamenata u okviru mreZe Evropskog

centra za parlamentarna istraZivanja i dokumentaciju (ECPRD) i obavlj anje drugih poslova po
nalozima: rukovodioca Odsjeka za pripremu i obradu sjednica radnih tijela, pomoénika
generalnog sekretara i generalnog sekretara. - S ' o ‘ '

U Sekretarijatu Zakonodavnog odbora obavljaju se struéni i drugi poslovi koji se odnose
na: pripremanje sjednica radnog tijela, izradivanje izvjestaja radnog tijela i zapisnika sa
_ sjednica radnog tijela, obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe predsjednika radnog
tijela, zamjenika predsjednika radnog tijela, poslanika i generalnog sekretara u vrienju njihovih
funkeija, izradivanje tekstova usvojenih zakona i drugih usvojenih akata (odtuka, deklaracija,
- rezolucija) i njihovo pripremanje za dostavljanje predsjedniku Crne Gore i za objavljivanje u
- »Sluzbenom listu Crne Gore“ u saradnji sa Odsjekom za pripremu i obradu sjednica Skupstine, .
~ fonografskih i §tampanih zapisa, pripremanje predloga akata i drugih materijala po zahtjevu
~ predsjednika, potpredsjednika Skupstine, predsjednika radnog tijela i poslanika, prousavanje
materijala koje razmatra radno tijelo, ukljudujudi i pradenje prava Evropske unije kao i analize
uticaja propisa (RIA); davanje struénih misljenja o pitanjima koja se razmatraju u Skupétini,
~ pripremanje informacija (informativni pregledi, procjena uticaja zakona i dr), -analiza i
istraZivanja za radno tijelo i pomaganje radnom tijelu u ostvarivanju njegove nadzorne,
kontrolne i komunikacione uloge i funkcije, pru¥anje informacija za pripremu odgovora na
zahtjeve medunarodnih organizacija i nacionalnih parlamenata u okviru mreZe Evropskog

. centra za parlamentarna istra%ivanja i dokumentaciju (ECPRD) i obavljanje drugih poslova po

- nalozima rukovodioca Odsjeka za pripremu i obradu sjednica radnih tijela, pomoénika

R generalnog sekretara i generalnog sekretara.

- U Sekretarijatu Odbora za polititki sistem, pravosude i upravu obavljaju se strudni i drugi
poslovi koji se. odnose na: pripremanje sjednica radnog tijela, izradivanje izvjestaja radnog
tijela i zapisnika sa sjednica radnog tijela, obavljanje strugnih i drugih poslova za potrebe
predsjednika radnog tijela, zamjenika prédsjednika radnog tijela, poslanika i generalnog
sekretara u vrenju njihovih funkcija, izradivanje tekstova usvojenih zakona i drugih usvojenih

" ~ akata (odluka, deklaracija, rezolucija) i njihovo pripremanje za dostavljanje predsjedniku Crne

Gore i za objavljivanje u ,,Sluzbenom listy Cme Gore® u.saradnji sa Odsjekom za pripremu i
obradu sjednica Skupstine, fonografskih i tampanih zapisa, pripremanje predloga akata i

- drugih materijala po zahtjevu predsjednika, potpredsjednika Skupstine, predsjednika radnog

tijela i poslanika, proudavanje materijala koje razmatra radno tijelo, ukljudujuéi i praéenje
prava Evropske unije kao i analize uticaja propisa (RIA), davanje struénih mi$ljenja o pitanjima
- koja se razmatraju u Skupstini, pripremanje informacija (informativni pregledi, procjena
~ uticaja zakona i dr), analiza i istraZivanja za_radno. tijelo i pomaganje radnom tijelu u.
ostvarivanju njegove nadzorne, kontrolne i komunikacione uloge i funkcije, pruzanje
informacija za pripremu odgovora na zahtjeve medunarodnih organizacija i nacionalnih
parlamenata u okviru mre¥e Evropskog centra za parlamentarna istraZivanja i dokumentaciju -
(ECPRD) i obavljanje drugih poslova po nalozima rukovodioca Odsjeka za pripremu i obradu
sjednica radnih tijela, pomoénika generalnog sekretara i generalnog sekretara.



U Sekretarijatu Odbora za bezbjednost i odbranu obavljaju se struéni i drugi poslovi koji
se odnose na: pripremanje sjednica radnog tijela, izradivanje izvjestaja radnog tijela i zapisnika
sa sjednica radnog tijela, obavljanje strudnih i drugih poslova za potrebe predsjednika radnog
tijela, zamjenika predsjednika radnog tijela, poslanika i generalnog sekretara u vr¥enju njihovih -
ﬁmkcija,; izradivanjé tekstova usvojenih zakona i drugih usvojenih akata (odluka, deklaracija,
' rezolucija) i njihovo pripremanje za dostavljanje predsjedniku Crne Gore i za objavljivanje u
»Sluzbenom listu Crne Gore® u saradnji sa Odsjekom za pripremu i obradu sjednica Skupstine,

N - fonografskih i §tampanih zapisa, pripremanje predloga akata i drugih materijala po zahtjevu

predsjednika, potpredsjednika Skupstine, predsjednika radnog tijela i poslanika, proutavanje
materijala koje razmatra radno tijelo, ukljuCujuéii praéenje prava Evropske unije kao i analize
uticaja propisa (RIA), davanje strugnih misljenja o pitanjima koja se razmatraju u Skupstini,
- pripremanje informacija (informativni pregledi, procjena uticaja.zakona i dr), analiza i.
istraivanja za radno tijelo i pomaganje radnom tijelu u ostvarivanju njegove nadzorne,
kontrolne i komunikacione uloge i funkcije, pruzanje informacija za pripremu odgovora na
zahtjeve medunarodnih ‘organizacija i nacionalnih parlamenata u okviru mreZze Evropskog
centra za parlamentarna istraZivanja i dokumentaciju (ECPRD) i obavljanje drugih poslova po
nalozima rukovodioca Odsjeka za pripremu i obradu’ sjednica radnih tijela, pomoénika
generalnog sekretara i generalnog sekretara. : ' '

U S’ekfétarijatu Odbbra za medunarodne odnose i iseljenike obévljaju se strucni i drugi

.- - poslovi koji se odnose na: pripremanje sjednica radnog tijela, izradivanje izvjeStaja radnog

tijela i zapisnika sa sjednica radnog tijela, obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe
predsjednika radnog tijela, ‘zamjenika  predsjednika radnog. tijela, poslanika i generalnog
sekretara u vrSenju njihovih funkcij a, izradivanje tekstova usvojenih zakona i drugih usvojenih
akata (odluka, deklaracija, rezolucija) i njihovo pripremanje za dostavljanje predsjedniku Crne
Gore i za objavljivanje u ,,Sluzbenom listu Crne Gore® ‘u saradnji sa Odsjekom za pripremu i
~obradu sjednica Skupstine, fonografskih i $tampanih zapisa, pripremanje predloga akata i
drugih materijala po zahtjevu predsjednika, potpredsjednika Skupitine, predsjednika radnog
~ tijela i poslanika, prou¢avanje materijala koje razmatra radno tijelo, ukljudujudi i pradenje -
~ prava Evropske unije kao i analize uticaja propisa (RIA), davanje strutnih misljenja o pitanjima

. koja se razmatraju u’ Skupstini, ‘pripremanje .informacija (informativni pregledi, procjena -

. uticaja zakona i dr), analiza i istra%ivanja za radno tijelo i pomaganje radnom tijelu u
ostvarivanju njegove nadzorre, kontrolng i komunikac-ione uloge i funkcije, pruZanje
informacija za pripremu odgovora na zahtjeve ‘medunarodnih organizacija i nacionalnih
parlamenata u okviru mre¥e Evropskog centra za parlamentarna istraZivanja i dokumentaciju
(ECPRD) i obavljanje drugih poslova po nalozima rukovodioca Odsjeka za pripremu i obradu
sjednica radnih tijela, pomoénika generalnog sekretara i generalnog sekretara.

U Sekretarijatu Odbora za evropske integracije obavljaju se strugni i drugi poslovi koji se
* odnose na: priprem_anje sjednica radnog tijela, izradivanje izvjestaja radnog tijela i zapisnika
sa sjednica radnog tijela, obavljanje strucnih i drugih poslova za potrebe predsjednika radnog
' tijela, zamjenika predsjednika radnog tijela, poslanika i generalnog sekretara u vrienju njihovih
funkcija, izradivanje tekstova usvojenih zakona i drugih usvojenih akata (odluka, deklaracija,
rezolucija) i njihovo pripremanje za dostavljanje predsjedniku Crne Gore i za objavljivanje u
»Sluzbenom listu Crne Gore“ u saradnji sa Odsjekom za pripremu i obradu sjednica Skupstine,
fonografskih i Stampanih zapisa, pripremanje predloga akata i'drugih"materijala po zahtjevu
predsjednika, potpredsjednika Skupstine, predsjednika radnog tijela i poslanika, proucavanje
- materijala koje razmatra radno tijelo, ukljudujuéi i pradenje prava Evropske unije kao i analize
uticaja propisa (RIA), davanje struénih misljenja o pitanjima koja se razmatraju u Skupitini,
pripremanje informacija (informativni pregledi, procjena uticaja zakona i dr), analiza i
istraZivanja za radno tijelo i pomaganje radnom tijelu u ostvarivanju njegove nadzorrne,



kontrolhe i komunikacione uloge i funkcije, pruZanje informacija za pripremu odgovora na
zahtjeve medunarodnih organizacija i nacionalnih parlamenata u okviru mreze Evropskog.
centra za parlamentarna istraZivanja i dokumentaciju (ECPRD) i obavljanje drugih poslova po
nalozima rukovodioca Odsjeka za pripremu i obradu sjednica radnih tijela, pomoénika
generalnog sekretara i generalnog sekretara, - o

U Sekretarijatu Odbora za ekonomiju, finansije i budZet obavljaju se struéni i drugi poslovi
koji se odnose na: pripremanje sjednica radnog tijela, izradivanje izvjeStaja radnog tijela i
zapisnik_a sa sjednica radnog tijela, obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe predsjednika
radncig"'ti‘jela, zamjenika predsjednika radnog tijela, 'posianika i generalnog sekretara u vrienju
nj’ihovih“ﬁmkcija, izradivanje tekstova usvojenih zakona i drugih usvojenih akata (odluka,
- deklaracija, rezolucija) i njihovo. pripremanje ‘za dostavijanje predsjedniku Crne Gore i za
objavljivanje u ,.Slubenom listu Crne Gore® u saradnji sa Odsiekom za pripremu 1 obradu
- sjednica Skupétine, fonografskih i §tampanih zapisa, pripremanje predloga akata i drugih
materijala po zahtjevu predsjednika, potpredsjednika Skupstine, predsjednika radnog tijela i
poslanika, proudavanje materijala koje razmatra radno tijelo, ukljutujuéi i pradenje prava
Evropske unije kao i analize uticaja propisa (RIA), davanje strugnih misljenja o pitanjima koja
se razmatraju u Skupstini, pripremanje informacija (informativni pregledi, procjena uticaja -
~ zakona i dr), analiza i istraZivanja za radno tijelo i pomaganje radnom tijelu u ostvarivanju-
~ njegove nadzorne, kontrolne i komunikacione uloge i funkcije, pruzanje: informacija za
- pripremu odgovora na zahtjeve medunarodnih organizacija i nacionalnih parlamenata u okviru
- mreZe Evropskog centra za parlamentarna istraZivanja i dokumentaciju (ECPRD) i obavljanje
~ drugih poslova po nalozima rukovodioca Odsjeka za pripremu i obradu sjednica radnih tijela,
pomoénika generalnog sekretara i generalnog sekretara. :

U Sekretarijatu Odbora za ljudska prava i slobode obavljaju se strudni i drugi poslovi koji
se odnose na: pripremanje sjednica radno g tijela, izradivanje izvjestaja radnog tijela i zapisnika
sa sjednica radnog tijela, obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe predsjednika radnog
 tijela; zamjenika predsjednika radnog tijela, poslanika i generalnog sekretara u vr$enju njihovih
. funkcija, izradivanje tekstova usvojenih zakona i drugih usvojenih akata (odluka, deklaracija,
rezolucija) i njihovo pripremanje za. dostavljanje predsjedniku Crne Gore i za objavljivanje u
~ »SluZbenom listu Crne Gore* u saradnji sa Odsjekom za pripremu i obradu sjednica Skuptine,
fonografskih i Stampanih zapisa, pr'ipremanje: predloga akata i drugih materijala po zahtjevu
predsjednika, potpredsjednika Skupgtine, predsjednika radnog tijela i poslanika, proucavanje
materijala koje razmatra radno tijelo, uklju€ujudi i pracenje prava Evropske unije kao i analize
uticaja propisa (RIA), davanje struénih misljénja o pitanjima koja se razmatraju u Skupitini,
. pripremanje informacija (informativni pregledi, procjena uticaja zakona i dr), analiza i
 istraZivanja za radno tijelo i pomaganje radnom tijelu u ostvarivanju njegove nadzorne,
* kontrolne i komunikacione uloge i funkcije, pruzanje informacija za pripremu odgovora na
zahtjeve medunarodnih organizacija i nacionalnih parlamenata u okviru mre¥e Evropskog
centra za parlamentarna istraZivanja i dokumemaciju (ECPRD) i obavljanje drugih poslova po
nalozima ‘rukovodioca Odsjeka za pripremu 1 obradu sjednica radnih tijela, pomoénika
- generalnog sekretara i generalnog sekretara. '

" U Sekretarijatu Odbora za rodnu ravnopravnost obavljaju se stru¢ni i drugi poslovi koji se
~ odnose na: pripremanje sjednica radnog tijela, izradivanje izvjestaja radnog tijela i zapisnika
- sa sjednica radnog tijela, obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe predsjednika radnog
tijela, zamjenika predsjednika radnog tijela, poslanika i generalnog sekretara u viSenju 'njihovih
funkcija, izradivanje tekstova usvojenih zakona i drugih usvojenih akata (odluka, deklaracija,
rezolucija) i njihovo pripremanje za dostavljanje predsjedniku Crne Gore i za objavljivanje u

- »Sluzbenom listu Crne Gore“ u saradnji sa Odsjekom za pripremu i obradu sjednica Skupgtine,

‘ f0n0g1jaf'ski_h i Stampanih zapisa, pripremanje predloga akata i drugih materijala po zahtjevu .



predsgedmka potpreds;ednlka Skupstine, preds;edmka radnog tl_lela i poslanika, proucavanje
materijala koje razmatra radno tijelo, ukljucmum i praCenje prava Evropske unije kao i analize
uticaja propisa (RIA), davanje struénih mlsljenja o pitanjima koja se razmatraju u Skupstini,
pripremanje informacija (informativni pregledi, procjena uticaja zakona i dr), analiza i
istraZivanja za radno- tijelo i pomaganje radnom tijelu u ostvarivanju njegove nadzorne,
~ kontrolne i komunikacione uloge: i funkcije, pruZanje informacija za pripremu odgovora na
zahtjeve medunarodnih organizacija i nacionalnih parlamenata u okviru mreZe Evropskog
centra za parlamentarna istraZivanja i dokumentaciju (ECPRD) i obavljanje drugih poslova po .
- nalozima' rukovodioca Odsjeka za pripremu i obradu s_;edmca radnih tijela, pomoénika
generalnog sekretara i gcnerainog sekretara: : :

U Sekretan]atu Odbora za tunzam, poijopnvredu, ekologiju i prostorno planiranje
" obavljaju se struéni i drugi poslovi koji se odnose na: pripremanje sjednica radnog tijela,

- izradivanje izvjeitaja radnog tijela i zapisnika sa sjednica radnog tijela, obavljanje strugnih i
drugih poslova za potrebe predsjednika radnog tijela, zamjenika predsjednika radnog tijela,
poslanika i generalnog sekretara u vrSenju njihovih funkcija, izradivanje tekstova usvojenih
zakona i-drugih usvojenih akata (odluka, deklaracija, rezolucija) i njihovo pripremanje za
dostavhanje predsjedniku Crne Gore i za' objavljivanje u. »SluZbenom listu Crne Gore® u-
saradnji sa Odsjekom za pripremu i obradu sjednica Skupstine, fonografskih i $tampanih

- zapisa, - pripremanje predloga” akata i drugih materijala po zahtjevu predsjednika,

- ‘potpredsjednika Skupstine, predsjednika radnog tijela i poslanika, proutavanje materijala koje

 razmatra radno tijelo, ukljucugucx i pradenje prava Evropske unije kao i analize uticaja propisa

(RIA), davanje stru¢nih miSljenja o pitanjima koja se razmatraju u Skupstini, pripremanje
informacija (informativni pregledi, procjena uticaja zakona i dr), analiza i istraZivanja za radno
tijelo i pomaganje radnom tijelu u ostvarivanju njegove nadzorne, kontrolne i komunikacione
uloge i funkcije, pruZanje informacija za pripremu odgovora na- zahtjeve medunarodnih
organizacija i nacionalnih parlamenata u okviru mreZe Evropskog centra za parlamentarna
istraZivanja i dokumentaciju (ECPRD) i obavljanje drugih poslova po nalozima rukovodioca
Odsjeka za pripremu i obradu SJedmca radnih tgela pomocnika generalnog sekretara i
generalnog sekretara

U Sekretarijatu Odbora za prosvjetu, nauku, kulturu i sport obavljaju se stru¢ni i drugi
poslovi koji se odnose na: pripremanje sjednica radnog tijela, 1zradxvan_;e izvjestaja radnog
~ tijela i zapisnika sa sjednica radnog tijela, obavljanje strudnih i drugih poslova za potrebe
predSJedmka radnog tijela, zamgemka predsjednika radnog tijela, poslanika i generalnog
. sekretara u vr¥enju njihovih funkcija, izradivanje tekstova usvojenih zakona i drugih usvojenih
akata (odluka, deklaracga rezolucija) i njihovo pripremanje za dostavljanje predsjedniku Crne -
Gore i za objavljivanje u ,,SluZbenom listu Crne Gore® u 'saradnji sa Odsjekom za pripremu i
obradu sjednica Skupstine, fonografskih i $tampanih zapisa, pripremanje predloga akata i
drugih materijala po zahtjevu preds;edmka potpredsjednika Skupstine, predsjednika radnog
tijela i poslanika, proufavanje materijala koje razmatra radno tijelo, ukljudujuéi i pradenje
prava Evropske unije kao i analize uticaja propisa (RIA), davanje stru¢nih misljenja o pitanjima
koja se razmatraju u SkupStini, pripremanje informacija. (informativni pregledi, procjena -

- uticaja zakona i dr), analiza i istraZivanja za radno tijelo i pomaganje radnom tijelu u
. ostvarivanju njegove nadzorne, -kontrolne i komunikacione uloge i funkcije, pruZanje

informacija za pripremu odgovora na zahtjeve medunarodnih organizacija i nacionalnih

parlamenata u okviru mre¥e Evropskog centra za parlamentarna istraZivanja i dokumentaciju

" (ECPRD) i obavljanje drugih poslova po nalozima rukovodioca Odsjeka za pripremu i obradu
SJedmca radnih tljela pomocnika generalnog sekretara i generalnog sekretara. '

U Sekretarljatu Odbora za zdravstvo, rad i soc13alno staranje obavljaju se strucni i drugi
poslovi koy se odnose na: prlpremanje s;edmca radnog tijela, izradivanje 1ZVJeStaJa radnog



tijela i zapisnika sa sjednica radnog tijela, obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe
predsjednika radnog tijela, zamjenika predsjednika radnog tijela, poslanika i generalnog
~ sekretara u vr¥enju njihovih funkcija, izradivanje tekstova usvojenih zakona i drugih usvojenih
akata (odluka, deklaracija, rezolucija) i njihovo pripremanje za dostavljanje predsjedniku Crne
Gore i za objavljivanje u ,,Slu¥benom listu Crne Gore® u saradnji sa Odsjekom za pripremu i
“obradu sjednica’ Skupstine, fonografskih i Stampanih zapisa, pripremanje predloga akata i
drugih materijala po zahtjevu predsjednika, potpredsjednika Skupstine, predsjednika radnog
tijela i poslanika, »prduéa_vanje materijala koje razmatra radno tijelo; ukljuujuéi i pradenje
prava Evropske unije kao i analize uticaja propisa (RIA), davanje stru¢nih misljenja o pitanjima
- koja se razmatraju u Skupgtini, pripremanje ‘informacija- (informativni pregledi, procjena
g uticaja zakona i dr), analiza i istraZivanja za radno tijelo i pomaganje radnom tijelu u
' 6stvarivanju. njegove nadzorne, kontrolne i komuhikacione-' uloge i funkcije, pruZanje
informacija za pripremu odgovora na zahtjeve medunarodnih organizacija i nacionalnih
parlamenata u okviru mreZe Evropskog centra za parlain‘entama istraZivanja i dokumentaciju
(ECPRD) i obavljanje drugih poslova po nalozima rukovodioca Odsjeka za pripremu i obradu
sjednica radnih tijela, pomoénika generalnog sekret.f:zra i generalnog sekretara.

U_Sekreiarijatu Odbora za ahtikorupciju obavljaju se struéni i dr_ugi poslovi koji se odnose
- na: pripremanje sjednica radnog tijela, izradivanje izvjestaja radnog tijela i zapisnika sa
sjednica radnog tijela, obavljanje strutnih i drugih poslova za potrebe predsjednika radnog

 tijela, zamjenika predsjednika radnog tijela, poslanika i generalnog sekretara u vrSenju njihovih -
funkeija, pripremanje predloga akata i drugih matcrijala po zahtjevu predsjednika,
potpredsjednika Skupstine, predsjednika radnog tijela i poslanika, proutavanje materijala koje
razmatra radno tijelo, ukljucujuéi i pracenje prava Evropske unije kao i analize uticaja propisa
. (RIA), davanje stru¢nih miSljenja o pitanjima koja se razmatraju u Skupstini, pripremanje

. informacija (informativni pregledi, procjena uticaja zakona i dr), analiza i istraZivanja za radno

- tijelo i pomaganje radnom tijelu u ostvarivanju njegove nadzorne, kontrolne i komunikacione -
uloge i funkcije, pruzanje informacija za pripremu odgovora na zahtjeve medunarodnih
organizacija i nacionalnih parlamenata u okviru mreZe Evropskog centra za parlamentarna
istraZivanja i dokumentaciju (ECPRD) i obavljanje drugih poslova po nalozima rukovodioca
Odsjeka za pripremu i obradu siednica radnih tijela, pomoénika generalnog sekretara i
generalnog sekretara. ‘ : ’ '

U Sekretarijatu Administrativnog odbora obavljaju se strugni i drugi poslovi koji se odnose
" na: pripremanje sjednica radnog tijela, izradivanje. izvjedtaja radnog tijela i zapisnika sa
sjednica radnog tijela, obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe predsjednika radnog
tijela, zamjenika predsjednika radnog tijela, poslanika i generalnog sekretara u vrienju njihovih
- funkcija, izradivanje tekstova usvojenih odluka i drugih akata i njihovo pripremanje za
objavljivanje u ;,Sluzbenom listu Crne Gore® u saradnji sa Odsjekom za pripremu i obradu
sjednica Skupstine, fonografskih i §tampanih zapisa, - pripremanje predloga akata i drugih
materijala po zahtjevu predsjednika, potpredsjednika Skupitine, predsjednika radnog tijela i
poslanika, proucavanje materijala koje razmatra ra o tijelo, ukljuéujuéi i pradenje prava
- Evropske unije kao i-analize uticaja propisa (RIA), davanje strudnih misljenja o pitanjima koja
se razmatraju u Skupstini, pripremanje informacija (informativni pregledi, procjena uticaja
- zakona i dr), analiza i istraZivanja za radno tijelo i pomaganje radnom tijelu u ostvarivanju
- njegove nadzorne, kontrolne i komunikacione uloge- i funkeije, pruZanje informacija za
pripremu odgovora na zahtjeve medunarodnih organizacija i nacionalnih parlamenata u okviru
mreZe Evropskog centra za parlamentarna istrazivanja'i dokumentaciju (ECPRD) i obavljanje
drugih poslova po nalozima rukovodioca Odsjeka za pripremu i obradu sjednica radnih tijela,
- pomocénika generalnog sekretara i generalnog sekretara, -+ - Lo B



U Sekretarijatu Komisije za pracenje i kontrolu ‘postupka privatizacije obavljaju se
struni { drugi poslovi koji se odnose na: pripremanje sjednica komisije, izradivanje izvjestaja
komisije i zapisnika sa sjednica komisije, obavljanje strudnih i drugih poslova za potrebe
predsjednika komisije, poslanika i ‘generalnog sekretara u viSenju njihovih funkcija,
pripremanje predloga akata i drugih materijala po zahtjevu predsjednika, potpredsjednika
Skupstine, predsjednika komisije i poslanika, proucavanje materijala koje razmatra komisija,
uklju€ujui i pradenje prava Evropske unije kao i analize -uticaja propisa (RIA), davanje
struCnih ‘miSljenja o pitanjima koja se razmatraju v Skupstini, pripremanje informacija
_ (informativni pregledi, procjena uticaja zakona i- dr); analiza i istraZivanja za komisiju i-

' pomagénje‘komisiji u ostvarivanju njene nadzorne, kontrolne i komunikacione uloge i funkcije,

- pruZanje informacija za pripremu odgovora na zahtjeve medunarodnih organizacija i -
nacionalnih parlamenata u okviru mree Evropskog centra za parlamentarna istraZivanja i
ddkumentaciju (ECPRD) i obavljanje drugih poslova po nalozima rukovodioca Odsjeka za
pripremu i obradu sjednica radnih tijela, pomo¢nika generalnog sekretara i generalnog
sekretara. - '

2) U Odsjeku za pripremu i obradu sjednica Skup3tine, fonografskih i Stampanih zapisa obavljaju
- se struéni i drugi poslovi koji se odnose na pripremanje sjednica Skupstine, pruZanje strudne
- pomodi poslanicima u formulisanju amandmana, pripremanje materijala za potrebe poslanika u
vezi glasanja, izradivanj ¢ tekstova usvojenih zakona i drugih usvojenih akata (odluka, deklaracija,
rezolucija) i njihovo pripremanje za dostavljanje predsjedniku Crne Gore i za objavljivanje u

- »Sluzbenom listu Crne Gore® u saradnji sa Odsjekom za pripremu i obradu sjednica radnih tijela,
izradivanje teksta zapisnika sjednice Skupitine i poslova uredivanja, pripreme i izdavanja
fonografskih zapisa, obavljanja redigovanja i lektorisanja fonografskih zapisa sa sjednica radnih

. tijela i sjednica Skupstine, poslovi u vezi dostavljanjanja tekstova na autorizaciju poslanicima i

- drugim udesnicima na- sjednici, “obavljanja konadnog redigovanja i lektorisanja, poslovi
prekucavanja i prepiske tekstova i drugog radnog materijala, prepisa tekstova i drugog materijala
sa sjednica radnih tijela i sjednica Skupstine i poslova u vezi pripreme i izrade fonografskih zapisa
i drugih poslova po nalogu pomodnika generalnog sekretara i generalnog sekretara.

Sektor za istraZivanje, dokumentacione poslove i informati¢ku mrezu

U Sektoru za istrazivanje, dokumentacione poslove i informatitku mreZu obavljaju se poslovi koji se
odnose na: istraZivanje i analizu koji podrzavaju rad poslanika, radnih-tijela i sluzbe, saradnju sa domacim
i stranim institucijama, bibliotekama, univerzitetima I drugim- institucijama, pru¥anje strutne pomoéi i
obuke u radu poslanika i drugih korisnika za samostalno istraZivanje; nabavku, Cuvanje, obradu i davanje
na kori§éenje bibliotetke grade; prikupljanje, 'éuvanje, obradu i davanje na kori§¢enje dokumentalisticke
grade; arhiviranje skupstinskih materijala i predmeta, pripremu i-realiZ_aciju_ edukativnih programa otvaranja
SkupStine prema javnosti; izradu skupstinskih publikacija u cilju informisanja javnosti o radu Skuptine;

poslove planiranja, standardizacije, nadzora i odrZavanja .;;informacionog sistema Skupstine; razvoja, -
odr#avanja, nadgledanja'i unapredenja bezbjednosti komunikacione mreZe Skupstine; razvoja i odrZavanja
hardverskih i softwerskih resursa Skupstine; podréku projektima i korisnicima iz oblasti informaciono —
- komunikacionih tehnologija; unapredenja i odrZavanja web | intranet portala Skupstine; snimanje i

emitovanje sjednica Skupstine, radnih tijela, kao i ostalih sastanaka i konferencija za koje se ukaze potreba;

upravljanje i organizovanje rada Parlamentarnog tv kanala, utvrdivanja programskog sadrZaja u skladu sa -
potrebama Skupitine Crne Gore, pripremanja, proizvodnje, emitovanja i reemitovanja informativnih i
ostalih programa i pripremanje -istih za emitovanje u skladu sa utvrdenom programskom koncepcijom i
Zakonom o javnim radio-difuznim servisima Crne Gore, organizovanje ENG produkcije u Skupstini, u
zemlji i inostranstvu; odravanje kontakta sa TV redakeijama u pogledu tehnidkih pitanja prenosa
proizvedenog programa, obavljanja poslova. arhiviranja - audio i video materijala i listinga glasanja;



obév] ljanja poslova odrZavanja tv video i audio sistema, konfereﬁcijskih sistéma, i obavljanje drugih poslova
po nalogu pomoénika generalnog sekretara i generalnog sekretar_a. - ‘

Sektor za istrazivanje Gine sljedece organizacione jedinice: o

1) Parlamentarni institut 2) Odsje'k za informa_ciono-komunikgcione tehnologije i 3) Odsjek
- za snimanje i emitovanje sjednica ' ' . o

1) U Parlamentarnom institutu obavljaju: se struéni i drugi poslovi koji se odnose na: izradu
informativno-analitiékih_‘istraiivanja koji podrzavaju rad poslanika, radnih tijela i Sluzbe, saradnju sa
medunarodnim organiza'cijarm_i istraZiva¢kim- sluzbama nacionalnih’ parlamenata u okviru mree
Evropskog centra za parlamentarna istraZivanja i dokumen'taCij_u' (ECPRD),_sarad.ﬁj_u sa domadim i stranim

institucijama, 'biblioteka'ma,'uniﬁferz'itetima, drZavnim i drugim’ institucijama za potrebe rada Instituta,
- pruZanje struéne pomoéi i obuke poslanika, zaposlenih u Stuzbi i ostalih korisnika za samostalno
istraZivanje, pripremu informacija i odgovora na zahtjeve medunarodnih organizacija i nacionalnih
parlamenata u okviru mreze ECPRD u saradnji sa Sektorom za podriku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji
Skupstine, nabavku, Cuvanje i obradu bibliotetke grade i internih dokumenta Skupstine, izradu specijalne
bibliotetke zbirke i z_birke podataka, razmjenu skupstinskih dokumenata sa srodnim institucijama u
inostranstvu, prikupljanje, Suvanje, klaéiﬁkovanje, obradu i davanje na kori¥¢enje dokumentalistitke grade,
obavljanje poslova koji se odnose na arhiviranje skup$tinskih materijala i predmeta, pripremu i realizaciju
edukativnihfprograma otvaranja - SkupStine prema Jjavnosti, izradu skupstinskih publikacija u cilju-
_informisanja' javnosti o radu Skuptine, obavljanje drugih poslova po nalogu- pomoénika generalnog
sekretara i generalnog sekretara; : ' 3

Parlamentarni institut ¢ine sljedede organizacione jedinice:

- - Istrazivacki centar
- Bibliotetko dokumentalisti¢ki centar i arhiv
- . Edukativni centar

U Istraiivaékom centru obavljaju se strugni i drugi poslovi koji se odnose na: izradu istraZivadkih
* radova u formi kratke informacije na izabranu temu, komparativiiog pregleda odredenih pitanja i
nadina njihovog uredenja u regionu, zemljama &lanicama EU i ostalim zemljama, komparativnog
pregleda medunarodnog"zakohodavstva, pregleda statistickih podataka, kao i analititke studije u
- ¢ilju podrdke radu poslanika, radnih tijela i Sluzbe, pripremu informacija i odgovora na zahtjeve
medunarodnih organizacija, nacionalnih parlamenata i institucija u okviru mreze Evropskog centra
za parlamentarna istraZivanja i dokumentaciju (ECPRD) i u saradnji sa Sektorom za podrsku
zakonodavnoj 1 -nadzornoj - funkeiji Skupgtine, “ostvarivanje . saradnje sa domaéim i stranim
- institucijama, iétraiiVaékim_ sluZbama drugih parlamenata, drzavnim } drugim institucijama,
- pruZanje stru¢ne podrike poslanicima, zaposlenim u Sluzbi ostalim kofisnicima za samostalno
istraZivanje upuéujuéi ih na podatke o sadrzini elektronskih izvora informacija, kao i na strategije
pretrazivanja, obavljanje drugih poslova po nalogu pomoénika generalnog sekretara i generalnog
sekretara. ' - : ' SR '

‘U Bibliote¢ko dokumentalisti¢kom centru i arhivu .obavljaju se struéni i drugi poslovi koji se
- odnose na: nabavku, obradu, Suvanje i davanje na kori¥¢enje bibliotedke grade i internih-
- dokumenata . Skupstine, izradu specijalne bibliotetke zbirke i zbirke podataka, razmjenu
skupstinskih dokumenata sa srodnim institucijama u zemlji i inostranstvu, pruzanje stru¢ne pomoéi
i-obuke za samostalno pretraZivanje izvora informacija_prikupljanje, Cuvanje, klasifikaciju, obradu
i davanje na kori§éenje dokumentalistitke grade, arhiviranje skup§tinskih materijala i predmeta u
vezi sa zakonodavnom procedurom i'aktivnostima_Skupétine Crne Gore, odnosno evidentiranje,



prikupljanje,‘ sredivanje, Obfadu, zastitu, odabir i kori¢enje arhivske grade, obavljanje drugih
© poslova po nalogu pomoénika generalno g sekretara i generalnog sekretara.

- U Edukativiom centru obavljaju se strudni i drugi poslovi u okviru edukativno-informativnih )
-~ aktivnosti koji se odnose na: pripremu i realizaciju edukativnih programa (radionice za udenike,
staziranje, volonterski rad) otvaranja Skupstine prema javnosti, edukovanje mladih, obezbjedivanje
specijalistitke struéne u cilju omogucavanja sticanja prakti¢nih iskustava staZirajuéi i volontirajudi
u pojedinim or:ganizacionim' jedinicama unutar Skupstine, izradu skupstinskih publikacija
(izvjeStaji o radu Skupstine, bilteni, brofure i druge publikacije) i edukativno-informativnih
. materijala u vezi sa edukativnim programima u cilju informisanja javnosti o radu Skupstine,
'obavljanjev drugih poslova po nalogu pomoénika generalnog sekretara i generalnog sekretara.

) U Odsjeku za informaciono_—komunikacione tehnologije obavljaju se poslo:vi koji se odnose na:

- planiranje, standardizaciju, nadzor i odrzavanje ihformac'ionog sistema Skupstine, razvoj, odrZavanje i
nadgledanje i unapredenje bezbjednosti komunikacione mree SkupStine, razvoj i odr¥avanje hardverskih
i softverskih resursa Skupstine, podrska projekﬁnia i korisnicima iz oblasti informaciono-komunikacionih
tehnologija, unapredenje i odrzavanje web i intranet portala Skupstine; obavljanje drugih poslova po nalogu
pomoénika generalnog sekretara i generalnog sekretara, . R .

3) U Odsjeku za snimanje i emitovanje sjednica obavljaju se poslovi koji se odnose na: snimanje i-
emitovanje sjednica Skupstine, radnih tijela, kao i ostalih sastanaka i konferencija za koje se ukaze potreba,
upravljanje i organizovanje rada Pailamentarnog tv kanala, utvrdivanje predloga programskog sadrzaja u
saradnji sa Odjeljenjem za odnose sa javnocu i protokol u skladu sa potrebama Skupstine Crne Gore,
pripremanja, proizvodnje, emitovanja i reetitovanja informativnih i ostalih programa i pripremanje istih
za emitovanje u skladu sa utvrdenom programskom koncepecijom i Zakonom o javnim radio-difuznim
servisima Crne Gore, organizovanje ENG produkcije u Skupstini, u, zemlji i inostranstvu, odrZavanje
kontakta sa TV redakcijama u pogledu tehnitkih pitanja prenosa proizvedenog programa, obavljanje
poslova arhiviranja audio i video materijala i listinga glasanja, obavljanje poslova odrZavanja tv video i
audio ‘sistema, konferencijskih sistema - i obavljanje drugih’ poslova po nalogu pomocnika generalnog
sekretara 1 generalnog sekretara. : S - o '

Odjeljenjé 22 odnose sa javno$éu

organizovanje komunikacije sa javno¥éu, kao i eksterne komunikacije, pruZanje strudne podrike za nastupe
u medijima, izdavanje akreditiva novinarima i vodenje evidencije akreditovanih novinara, staranje o
uredivanju i aZuriranju Internet prezentacije, i drugih poslova po nalogu generalnog sekretara. -

Odjeljenje za protokol
U Odjeljénjix zzi protokdl Obavljajﬁ se posloiri koji se odnose na: orgaﬁizovanje profokolamih aktivnosti,

staranje o organizaciji putovanja poslanika i zaposlenih, o'bavljanje' prevodilagkih poslova, organizovanje
posjete zainteresovanih gradana Skupstini i drugih poslova po nalogu generalnog sekretara,



Odjeljenje za internu vi'eviziju '

U Odjeljenju za internu reviziju obavljaju se poslovi koji se odnose na: operativno planiranje,
organizbvanje i izvrSenje zadataka revizije, odnosno testiranje, analiziranje i ocjenjivanje svih poslovnih
funkcija iz nadleZnosti Skupstine Crne Gore, kao i iz nadle¥nosti drugih subjekata javnog sektora na osnovu
sporazuma zakljudenog izmedu generalnog sekretara i rukovodioca tog subjekta u skladu sa najboljom
strukovnom praksom i standardima unutra$nje revizije, uskladenim sa medunarodnim standardima
profesionalne prakse unutranje revizije i Etitkim kodeksom unutra$njih revizora; procjenjivanje sistema,
procesa i sistema unutra$njih kontrola na osnovu upravljanja rizicima; izradu izvjeStaja o nalazu unutrasnje
revizije sa 'ongVarajuﬁéim misljenjima i ocjenama koje dostavlja generalnom sekretaru a zatim odgovornom -
licu organizacione jedinice u kojoj je obavljena revizija; obavljanje posebne revizije na zahtjev starjeine,
' obavljanje revizije ko'r'i§éenja' sredstava Evropske unije; praéenje sprovodenja preporuka navedenih u
izvjedtajima iz predhodno obavljenih revizija; davanje savjeta i stru¢nih misljenja kada se uvode novi
sistemi i procedure; izradu strate$kog i operativnih planova i programa rada koji su osnova za realizaciju
funkcije unutra$nje revizije kao i praéenje i izvr$enje istih; izradu godi¥njeg izvie$taja o rezultatima
unutradnje revizije; prati i predlaZe edukaciju unutradnjih revizora u skladu sa medunarodnim standardima
unutradnje revizije; pracenje sprovodenja preporuka Dr¥avne revizorske institucije i obavljanje drugih
poslova i zadataka iz djelokruga Odjeljenja i po dogovoru Sa generalnim sekretarom. :

 Sluzba kadrovskili i opstih poslova

U Sluzbi kadrovskih i opstih ‘poslova obavljaju se poslovi koji se” odnose na: izradu opStih akata,
upravljanje [judskim resursima i njihov razvoj, pripremu pojedinadnih akata o ostvarivanju prava iz radnog
odnosa, pripremu potvrda, uvjerenja i drugih isprava, planiranje, osmi§ljavanje i sprovodenje programa
obuke, kancelarijskog poslovanja, umnoZavanja materijala i drugih poslova po nalbgu generalnog sekretara.

SluZbu kadrovskih i opitih poslova &ine sljedece organizacione jedinice:

- Biro za upravljanje ljudskim resursima
- Biroopstih poslova
- Pisarnica

U Birou za upraviljanje ljudskim resarsima obavljaju se poslovi koji se odnose na: izradu
akata u vezi upravljanjem ljudskim resursima, praéenjem kadrovske osposobljenosti zaposlenih, -
izradu posebnog plana obuka, uéeStVovanje u planiranju i osmisljavanju obuke za zaposleneu
Sluzbi Skupstine i seminara za potrebe poslanika, podriku procesa ocjenjivanja zaposlenih,
vodenje odgovaraju¢ih evidencija i obavljanje drugih poslova po nalogu generalnog sekretara.

U Birou opstih poslova obavljaju se poslovi koji se odnose na: izradu opstih akata, na prijem sluzbenika i
namjeétenika.u Sluzbi Skupstine, primjenu vazeéih propisa iz oblasti radnih odnosa, na pripremu rjeenja
0 rasporedu sluzbenika na radna mj esta, o visini zarade, o godi$njem odmoru i o drugim pravima iz oblasti
radnih odnosa, vodenje evidencija iz oblasti zaposljavanja i radnih odnosa, vodenje radnih dosijea
poslanika, sluzbenika i namjestenika, vodenje odgovarajuéih evidencija, poslova prijave zaposlenih za
penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje i obavljanje drugih poslova po nalogu generalnog sekretara.

U Pisarnici obavljaju se poslovi koji se odnose na: prijem mat(_erijala, zavodenje, razvodenje, slanje poste,
vodenje djelovodnih knjiga evidencija, $tampanje, umnoZavanje, fotokopiranje, povezivanje materijala i
vodr‘iavanje aparata za umnoZavanje materijala i drugih poslova po nalogu generalnog sekretara.® :

>



Sluzba za ‘ﬁnansijske poslove, poslove materijalnog knjigovodstva i odrzavanja i poslove javnih
nabavki : '

U Sluzbi za finansijske poslove, poslove materijalnog knjigovodstva i odrZavanja i poslove javnih
nabavki obavljaju se poslovi koji se odnose na obradun zarada i drugih primanja zaposlenih u Skupétini,
finansijsko poslovanje — radunovodstveno i materijalno poslovanje Skup§tine, pripremanje finansijskog .
plana i izvjeStaja, pradenja utrodaka finansijskih sredstava, poslova odravanja, obavljanje poslova javnih

nabavki i drugih poslova po nalogu generalnog sekretara. -

Sluzbu za vﬁnansi;’ske poslove, poslove materijalnog knjigovodstva i odrZavanja i poslove javnih
nabavki ¢ine sljedece organizacione jedinice: ' '

- Biro finansijskih poslova |
- ‘Biro materijalnog knjigovodstva i poslova odrZavanja
- Biro za javne nabavke. :

U Birou finansijskih poslova obavljaju se poslovi finansijskog knjigovodstva (bezgotovinsko pladanje) i
blagajnicki poslovi (gotovinski poslovi), poslovi bud?etskog planiranja i izvf§er_1ja, vodenja poslovnih
knjiga i evidencija, sastavljanja izvjestaja za obradun zarada, naknada i drugih primanja zaposlenih u
Skupstini, kao i obratun po osnovu angazovanja van radnog odnosa, izvj eStavanja i informisanja, interno - _
za generalnog sekretara, eksterno - za potrebe drzavnih organa'i drugih. eksternih korisnika i drugi poslovi
po nalogu generalnog sekretara. ' i ' '

U Birou materijalnog knjigovodstva i poslova odrZavanja' obavljaju se poslovi koji se odnose na:

knjigovodstvo osnovnih sredstava, na usaglaSavanje knj igovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem imovine,

vodenje evidencije sluzbenih automobila, tro¥kova odrZavanja po automobilu, poslove prijema i izdavanja

opreme, sitnog inventara i potrosnog materijala, dodjele inventarskih brojeva, vodenje potrebnih evidencija,

pripremanje podataka o potrebama radi planiranja javnih nabavki, poslova tehnickog i tekuceg odrZavanja

objekata Skupstine Crne Gore u saradnji sa Upravom za imovinu; nadgledanja poslova adaptacije, gradenja, -
- sanacija i obavljanju drugih poslova po nalogu genéralnog sekretara. '

U Birou za javne nabavke obavljaju se poslovikoji se odnose na: nabavku i ugovaranje roba, radova i
usluga u skladuy sa Zakonom, raspisivanje tendera i preduzimanja drugih poslova u cilju efikasnijeg rada u
skladu sa zakonom, pripremu mjesegnih i godinjih planova nabavki i obavljanje drugih poslova po nalogu
generalnog sekretara. ' o : _

2. 2.Kratko_roén¢ ij-_('iu.goroéne strategije _insﬁtucije: R
» 'Strategijé‘réWOja'ljudskiﬁ"résmsa za period 2016-2‘0£_$. .go-d.iné R
- 3 3.Cod\i‘§1_1ji“ plahovi rada; B ‘

Radna tijela Skup§tiﬁe Crne Gore (15 radnihr.t'ijela), u'svajé_ij.ﬁ "lgodiénje_planove rada koji su
uskladeni sa: oo BT '

- Programom rada Vlade Crne Gore za 2020. godinu,
- IzvjeStajem Evropske komisije o napretku Crne Gore



4. 4. Nadlenosti SKUPSTINE CRNE GORE

1) donosi Ustav;

2) donosi zakone;

3) donosi druge propise i opste akte (odluke, zakljucke rezolucue deklaracge i preporuke)

4) proglaSava ratno i vanredno stanje;

5) donosi budZet i zavrini radun budZeta; :

~ 6) donosi: strategiju nacmnalne bezbjednostl i strateggu odbrane
) d0n051 plan razvoja i prostorm plan Crne Gore; :
- 8) odiucu_]e o upotrebi jedinica Vojske Crne Gore u medunarodmm snagama
9) ureduje sistem drzavne uprave; :
‘ 10) vr§i nadzor nad Vojskom i bezbjednosnim sluzbama
1) raspisuje drZavni referendum;
12) bira i razrjesava predSJedmka i-¢lanove. Vlade
- 13) bira i razrjeSava sudije Ustavnog suda, vthovno g drzavnog tuzmca 1 Cetiri clana Sudskog
savjeta iz reda uglednih pravnika;.

14) imenuje i razrjesava: zaStitnika ljudskih prava i sloboda guvemera Centralne banke i
¢lanove Savjeta Centralne banke Crne Gore; preds ednika i &lanove Senata Drfavne
rev1zorske institucije 1 druge nosioce funkcga odredene zakonom '

15) odlucu;e o imunitetskim pravnna

16) daje amnestiju;

17) potvrduje medunarodne ugovore;

18) raspisuje javne zajmove i odlucuje 0 zaduzwanju Crne Gore :

19) odlucuje o raspolaganju drfavnom imovinom iznad viij ednosu odredene zakonom;

20) vrdi i druge poslove utvrdene Ustavom ili za.konom

5. Prcgled "budieta: ihstitu_c_ije; .

Budiét‘ ”Sku‘p§tine Crne Gblfe za 2020. godinu 'ereden je uiznosu 9.581.510,90 eﬁra.

ZAPISNIK O AKTIVNOSTIMA RADNE GRUPE

U drugom dlj elu reahzacge Programa izrade i sprovodenja plana mtegriteta radna gripa je sprovela
- sljedece akt1vnost1 ko;e je zaplsmckl konstatovala ito:

- Upitnik o samoproq eni;.
- Interviju sa zaposlemma

- Analize rizika radnih mjesta i radmh procesa od 1zlozenost1 kOI’U.pCIJl i druglm nepnhvaﬂ}mm :
praksama : - _ _

- Riziko mapa ili riziko organo gram (na osnovu upitnika, 1ntervj-ua itd.).



Nakon upoznavanja Zapdsienih sa planom integriteta, pristupilo se popunjavanju upitnika koji je sprovela
radna grupa. ' : .

Dajemo prikaz navedenog upitnika:
: Molirho da odgovorite na sljédeéa pitanja koja se ti¢u Vasih poslova i zadataka:

1. $ta je po Vama Plan ‘intégritéta‘_? -
2. Da li ste ukljudeni u proces donosenja odluka?
a) da b) ne o |
3. Dali Vage radne zadatke obavljate samostalno?
a)dab)ne . ol | L
4. Dali je dio Vagih zadataka upravljanje budlietskimvsredstvima? a) da b) ne
- 3. Dalise u instituciji sprovodi ocjenjivanje? L ' -
a)dabyne R . _
6. Daliu dioVasih radnih zadataka.sp'adaju javne nabavke, donacije, dodjele ugovora? a)
7.  Dali Vasi “fadvni zadaci obuhvataju izdavanje 'potvrda, uvjerenja, rjeSenja, odluka,
’nalbgé, rauna? - R : R '
a) dab) ne o _ e
8. Da i Vasi radni zadaci obuhvataju pripremu pitanja i zadataka vezano za prijem u radni
odnos? a) da b) ne ¢) povremeno , . _ : . _
9. Da li postoje sluzbeni kontakti van 'institucije/u'st'anove*sa :dlfugim' institucijama ili drugim
pravnim i fiziekim licima? —_—
@dabype . S
'10. Da li trea lica pokusavaju da utiéufnzi vase odluke u njihovu korist, suprotno va§im radnim
. obaVeza:ha? ' o L T S
a)dab)ne o o C
11. Da li smatrate da Jje Vale radno mjesto u prethodnom ‘periodu bilo izloZeno rizicima od
korupcije? S ' a
a)dab)ne : S _ :
12. Gdje je, po Vama, najvedi rizik od korupcije u oblasti upravljanja institucijama:
a) u normativnom dijelu, b)ukadrovskom dijelu, ¢) u procesima u praksi.
- 13, Gdje'je,vpo Vama, najv'e‘éi_ rizik od korupcije u oblasti upravljanja finansijama:
a) u normativnom dijelu, b) u kadrovskom dijelu, cyu procesima .ul_pra.ksi.' ‘
14.Dali Vii Vasa institucija kontroliete druge institucije kroz vrienje proviera ili nadzora i na
koji natin? R : - S
15. D_yalli ste progli kroz obuku na temu prevencije korupcije? a) dab)ne . .
16. Koliko Cesto je prévéncija korupcije tema sastanka i razgovora medu zaposlenima?
a) Cesto(jednom mjesetno) b)po'\éremeno (2-3 puta gbdi§nje) c) r’_ijetko(iedno.m_ godidnje) d)po
potrebi) nije tema razgovora _ '



17. Koje su mjere bezbjednosti i prevencije ve¢ prisutne?Molimo Vas da ih oznatite:

. Princip Cetiri oka - o \

* - Podjela i razdvajanje radnih zadataka

. - Edukacija o

. Verifikacija od strane kolega (dvostruka Ver'iﬁkacija obradenih akata)

¢ Obaveza sastavljanja izvjetaja | R
* . Kompletna dokumentacija
e :R-otacija sluZbenika

*  Pojatan sluzbeni i struéni nadzor

18. Koje su jo§ dodatne mjere bezbjednosti prevencije po Vasem migljenju potrebne? Molim Vas
obrazloZite Va$ stay! 3 ‘ - .- .

19.Koje s¢ od goré ponude_ni_h mj era bezbjednosti ili preVéhcije nijesu afirmisale u svakodnevnom
- radu? Molim Vas obrazloZite Va3 stav! o

. Nakon uvida u popunjelie upitnike, pristupilo se analizi odgovora i razgovoru sa
sluzbenicima kako bi se-sa njima, tamo gdje je bilo potrebno, dodatno pojasnila odredena
pitanja. o o

- Analizirajuéi odgovore iz ponudenog upitnika utvrdeno je da su zaposleni dobro
infonnisani o znalenju pojmo'Va:f‘KORUPCIJA”, “IN TEGRITET” 1 “PLAN INTEGRITETA”.

' ‘Na pitanja gdje je. najvedi rizik od korupcije u oblasti upravljanja institucijom i oblasti
upravljanja finansijama u najvééem procentu odgovor je bio da je taj rizik u kadrovskom dijelu
kao i u procesima u praksi. A ,

~ Analizom radnih mjesta, utvrdili smo neke odredene mjere bezbjednosti koje
postoje i koje se primjenjuju: i -
-~ -Princip &etiri oka- svaki zavreni radni zadatak ili donosenje odluke se verifikuje od’

- strane neposredno nadfedenog‘, tako da moze doi i do &etiri kruga provjere, u zavisnosti od nivoa

sluzbenika koji radi. o & S -
-Radni zadaci se dodjeljuju prema odredenim kriterijumima (radno mjesto, zvanje,
iskustvo). _ ' : ' - ' |
- -Edukacija sluzbenika- kontinuirano. .
-Postoji i verifikacija od strane kolega ( tzv.dvostruka verifikacija obradenih akata), §to

je u domenu pruZanja pomoéi ili razmjene ideja i mi§ljenja.

~ ~Uvedeno ji *Aoba_vezno ';po_dnb§e1_1je_ izvjeStaja i precizna statistika (na mjeselnom,

kvartalném? polugodisnjem i godisnjem nivou).

Kao rezultat prethodnih aktivnosti radna grupa je utvrdila s'p'isak Inicijalnih faktora na
suzbijanju rizika u djélu normative, organizacije i kadrovske strukture.

U prilogu zapisnika predstavljeni su faktori na suzbij anju rizika,.i to:



NORMATIVNI
1. Izrada nacrta zakona 0 Skupstml Crme Gore. -
2. Pratiti uskladenost zakona Crne Gore sa zakonodavstvom EU. -
3. Donijeti novi Pravilnik o unutrasnjoj organi_zaciji i"sistexﬁatiza_ciji Sluzbe Skupstine.

: . ORGANIZACIONI
1. Izrad1t1 idejno rjesenje za trajno obezbj edenje odgovara;uceg prostora za potrebe Skupstme Crne
Gore. :
2. Jatati medulnstitucmnalne odnose i saradngu sa srodmm msutucuama kao 1 medusobnu
saradnju izmedu razliditih organizacionih jedinica same institucije. ' :
3. Obezbjedivanje vise budzetsklh sredstva za adekvatno i transparentno nagradlvanje sluzbemka '
na osnovu radnog ucmka ' ) :
| - o - KADROVSKI |
1. J acanje menadzersklh Vj estma kod rukovodilaca/Sefova organizacionih jedinica.
2. Obezbj edlvanje finansijskih sredstava za kontinuiranu obuku zaposlenih.
3. Obezbjedivanje adekvatnog sprovodenja Kadrovsko g plana Sluzbe Skupstme
4. Donosenje dokumenata za razvoj interne i eksterne komumkacue
: 5 Izrada Knﬁge dobrodoshce za poslamke Skupstme

Prema samo; vrsti i pr1rod1 poslova te na osnovu analize Pravilnika o untragnjoj organizaciji i
sistematizaciji kao i upitnika o samoproq eni integriteta, utvrdena je i Riziko mapa 1zlozen1h radnih
mjesta: - ,



RIZIKO MAPA RADNIH MJESTA
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4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA
LEGEN'DA’ TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dObIja se mnoZenjem v;erovatnoce i ‘posljedice,- upotrebom matrice rizika .
,Lwerovatnoca{l 10) X poshedlca(l 10)” ko;a Je prlkazana na slici |spod

Ukupna procjena rizika od ko_rupcij'e i drugih oblika na'ru§av_a-nja ir_ltegi'i'teta'

a/v Rizik wsokog |nten2|teta Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su veé prlsutm u-
ovom procesu ili je vrio v;erovatno da ¢e se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta - Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu Je moguca, ali se m;erama kontroie uprav!;a tim nzikom



O/N Rizik hiskog"' intenziteta —~ Mala je Vjerovatnoéa da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naru$avanja integriteta u ovom procesu, zbog posfojqéi’h mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako"-»d’a"béjéne_od.'l_-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave
’ korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16.48 predstavijaju »srednju vjerovatnoéu« pojave korupcije ili drugih
oblika naru3avanja integriteta',s_a ‘»umjerenome« posljedicom {rizik srednjeg intenziteta) dok
ocjene od 49-100 znage »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta
sa »veoma vélikom_« pbslj’edi;om {rizik visokog intenzitéta).

~ Status rizika od prethodne provjere-
€& Bez promjena.

1P Povecéan rizik

L Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvr§io-la:

*legenda: = S . **Legenda:
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PRIJ EDLOG STARJEéINI ORGANA ZA DONOgENJ E PLANA INTEGRITETA

U skladu sa &lanom 71 i 76 Zakona o0 sprjeCavanju korupcue Radna grupa predlaze Generalnom
sekretaru: Skupstme Crme Gore da usvop navedeni Plan mtegnteta donosenjem odluke 0 njegovom
. potvrdlvanju i stupan}u na snagu ‘ '

Vesna Pekovi¢ - menadZer integriteta,
- Slavica Mirkovi¢ - ¢lan,
. Angelina Saranovié - &lan,

_ Aris Sabotié - &lan.



Crna Gora _

SKUPSTINA CRNE GORE
Broj:00-30-5 [40-263
Podgorica, 25. septembar 2020. godine

v ! Na osnovu &lana 71 stav 1 76 stav 2 Zakona o sprjecavanju korupcije ("SL list Crne
Gore",br., 53/14), generalni sekretar Skupstine Crne Gore donosi :

_ _ ODLUKU , _
_ 1'-) USvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Skupétine Crne Gore. -

~ 2) Danom's

D: tupanja na snagu ovog Plana prestaje da vazi Plan integriteta Skupstine Crne
Goreiz2018. godine. oo o

- 3) Zaduuje se menadZer integriteta da najmatije jednom godisnje podnese pisani izvjestaj

o realizaciji mjera iz Plana integriteta.

4) Zaduzuju se svi zaposleni da na zahtjev menadZera integriteta, dostave sve. potrebne
informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje Plana integriteta.
_ ObrazloZenje |
Zakonom o sprjeéavanjukorupcije ("S. list Crne Gore",br. 53/14) uvedena je obaveza dono$enja
- planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
-~ integriteta, koja donosi Agencija za sprjecavanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem brdj: 01-57-
2/16-50/1 od 4. februra'201_6'.: godine formirana je Radna grupa za pripremu i izradu plana
integriteta. S tim u vezi, radna grupa je pripremila i dostavila generalnom sekretaru Skupitine na
odobravanje i usvajanje prijedlog Pléna'integritéta, koji je u cjelosti prihvaden.
‘Takode, Zakonom 0 sprje¢avanju korupcije propisano je da organ vlasti svake druge godine
procjenjuje efikasnost i efektivnost plana integriteta u skladu sa pravilima za izradu i sprovodenje
plana integriteta. o o

Na dsnovu izloZenog tij c§eno "je kao u diquzitiv_u ove. odluke.
' Odluka stupé na s‘r"ivagu, danom donosenja.
PRAVNA POUKA: |

Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba nadleznoj K'Qm'isiji za Zalbe u roku od 8 &
- objave iste. : 7




