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Plan rada Odbora za rodnu ravnopravnost za 2019.godinu

| OPSTE ODREDBE

Plan rada Odbora za rodnu ravnopravnost Skupstine Crne Gore (u daljem tekstu: Odbor) za 2019.godinu zasniva se na njegovim nadleznostima
utvrdenim Poslovnikom Skupstine Crne Gore, kao i obavezama koje proizilaze iz medunarodnih dokumenata, koje se odnose na rodnu
ravnopravnost a u nadleznosti su Skupstine Crne Gore.

Planom rada utvrdene su aktivnosti Odbora i u odgovarajucoj su mjeri usaglasene sa institucionalnim mehanizmima za rodnu ravnopravnost u Crnoj
Gori, kao i medunarodnim organizacijama.

Plan rada je orijentacionog karaktera i ne iskljuCuje druge aktivnosti Odbora za kojima se ukaze potreba.
Il PLANIRANE AKTIVNOSTI

* Razmatranje prijedloga zakona i drugih akata;

« Realizacija aktivnosti iz Plana aktivnosti za rodno odgovornu Skupstinu Crne Gore jun 2019.godine — oktobar 2020.godine;

« Odrzavanije sjednica ,Zenskog parlamenta“(dva puta godinje), u cilju promovisanja zenskih ljudskih prava u Crnoj Gori;

* Analiza ispunjavanja obaveza institucija iz Plana aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori (PAPRR) 2017-2021.godine;

+ Razmatranje izvjeStaja o primjeni strategija iz oblasti rodne ravnopravnosti i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici;

+ Odrzavanje tematskih sjednica (poloZaj Romkinja, Zensko preduzetniStvo, Zene u sportu, Zene u medijima, mobing, Zene na selu...);

* Razmatranje izvje$taja o ispunjavanju obaveza Crne Gore po medunarodnim rezolucijama i konvencijama iz oblasti rodne ravnopravnosti;

« Razmatranje izvjestaja o realizaciji Akcionog plana za primjenu Rezolucije Savjeta bezbjednosti Ujedinjenih nacija 1325 — Zene, mir i bezbjednost
u Crnoj Gori (2017-2018);

* Realizacija aktivnosti iz Akcionog plana za poglavlje 23. pravosude i temeljna prava;

* TrecCe istraZivanja o poznavanju i primjeni Zakona o rodnoj ravnopravnosti u institucijama Crne Gore;

« Saradnja s civilnim druStvom (nevladinim organizacijama, univerzitetima, sindikatima, udruZenjima poslodavaca) i tijelima za rodnu ravnopravnost
drugih nivoa vlasti;

* Kontinuirana saradnja sa medunarodnim organizacijama (OEBS, UNDP, UN WOMEN);

+ Aktivnosti na primjeni Konvencije o sprjeCavanju i suzbijanju nasilja nad zenama i nasilja u porodici;

* UCeS¢e u kampanji “16 dana aktivizma protiv nasilja nad Zenama”;

* Medunarodne aktivnosti: bilateralni susreti sa odborima skup$tina drugih zemalja nadleZznim za pitanja rodne ravnopravnosti, u¢e$¢e na
konferencijama, seminarima i radionicama (medunarodnim i u Crnoj Gori).
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Ovim zakonom uredice se pitanja mladih u skladu sa principima i
standardima Evropske unije i blize definisati registracija
omladinskih  organizacija, nacin njihovog finansiranja i
Viada | kvartal udruzivanja.

Predlog zakona o mladima Obradivac:Ministarstvo sporta Preliminarna analiza uticaja propisa (RIA): Propisi ¢e imati
uticaja na poslovni ambijent, gradane, privredu i BudZet Crne
Gore, zbog &ega Ce u procesu njegove pripreme biti uradena

detaljna RIA.

Ovim zakonom urediée se polozZaj istopolnih zajednica u Crnoj
Gori, te prava i obaveze ¢lanovalica tih zajednica u skladu sa
Vlada Ustavom i temeljnim principima pravnog sistema Crne Gore, uz
uvazavanje medunarodnih standarda u ovoj oblasti.

| kvartal Predlog zakona ¢e biti dostavljen Evropskoj komisiji radi davanja
miSljenja.

Preliminarna analiza uticaja propisa (RIA):Propis moze imati
uticaja na gradane i BudZet Crne Gore, zbog ¢ega ¢e u procesu
njegove pripreme biti uradena detaljna RIA.

Predlog zakona o registrovanom | Obradiva¢:Ministarstvo za ljudska i
partnerstvu manjinska prava

Ovim zakonom izvrSice se dodatno uskladivanje sa propisima
Evropske unije i urediti uslovi i nain obavljanja postupaka
medicinski potpomognute oplodnje, vrste postupaka, dobijanje
polnih ¢elija, polnih tkiva i ranih embriona za primjenu postupaka
medicinski potpomognute oplodnje, kao i druga pitanja od
Predlog zakona o medicinski Vlada | kvartal znacaja za ove postupke. Preliminarna analiza uticaja propisa
potpomognutoj oplodniji Obradiva¢: Ministarstvo zdravlja (RIA): Propis ¢e imati uticaja na poslovni ambijent, gradane, i
BudZet Crne Gore, zbog ¢ega ¢e u postupku njegove pripreme
biti uradena detaljna RIA.
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Ovim zakonom izvrSice se izmjene i dopune Zakona o Vojsci

Predlog zakona o izmjene}mall [ Crne Gore u dijelu koji se odnosi na aktivnu i neaktivnu rezervu
dopunama Zakona o Vojsci Vojske Crne Gore, ocjenjianje i disciplinsku odgovornost lica u
Crne Gore Ministarstvo odbrane | kvartal sluzbi u Vojsci Crne Gore, i druga pitanja od interesa za

organizaciju Vojske i prava i obaveze lica u sluzbi u Vojsci Crne
Gore. Takode, Predlogom zakona izvrSiCe se i normativno-
tehnicko poboljSanje vazeceg zakona.

Ovim zakonom izvrSiCe se harmonizacija radnog
zakonodavstva sa pravnom tekovinom Evropske unije
predvidenom Akcionim planom za pregovaracko poglavije
19 Socijalna politika i zapoSljavanje i konvencijama i
preporukama Medunarodne organizacije rada koje je Crna
Gora ratifikovala kao i ostalim izvorima medunarodnog
prava. Predlog zakona Ce biti dostavljen Evropskoj komisiji
radi davanja misljenja.

Preliminarna analiza uticaja propisa (RIA): Propis ¢e imati
uticaja na poslovni ambijent i gradane, zbog Cega Ce u
procesu njegove pripreme biti uradena detaljna RIA.

Vlada
Predlog zakona o radu Obradivac: Ministarstvo rada i [l kvartal
socijalnog staranja

Ovim zakonom ¢e se u cilju odrzivosti penzijskog sistema,
veée pravednosti i adekvatnosti penzijskin davanja,
preispitati  zakonski uslovi koji omogucavaju ranije
penzionisanje. Navedeno bi trebalo da utiCe na

ARl e L i ORI VlERE sprieCavanje ranog napu$tanja trzista rada i ranije
dopunama Zakona o penzijskom Obradiva¢: Ministarstvo rada i Il kvartal 2 r{zionisajn 3 g nap ) g
i invalidskom osiguranju socijalnog staranja P ja.

Preliminarna analiza uticaja propisa (RIA): Propis Ce imati
uticaja na gradane i Budzet Crne Gore, zbog Cega ¢e u
procesu njegove pripreme biti uradena detaljna RIA.
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Predlog zakona o izmjenama i

Ovim zakonom blize ¢e se urediti odredena pitanja koja
nisu cjelishodno ili do kraja uredena vaze¢im Zakonom o
zdravstvenom osiguranju, kao i ukidanje dopunskog

dopunama Zakona o Ministarstvo zdravlja [l kvartal | zdravstvenog  osiguranja, sprjeCavanje  zloupotreba
zdravstvenom osiguranju priviemene sprijeCenosti za rad, ugovaranje zdravstvenih
usluga i druga pitanja, u cilju unapredenja njegove primjene
i uskladivanja sa drugim zakonima
U skladu sa Zakonom o budZetu i fiskalnoj odgovornosti,
Zakonom 0 budzetu za narednu fiskalnu godinu utvrduje se
finansijski plan drZzave baziran na godiSnjim procjenama
Predlog zakona o budzetu Crne Viada Vi p_rimitaka [ izdat_e}ka._ Zakgn 0 budzetu donosi se na osnovu
Gore za 2020. godinu Obradiva¢:Ministarstvo finansija vartal Fiskalne strategije | ISmJermca makrogkonomske i ﬁgkalne
politke i sublimira cilieve ekonomske i fiskalne politke u
narednoj budzetskoj godini.
Preliminarna analiza uticaja propisa (RIA): Za ovaj propis se
nece raditi RIA.
Ovom strategijom definisae se pravci dalje harmonizacije
. . nacionalnog zakonodavstva sa medunarodnim standardima u
Strategija za borbu protiv oblasti  borbe  protv  trgovine  ljudma, jacanja
trgovine ljudima za period 2019- meduinstitucionalne, medusektorske, regionaine i medunarodne
2_024. godine if\kcioni p!_an za Ministarstvo unutragnjih poslova | kvartal saradnje .i .uspostavljal'wja' efikasnijeg’ sistema . porpe proti\{
implementaciju Strategije za trgovine ljudima, a akcionim planom ¢e se definisati mjere i
borbu protiv trgovine ljudima za aktivnosti, nadlezni organi, indikatori uspjeSnosti, rokovi i izvori
2019. godinu finansiranja za sprovodenje pojedinih aktivnosti.
Preliminarna analiza uticaja propisa (RIA): U procesu pripreme
strategije bice uradena detaljna RIA.
Ovim izvjeStajem dace se pregled i efekti aktivnosti koje su
podrZane kroz projekte omladinskih organizacija na Konkursu za
lzvjestaj o aktivnostima za docjjelu slredlstavalomladinskim organizacijamg za finansiranje i
sprovodenje omladinske politike Ministarstvo sporta i mladih | kvartal sufinansiranje projekata za mlade u 2018. godini. Putem ovog

za 2018.

Konkursa podrzani su projekti koji su imali za cilj podrku
organizacijama da ispune mjere iz 8est klju¢nih prioriteta
Strategije za mlade: zapo$ljavanje, obrazovanje, utesce,
zdravlje, kultura i normativni okvir.
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Strategija za unapredenje

Ministarstvo za ljudska i manjinska

Ovom strategijom ¢e se definisati mjere za dalju implementaciju

kvaliteta 3ivota LGBTI osoba u orava | kvartal medungrodnih standarda u oblasti unapredenja i. zgétite Iju.qskilh.
. . prava i sloboda LGBTI osoba u Crnoj Gori i obezbijediti

Crnoj Gori 2019-2023 kontinuitet u realizaciji politike Viade Crne Gore u ovoj oblasti.
Program za sprovodenje Plana Prsgrgmom ¢e lge dgfini;?ti mjerit@ akti\f[_nosti, nosi?ci a_ktivno;ti i
aktivnosti za postizanje rodne rokovi za realizacju Plana aktivnosti za postizanje rodne
ravnopravnosti za period 2017- | Ministarstvo za fjudska i manjinska | ravnopravnosti za period 2017-2021, u 2019. i 2020. godini, u
2021, za 2019. i 2020. godinu, s orava vartal cilju pune |ntggr|sano§t| pcl>I|t|.ka rodn(? ravnoprayngstl U svim
s . o segmentima i na svim nivoima drustva. lzvjeStajem ¢ée se
|zvjestajem o realizaciji prikazati rezultati aktivnosti i stepen realizacije obaveza iz
Programa za 2018. godinu Programa za 2018. godinu i dati osvrt na sveukupan ucinak

realizacije Programa u prethodne dvije godine.

Ovim akcionim planom ¢e se blize utvrditi aktivnosti,
Akcioni plan za sprovodenje nadlezne institucije za sprovodenje aktivnosti, rokovi za
Strategije za socijalnu inkluziju realizaciju, indikatori uspjeha, budZetska sredstva za
Roma i Egipéana u Crnoj Gori | Ministarstvo za ljudska i manjinska | kvartal realizaciju aktivnosti, izvori finansiranja i druga pitanja od
2016-2020, za 2019. godinu, s prava znaCaja za sprovodenje Strategije u 2019. godini.
Izvjestajem o realizaciji lzvieStajem Ce se prikazati rezultati aktivnosti i stepen

Akcionog plana u 2018. godini ispunjenosti obaveza iz Akcionog plana, za 2018. godinu.
Zavrsni izvjestaj o sprovodenju Zavr$nim izvjeStajem Ce se prikazati rezultati aktivnosti i
Strategije unapredenja kvaliteta | Ministarstvo za ljudska i manjinska Ik stepen ispunjenosti obaveza iz Akcionog plana, za 2018.
.. A vartal . . ) e O R
zivota LGBT osoba u Crnoj Gori prava godinu, kao i podaci o kljuénim dostignu¢ima i realizaciji

2013-2018 cilieva Strategije za period 2013-2018. godina.
lzvjestaj o realizaciji Akcionog

plana za sprovodenje Strategije Ovim izvjeStajem Ce se prikazati rezultati aktivnosti i stepen
za prevenciju i zastitu djece od Ministarstvo prosvijete | kvartal ispunjenosti obaveza iz Akcionog plana za sprovodenje

nasilja 2017-2021, za 2018.
godinu

Strategije u 2018. godini.
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Akcioni plan za sprovodenje
Nacionalne strategije prevencije
stetne upotrebe alkohola i

Ovim akcionim planom ¢e s utvrditi aktivnosti, nadlezne
institucije za sprovodenje, rokovi za realizaciju, indikatori
uspjeha, budzetska sredstva za realizaciju aktivnosti, izvori

. Ministarstvo zdravlja | kvartal : o o . :
alkoholom uzrokovanih finansiranja i druga pitanja od znacaja za sprovodenje
poremecaja u Crnoj Gori za Strategije, za 2019-2020. godinu.
period 2019-2020. godinu
e . Ovim izvjeStajem prikazace se rezultati aktivnosti i stepen
lzvjestaj o sprovodenju Plana . , o . o - .
o - . ispunjenosti cilieva iz Plana realizacije Strategije razvoja
realizacije Strategije razvoja : . : .
CA . - . . sporta u Crnoj Gori za period 2018-2021. godina, za
sporta u Crnoj Gori za period Ministarsvo sporta i mladih Il kvartal 2018.a0dinu
2018-2021.godina, za 9
2018.godinu
Strategijom ¢e se na osnovu analize postojeéeg stanja
definisati kljuCni strateski ciljevi, aktivnosti, indikatori uspjeha,
urediti naCin izvjeStavanja i evaluacije i druga pitanja od
znaCaja za realizaciju opste politike zemlje prema djeci za
period 2019-2023. godina, uz poStovanje Cetiri osnovna
principa Konvencije UN o pravima djeteta: nediskriminacija,
najbolji interes djeteta, pravo na Zivot, opstanak i razvoj,
Strategija za ostvarivanje prava participacija djece.
djeteta 2019-2023. godina, s Ministarstvo rada i socijalnog Il kvartal Strategija ¢e se bazirati na preporukama Komiteta UN za

Akcionim planom 2019-2023

staranja

prava djeteta i obuhvatiti sve oblasti obuhvacene
Konvencijom UN o pravima djeteta.Akcionim planom ¢e se
utvrditi konkretne aktivnosti koje treba realizovati, nadlezne
institucije za sprovodenje, rok za sprovodenje aktivnosti,
indikatori rezultata uz definisanu poCetnu i krajnju vrijednost,
budzetska sredstva za realizaciju aktivnosti, izvori finansiranja
i druga pitanja od znaCaja za sprovodenje strategije, za 2019-
2023. godinu.
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Ovom strategijom ¢e se na osnovu analize stanja dati
smjernice, definisati aktivnosti i indikatori uspjeha, nacin
pracenja  sprovodenja strateS8kog  dokumenta, nacin
izvjeStavanja i evaluacije i druga pitanja od znaCaja za
realizaciju  strateSkih cilieva za poboljSanje kvaliteta
zdravstvene zastite i bezbjednosti pacijenata, za period 2019-

Strategija za poboljSanje
kvaliteta zdravstvene zastite i
bezbjednosti pacijenata za

Alfceigrﬁng:agr;ig2592%01'?;’0820 Ministarstvo zdravija IFkvartal 2023. godina.Akcionim planom ¢e se utvrditi aktivnosti,
. ) nadlezne institucije za sprovodenje, rokovi za realizaciju,
godinu indikatori uspjeha, budZetska sredstva za realizaciju
aktivnosti, izvori finansiranja i druga pitanja od znaCaja za
sprovodenje strategije, za 2019-2020. godinu.
Izvjestaj o realizaciji Akcionog Ovim izvjeStajem prikazace se rezultati aktivnosti i stepen
plana zaposljavanja i razvoja Ministarstvo rada i socijalnog Il kvatal realizacije obaveza iz Akcionog plana zapoSljavanja i razvoja
ljudskih resursa, za 2018. staranja ljudskih resursa, za 2018. godinu
godinu
lzvjestaj o sprovodenju Plana Ovim izvjeStajem prikazaCe se rezultati aktivnosti i stepen
realizacije Strategije razvoja ispunjenosti cilieva iz Plana realizacije Strategije razvoja
sporta u Crnoj Gori za period sporta u Crnoj Gori za period 2018-2021. godina, za 2018.
2018-2021. godina, za 2018. Ministarstvo sporta Il kvartal | godinu.
godinu

Ovim akcionim planom definisace se aktivnosti, nadlezne

Akcioni plan za sprovodenje institucije za sprovodenje, rokovi za realizaciju, indikatori

Strategije za borbu protiv

N . Ministarstvo unutrasnjih poslova IV kvartal uspjeha, potrebna budzetska sredstva, izvori finansiranja i
trgovine ljudima za period 2019- e Y - ; ,
. . druga pitanja od znacaja za sprovodenje Strategije, za
2024. godine, za 2020. godinu 2020. godinu
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lzvjestaj o realizaciji Akcionog
plana za sprovodenje Strategije

Ministarstvo rada i socijalnog

Ovim izvjeStajem prikazate se rezultati aktivnosti iz
Akcionog plana za sprovodenje Strategije zastite od nasilja

zastite od nasilja u porodici staranja IV kvartal u porodici 2016-2020, za 2018. godinu.
2016-2020, za 2018. godinu
Ovim planom definisace se broj statisti¢kih istrazivanja u
Godisnji plan zvanicne statistike Ministarstvo finansiia \ kvartal 2020. godini za sve proizvodace zvanicne statistike u Crnoj
za 2020. godinu ) Gori, po statistiCkim oblastima, a u skladu sa prihvac¢enim
metodologijama i medunarodnim standardima.

Aakcioni plan za sprovodenje Ovim akpionim pIanom gtvrQiée se aktivnosti.koje treba
Strategije razvoja sistema realizoati, .nadleilne mlstltu.cue.z za.sprovodenje,. rok za
socijalne zastite starijih za Ministarstvo rada i socijalnog sprovodenje aktivnosti, indikatori rezultata i izvori

period od 2018. do 2022. godine staranja IV kvartal | finansiranja za sprovodenje Strategije razvoja sistema
23 2026 g0 dinu. ' socijalne i djeCje zastite za period od 2018. do 2022.

' ' godine, za 2020. godinu.
Ovim akcionim planom ¢e se definisati mjere i aktivnosti

Akcioni plan zaposljavanja i Ministarstvo rada | socijalnog politike zapo$ljavanja usmjerene na ostvarivanije prioriteta i

razvoja ljudskih resursa za 2020. starana IV kvartal | cilieva definisanih Nacionalnom strategijom zaposljavanja i
godinu razvoja ljudskih resursa 2016-2020. godina, za 2020.
godinu.
SEKRETARKA ODBORA PREDSJEDNICA ODBORA

Snezana Grupkovi¢, s.r
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