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Na osnovu Zakona o slobodnom pristupu informacijama traimo pristup informaciji -
dokumentima:

- Prijedlog zahtjeva (Nacrt bucaeta) za dodjelu bud2etskih sredstava Dr2avnoj revizorskoj
instituciji u budgetu Crne Gore za 2015. godinu

Pristup predmetnim informacija ielimo ostvariti dostavom kopije elektronskim putem
na e-mail adresu: info@insautatimajuarg

Ukoliko je gore navedena opcija nemoguta zbog nepostojanja elektronske verzije dokumenta,
pristup e1imo ostvariti dostavom kopije putem pogte, preporutenom po giljkom na adresu Ul.
Doka Mira gevita (zgrada "Kroling"), 3/3, Podgorica.

Podnosilac zahtjeva
za NVO Institut alternativa
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Newnan/ riehretar

Broj: 00-41/14-138/2
Podgorica, 6. oktobar 2014. godine

Skupgtina Cme Gore, na osnovu elana 30 stay 1 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama („Sl. list Cite Gore", br. 44/12), postupajuei po zahtjevu NVO Institut
altemativa iz Podgorice, ul. Doka Mirakvioa (zgrada „Kroling"), 3/3, br. 00-41/14-138
od 25. septembra 2014. godine, radi pristupa informaciji, donosi

RJES'ENJE

Usvaja se zahtjev NVO Institut alternativa iz Podgorice za pristup informaciji, hr.
00-41/14-138 od 25. septembra 2014. godine, koji se odnosi na Nacrt budZeta Dr2avne
revizorske institucije za 2015. godinu.

Pristup informaciji iz stava 1 dispozitiva ovog rje genja ostvariee se dostavom kopije
informacije, elektronskim putem, na e-mail info@institut-altemativa.org.

2alba protiv ovog rje genja ne od1a2e njegovo izvrgenje.

Obrazloienje

NVO Institut alternativa iz Podgorice podnijela je Skup gtini Cite Gore zahtjev za
pristup informaciji, br. 00-41/14-138 od 25. septembra 2014. godine, kojim je traZila da
se omoguei pristup informaciji — dokumentu: Prijedlogu zahtjeva (Nacrt butheta) za
dodjelu buthetskih sredstava DrZavnoj revizorskoj instituciji u bua'etu Cme Gore za
2015. godinu.

U postupku po zahtjevu, Skup gtina Cite Gore je utvrdila da posjeduje traZenu
informaciju, opisanu u stavu 1 dispozitiva rjegenja, te da se u istoj ne nalaze podaci eijim
hi se objelodanjivanjem ugrozio neki od interesa iz elana 14 Zakona o slobodnom

SvelogPelraceunjskog 10, 81000 Pedgorica, Tel: +382/ 20 241 083, Fax: 1-387/ 70 242 641
generalni.sekrelar@skupsthiltme



pristupu informacijama, pa nalazi da zahtjev treba usvojiti kao osnovan, u skladu sa
elanom 13 Zakona o slobodnom pristupu informacijama.

2alba na rje§enje ne odlak izvegenje, shodno 61anu 36 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama.

Na osnovu izloknog, odlueeno je kao u dispozitivu rjegenja.

PRAVNA POUICA: Protiv ovog rjegenja mo2e se izjaviti aIba Agenciji za zatitu
podataka o lienosti i pristup informacijama u roku od 15 dana od prijema rjegenja,
neposredno iii preko Skup gtine Crne Gore. Zalba se podnosi u dva primjerka, sa dokazom
o uplati 5,00 eura administrativne takse na'Ziro raeun broj 907-83001-19, shodno
tarifnom broju 2 Zakona o administrativnim taksama („Sl. list RCG", br. 55/03, 46/04,
81/05, 02/06 i „SI. list Crne Gore", br. 22/08, 77/08, 03/09, 40/10, 73/10, 20/11, 26/11,
56/13).

Dostavljeno:

*Podnosiocu zahtjeva
*u spise predmeta
*a/a

But. Svetog Petra Cetinjskog 10, 81000 Pocigorica, 	 +382/20 241 083, F +382/20 242 641
E-mail: generalni.sekremM6skups1inasne



Na osnovu olana 51 sta y 3 Zakona o DrZavnoj revizorskoj instituciji ("SI. list RCG", br. 28/04, 27/06,
78/06, "SI. list Crne Gore", br. 17/07, 73/10, 40/11, 31/14), Odbor za ekonomiju, finansije i bud2et
Skup'Stine Crne Gore, na sjednici odrZanoj 15. septembra 2014. godine, utvrdio je

NACRT BUD2ETA
DR2AVNE REVIZORSKE INSTITUCIJE

ZA 2015. GODINU

Clan 1

Utvrduje se visina i struktura sredstava za rad DrZavne revizorske institucije u 2015. godini.

Clan 2

DrZavnoj revizorskoj instituciji u Prijedlogu budZeta Crne Gore za 2015. godinu planirke se sredstva u
iznosu od 1,447,252.93 eura.

Clan 3

Planirana sredstva u Bud2etu CG za 2015. godinu za Dniavnu revizorsku instituciju rasporeduju se na
programe, i to:

I	 program - Sprovodenje revizije 974,021.55€

II program - Administracije 315,906.38€

III program - Realizacija Strate§kog plana i obuke 57,325.00€

IV program - Rje§avanje stambenih potreba 100,000.00€.

Clan 4

Sredstva za program - Sprovodenje revizije u iznosu od 974,021.55€ rasporeduju se na:

Bruto zarade i druga primanja 845,899.53€
Rashode za usluge 80,522.02€
Re ntu 4,000.00€
Ostale izdatke 18,000.00€
Kapitalne izdatke 25,600.00€



Clan 5

za program - Administracija u iznosu od 315,906.38€ rasporeduju se na:

Bruto zarade i druga primanja 119,472.74€
Rashode za materijal 67,643.40€
Rashode za usluge 55,889.24€
Tekke odr2avanje 22,000.00€
Ostale izdatke 27,000.00€
Transfere za socijalnu za§titu 20,000.00€
Kapitalne izdatke 3,900.00€

Clan 6

Sredstva za program - Realizacija Strate§kog plana i obuke u iznosu od 57,325.00€ rasporeduju se na:

Ostala Ilona primanja 25,000.00€
Rashode za materijal 2,450.00€
Rashode za usluge 29,875.00€

Clan 7

Sredstva predvidena za program - Rje*Savanje stambenih potreba planirana u iznosu od 100,000.00€ za
2014.godinu, koristioe se za dodjelu kredita za re .Savanje stambenih potreba zaposlenih i to:

Pozajmice i krediti	 100,000.00€

elan 8

Senat Dr2avne revizorske institucije, Godi§njim planom revizije utvrdiee kvantitativne i kvalitativne
indikatore za praoenje uspje§nosti ostvarivanja programa - Sprovodenje revizije.

PREDSJEDNIK ODBORA
mr Aleksandar Damjanovio

Podgorica, septembar 2014.godine

Sredstva

2



PROGRAMSKI BUD2ET DRI

PROGRAM! I INIDIKATORI

U skladu sa olanom 51 St 2 13 Zakona o Dr2avnoj revizorskoj instituciji ("SI. list RCG", br.
28/04, 27/06, 78/06, "Sl. list Crne Gore", br. 17/07, 73/10, 40/11, 31/14), Odbor za ekonomiju, finansije i
bud2et Skup§tine CG, na 68. sjednici odr2anoj 15. septembra 2014. godine, utvrdio je Nacrt bud2eta
Dr2avne revizorske institucije za 2015. godinu, na predlog lnstitucije.

Programi predlo2eni u Nacrtu bud2eta su sljeded:

I Sprovodenje revizije
II Administracija
III Realizacija Strate§kog plana i obuke
IV Rje'Savanje stambenih potreba

I Sprovodenje revizije

Naziv osnovnog programa je - Sprovodenje revizije, iz kojeg se finansiraju osnovni ciljevi i
zadaci utvrdeni zakonom o Dr2avnoj revizorskoj instituciji ( sprovodenje revizije kod korisnika sredstava
javne potro§nje).

Indikatori autputa su kvantitativni i kvalitativni pokazatelji o stepenu realizacije programskih
ciljeva. Polazed od toga, u reviziji glavni indikator autputa ( kvantitativni) je broj planiranih odnosno
izvtienih revizija, a kvalitativni indikator (efikasnosti i efektivnosti) se mo2e najbolje pratiti kroz
procenat prihvadenih preporuka Institucije od strane subjekta revizije i posebno SkupSline CG,
povodom razmatranja Godi§njeg izvje§taja Institucije.

II Administracija

Program administracije obuhvata aktivnosti kojima se podr2ava osnovni program — Sprovodenje
revizije, a utvrdene su podzakonskim aktima Institucije, prije svega Poslovnikom i Pravilnikom o
unutrathjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
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III Program Realizacije StrateSkog plana i obuke

Usvajanjem Strate§kog plana razvoja za period 2012.-2017.godine, Institucija je donijela glavne
strate§ke odluke o buduoim pravcima za dalji razvoj eksterne dr2avne revizije u Crnoj Gori. Ovaj
program predstavlja poditku za ostvarivanje ciljeva koji su oznaeeni u Strate§kom planu, a koji áe
doprinijeti realizaciji misije Institucije.

IV Program Rjetavanje stambenih potreba

Polazeoi od postojeoe stambene situacije, zakljuOeno je da se i u 2015.godini DRI odobre bud2etska
sredstva u iznosu od 100,000.00€ za rje§avanje stambenih pitanja zaposlenih.

OBRAZLO2ENJE

Na osnovu utvrdenih i planiranih indikatora po programima i zadacima, planirani su inputi
(izvori finansiranja i visina potrebnih sredstava) neophodni radi postizanja definisanog cilja, odnosno
ostvarivanja zadatka.

Glavni input i opredjeljujuoi faktor visine zahtijevanih sredstava za realizaciju programa za
2015. godinu je broj planiranih revizija koji ee se izvrtiti u narednoj godini i po tom osnovu neophodan
broj izvrilaca,to podrazumijeva i zapajavanje novih dr2avnih revizora, njihovu edukaciju i struono
usavrSavanje.

U postupku planiranja i utvrdivanja sredstava potrebnih za rad Institudje za narednu godinu,
rukovodilo se planiranim razvojem i smjernicama za dalje institucionalno i kadrovsko jaoanje Institucije,
saglasno planiranom razvoju eksterne revizije.

Bud2et DRI za 2015. godinu projektovan je u iznosu od 1,447,252.93E i u odnosu na tekuou
godinu planirano je poveoanje bud2eta u iznosu od 22,249.1E.

ODNOS PLANIRANE I LIMITIRANE POTROSNJE DRI

Godina

Planirani budiet DRI Postavljeni limit MF Zahtjev iznad limita %

1 2 3 4 ( 1/2 )

2015 1,447,252.93 1,450,000.00 / 0,99

4



PREGLED ZAHTIJEVANE I OSTVARENE POTRONJE DRI

Godina Tekuti bud2et
CG

Tekuoi
budiet DRI

Tekuoi
budiet DRI u

tekueem
budietu CG

( % )

Ostvarena
potrot.nja

%
Ostvarene
potro.Snje

Prosjeaan
broj

zaposlenih

Potronja/
Broj

zaposlenih

1 2 3 (2/1 ) 4 5 (4 /2 ) 6 7(4 /6 )

2012 1,210,074,101.60 1,183,956.00 0.10% 994,874.65 84,03% 54.00 18,423.60

2013 1,161,800,821.00 1,442,878.26 0.12% 1.086,678.00 75,31% 55.00 19,757.78

2014 1,509,031,975.30 1,425,003.80 0.09% 1,425,003.80 100.00% 61.00 23,360.71

2015 / 1,447,252.93 % 0.00 0.00% 70.00 0.00
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OBRAZLO2ENJE - BUD2ETSKE STAVKE

411 - BRUTO ZARADE 1 OS TALE NAKNADE ZAPOSLEN1H

Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca zaposlenih na nivou lnstitucije planirani su u
iznosu od 948,372.27E, a ostala Ilona primanja u iznosu od 42,000.00E.

U planiranom iznosu za Bruto zarade program Sprovodenje revizije ueestvuje sa 833,899.53€
(87,92%), a program - Administracija sa 114,472.74€ (12,08%).

lznos za bruto zarade u odnosu na tekuou godinu zadr2ao se na istom nivou.
Ostala liana primanja iznose 42,000.00 i u odnosu na tekuau godinu su smanjena za iznos od

5,000.00E.
Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predvideno je ukupno 87

radnih mjesta u DrZavnoj revizorskoj instituciji. Od ukupnog broja predvidenih radnih mjesta 74 je u
okviru revizije, dok je preostalih 13 u okviru administrativno struone slu2be lnstitucije.

Planirana struktura zaposlenih u 2015, godini po programima je sledeOa:

SEKTOR I
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.
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Predsjednik Senata 1 1 1

2 Driavm revizor-natelnik 1 1 1

Driavni revizor- rukovodilac
odjeljenja

2 2 2

4 Rukovodilac odjeljenja
1 1 1

5 Driavni revizor 4 1 1 2

Samostalni savjetnik I 1 1
Vii savjetnik II -za razvoj,
medunarodne standarde i odnose
sa javnoku

1 0 0

Vii savjetnik II -za odnose sa
javnoku, Skupttinom,Vladom I
nevladinim sektorom

1 0 0

9 Vii savjetnik III -mladi revizor 3 3 3

Ukupno: 15 10 1 11
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1Clan Senata 1

11 Driavni revizor-naeelnik 1 1 1

12 Drtavni revizor- rukovodilac odjeljenja 4 2 2

13 Driavni revizor 6 4 1 5

14
Vii savjetnik II -za standardizaciju I

normativu driavne revizje 

Vii savjetnik III-mladi revizor

0

15

Ukupno: 17 11 2 13
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SEKTOR III

kjgblat
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16 Clan Senata 1	 0 1 1

17 Ddavni revizor-natelnik 1	 1 1

18
Ddavni revizor- rukovodilac
odjeljenja 3	 2 2

19 Ddavni revizor 4	 4 4

20
Vii savjetnik II - savjetnik za
informacione tehnologije 1	 1 1

21
Vii savjetnik HI —savjetnik za
informacione sisteme 1	 1 1

22 Vii savjetnik III-mladi revizor 2	 0 1 1

Ukupno: 13	 9 2 11
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23 Clan Senata 1	 1
1

24 Ddavni revizor-naelnik 1	 1
1

25
Ddavni revizor- wkovodilac
odjeljenja 2	 2 2

26 Rukovodilac odjeljenja 1	 0 1 1

27 Ddavni revizor 4	 3 3

28

Vii savjetnik II — savjetnik za pravna
pitanja i antikorupciju,kriviane i
prekr§ajne prijave 1	 1 1

29 Vii savjetnik III-mladi revizor 3	 3 3

Ukupno: 13	 11 1 12
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30 Clan Senata 1	 1 1

31 Ddavni revizor-natelnik 1	 1 1

32
Ddavni revizor- rukovodilac
odjeljenja 3	 2 2

33 Ddavni revizor
5	 1 1 2

34 Vii savjetnik III-mladi revizor 3	 1 2 3

Ukupno: 13	 6 3 9

JEDINICA ZA UNUTRAtNJU REVIZIJU

e e l
- i	 e

,	 ,6,,..!,,,,,,,,,,.	 .2vanje
'Shi,Ist,T,PY.,ar:

e:.,...,;,7.1,6111:ii!'.,g:.
''' ''004:	 raiir

:1: wietposlenc4 1201k!
Pla n, ;appikIjOr ,,

' U 2015.godInl ''' ! - I ''
!,pijos,!iing,, u :,'

'2015.godlnll

35
Rukovodilac jedinice-vii unutra§nji
revizor 1 0 0 0

36 Stariji unutratnji revizor 1 0 0 0

37 Mladi unutranji revizor 1 1 0 1

Ukupno: 3 1 0 1
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38 Sekretar 1 1 0 1

39
Vii savjetnik II -savjetnik za
javsnabavke 1 1 0 1

40
Vii savjetnik II - savjetnik za obuku
i izdavatku djelatnost 1 1 0 1

41
Mt' savjetnik	 10- savjetnik za optte 1
kadrovske poslove 1 1 0 1

Vii savjetnik III-savjetnik za
finansijske I raounovodstvene 1 1 0 1

42 poslove

43
Samostalni referent - za tehnieke
poslove 1 1 0 1

44 Samostalni referent - upisnitar 1 1 0 1

45 Samostalni referent- arhivar 1 1 o 1

46 Samostalni referent- administrator 1 1 0 1

47 Samostalni referent- blagajnik 1 1 0 1
Samostalni referent-teh.nitki

48 sekretar predsjednika Senata 1 1 0 1

49 Viti nam e§tenik - kurir voza§ 1 1 0 1

50 Referent - ekonom 1 1 0 1

Ukupno: 13 13 o 13

UKUPNO: 87 61 9 70

U programu - Sprovodenje revizije, kao osnovnom programu predvideno je 57 zaposlenih, dok
je u Administraciji predviden broj zaposlenih 13, ili u procentima 81,43% u programu revizije u odnosu
na 18,57% u Administraciji.

Zarade zaposlenih u DRI odredene su Zakonom o Dr2avnoj revizorskoj instituciji, Zakonom o
zaradama dr2avnih slu2benika i namje§tenika i Pravilnikom o uslovima, naeinu ostvarivanja i visini
revizorskog dodatka u Dr2avnoj revizorskoj instituciji.

U skladu sa navedenim aktima ostvarena prosjeona neto zarada za prvih §est mjeseci 2014.
godine iznosila je 632.17E. Prosjeona neto zarada u programu Sprovodenje revizije iznosila je 711.23E,
a u programu - Administracija 386.29E.

413 RASHODI ZA MATERIJAL

Rashodi za materijal projektovani su na iznos od 70,093.40€ i u odnosu na tekku godinu su
smanjeni za iznos od 9,328.00E. Sredstva na ovoj poziciji su planirana shodno obavezi Dr2avne
revizorske institucije da plaaa tro§kove elektriene energije i ostale re2ijske tro§kove po osnovu
korikenja poslovnog prostora, kao i shodno sredstvima — materijalom neophodnim za redovno
funkcionisanje I nstitucije.

414 RASHODI ZA USLUGE

Rashodi za usluge planirani su u iznosu od 166,286.26E.

Rashodi za slunena putovanja planirani su u iznosu od 56,760.00E. Sredstva su planirana
shodno obavezi Institucije da prisustvuje konferencijama i uaeSOu u radnim grupama shodno elanstvu u
INTOSAI i EUROSAI organizacijama. Takode, sredstva su planirana shodno obavezi ueeka Institucije
u poglavljima XXIII, XXIV, XXXII i )(XXIII pregovora Crne Gore sa Evropskom unijom.

Rashodi za reprezentaciju planirani su u iznosu od 20,954.52€ i u odnosu na tekuou godinu su
smanjena za iznos od 1,000.00E.

Rashodi za komunikacione usluge planirani su u iznosu od 38,846.74E.
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Planirana sredstva na poziciji bankarske usluge i negativne kursne razlike iznose 700.00€ i u
odnosu na tekuou godinu ostala su na istom nivou.

Planirana sredstva na poziciji konsultantske usluge, projekti i studije iznose 13,775.00€ i u
odnosu na tekuou godinu ostala su na istom nivou.

Sredstva planirana na poziciji usluge struenog usav(Savanja iznose 20.000E i u odnosu na
tekuou godinu su ostala su na istom nivou.

Planirana sredstva za 2015.godinu na poziciji ostale usluge iznose 15,250.00€ i u odnosu na
tekuou godinu predstavljaju blago poveaanje u iznosu od 4,627.13E. Ovaj porast je uslovljen
aktivnostima na realizaciji ciljeva predvidenih Akcionim planom za sprovodenje Strate'Skog plana
razvoja Driavne revizorske institucije, kao i za izradu, umno2avanje i troNove prevodenja revizorskih
izvje§taja na engleski jezik, shodno obavezi Institucije da dostavlja izvje .Staje EU i SIGMI.

415 RASHODI ZA TEKUCE ODR2AVANJE

Rashodi za tekke odr2avanje su planirani u iznosu ad 22,000.00€ i u odnosu na tekuou
godinu smanjeni su za 4,500.00E. Sredstva su namijenjena za servisiranje i odr2avanje tekuoe opreme
Institucije i adaptaciju prostorija namijenjenih za zaposiene.

417 RENTA

Planirana sredstva za 2015.godinu na ovoj poziciji iznose 4,000.00E.

419 OSTALI IZDACI

Sredstva za ostale izdatke planirana su u iznosu od 45,000.00€ i najveoim dijelom su
namijenjena za odr2avanje softvera, kao i za tro§kove parkinga za 8 slu2benih automobila na osnovu
ugovora o zakupu koji je DRI sklopila sa preduzeoem „Parking servis".

43 TRANSFERI ZA SOCIJALNU ZASTITU

431 Transferi Institucijama, pojedincima, nevladinom i javnom sektoru— U odnosu na odobrena
sredstva za tekuou godinu planom je predvideno uveoanje sredstava na poziciji - Transferi
institucijama, pojedincima, nevladinom i javnom sektoru u iznosu ad 5,000.00E u odnosu na tekuOu
godinu.

441 KAPITALNI IZDACI

Kapitalni izdaci planirani su u iznosu ad 29,500.00€ i u odnosu na odobrena sredstva za tekuou
godinu veea su za 6,500.00E. Sredstva su namijenjena nabavci opreme za novozaposlene kao i
opremanje prostorija.

451 POZAJMICE I KREDITI

Dr2avna revizorska institucija u cilju rje .Savanja stambenih potreba i u narednoj godini kandiduje
isti program koji je u odnosu na tekuou godinu uveaan za iznos od 30,000.00E.
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