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Broj stranica

Skupgtina Crne Gore

Bulevar Svetog Petra Cetinjskog br.10

81 000 Podgorica

Cent& za demokratsku tranziciju

Predmet: Zahtjev za slobodan pristup informacijama

PoKtovani,

Na osnovu dana 18 sta y 3 Zakona o slobodnom pristupu informacijama („Slulbeni list CG", broj 44/12),
obra6amo yam se sa zahtjevom da nam dostavite informacije:

• o broju zaposlenih u va'Soj instituciji/organu na neodredeno i na odredeno na datum
31.12.2013,

• o broju zaposlenih u va goj instituciji/organu na neodredeno i na odredeno na datum
24.03.2014.

RjeSenje o zahtjevu za slobodan pristup informacijama, kao i samu informaciju moiete nam poslati
pogtom, faksom iii na e-mail adresu milicaPcdtmn.org .

Molimo Vas da na navedenu e-mail adresu po galjete i potvrdu o prijemu ovog zahtjeva.

S patovanjem,

3kZ1A-	 LA, etreq it'

Mil ica Kovat'evie
Predsjednica
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Broj: 00-41/14-57/3
Podgorica, 2. april 2014. godine

Skupgtina Cme Gore, na osnovu olana 30 stay 1 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama („Sl. list Cme Gore", br. 44/12), postupajudi po zahtjevu Centra za
demolcratsku tranziciju CDT iz Podgorice, ul. VII Omladinske brigade b.b, hr. 00-41/14-
57 od 28. marta 2014. godine, radi pristupa informacijama, donosi

RJE§ENJE

Usvaja se zahtjev za pristup informacijama Centra za demokratsku tranziciju CDT iz
Podgorice, br. 00-41/14-57 od 28. marta 2014. godine, koji se odnosi na broj zaposlenih u
Skupgtini Crne Gore na neodrecleno vrijeme i na odredeno vrijeme, na 31. decembar
2013. godine, i broj zaposlenih u Skup gtini Cme Gore na neodredeno vrijeme i na
odredeno vrijeme, na 24. mart 2014. godine.

U SION Skup gtine Cme Gore je bib o 112 zaposlenih na neodrecleno vrijeme i 22
zaposlena na odredeno vrijeme, na 31. decembar 2013. godine, a 111 zaposlenih na
neodredeno vrijeme i 17 zaposlenih na odredeno vrijeme, na 24. mart 2014. godine.

2alba protiv ovog rje genja ne odlale njegovo izvrgenje.

ObrazIolenje

Centar za demokratsku tranziciju CDT iz Podgorice podnio je Skup gtini One Gore
zahtjev za pristup informacijama, hr. 00-41/14-57 od 28. marta 2014. godine, kojim je
tra2io da mu se omoguOi pristup informacijama — broju zaposlenih u Skup gtini Crne Gore
na neodredeno vrijeme i na odredeno vrijeme, na datum 31.12.2013, i broju zaposlenih u
Skupgtini Cite Gore na neodredeno vrijeme i na odredeno vrijeme, na datum 24.3.2014.

S velog Petra Getinjskog 10, 81000 Podgoricu, Id: 382120 241 083. 1 ax: 	 2; 20 242 641
generalni.sekreturskupst ilia me



U postupku po zahtjevu, Skup gtina Cme Gore je utvrdila da posjeduje traIene
informacije, opisane u stavu 1 dispozitiva rje genja, te da se u istim ne nalaze podaci 6ijim
bi se objelodanjivanjem ugrozio neki od interesa iz lana 14 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama, pa nalazi da zahtjev treba usvojiti kao osnovan, u skladu sa
lanom 13 Zakona o slobodnom pristupu informacijama.

Zalba na rje genje ne odlale izvegenje, shodno elanu 36 Zakona o slobodnom pristupu
informacij ama.

Na osnovu izIo2enog, odluaeno je kao u dispozitivu rjegenja.

PRAVNA POUICA: Protiv ovog rje genja mo2e se izjaviti Ialba Agenciji za zagtitu
podataka o lionosti i pristup informacijama u roku od 15 dana od prijema rjegenja,
neposredno lb preko Skupgtine Cme Gore. Zalba se podnosi u dva primjerka, sa dokazom
o uplati 5,00 eura administrativne takse na 2iro raeun broj 907-83001-19, shodno
tarifnom broju 2 Zakona o administrativnim taksama („Sl. list RCG", br. 55/03, 46/04,
81/05, 02/06 i „SI. list Cme Gore", br. 22/08, 77/08, 03/09, 40/10, 73/10, 20/11, 26/11,
56/13).

Dostavljeno:

*Podnosiocu zahtjeva
*u spise predmeta
*a/a
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