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Predmet: Zahtjev za dostavljanje informacije

Pogtovani,
Molimo Vas da nam na osnovu Zakona o slobodnom pristupu informacijama dostavite KOPIJU:

* akta koji sadrii informaciju o broju lica koja su zapoiljena u Vaioj instituciji, pojedinidno po
licima i po vrstama ugovora o radu i djelu koja su ta lica potpisala za Vaiu instituciju i sve organe
koji se pod njom nalaze, za mjesec mart 2014 godine.

* svih konkursa za zapoiljavanje koje je raspisala Va ga institucija, za Vau instituciju i sve organe
koji se pod njom nalaze, za mjesec mart 2014 godine.

Molimo Vas da rjeienje done geno po ovom zahtjevu i traiene informacije dostavite na adresu
Dalmatinska ulica broj 188, 81000 Podgorica IN, ukoliko je mogude, na fax broj: 020 266 328.
Ukoliko traiene informacije posjedujete u elektronskoj formi molimo Vas da ih proslijedite na e-
mail adresu mans@t-com.me.

Podnosilac zahtjeva:
Radovan Terzid, koordinator pravnog programa

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confederation suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Federal Department of Foreign Affairs ADM

ProJekat prof,* lokalnih !thorn u Crnol Gori u 2014. godinl podrian Je od stoma Evropske unlJe I Federalnog mlnIstarstva inostranlh poslova gvaJcarske
koJa u 2014. godinl predsledava OEBS-om.

- nvo - MA N S -

Broj: 14/64567-64568
Podgorica, 01/03/2014
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Nen/era/al dearetam

Broj: 00-41/14-75/3
Podgorica, 15. april 2014. godine

Skupgtina Cme Gore, na osnovu dana 30 stay 1 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama („Sl. list Crne Gore", br. 44/12), postupajudi po zahtjevu Mrele za
afirmaciju nevladinog sektora - MANS iz Podgorice, Dalmatinska ulica br. 188, br.
14/64567-64568 od 1. aprila 2014. godine, radi pristupa informacijama, donosi

RJE§ENJE

Usvaja se zahtjev za pristup informacijama Mr62e za afirmaciju nevladinog selctora -
MANS iz Podgorice, br. 14/64567-64568 od 1. aprila 2014. godine, koji se odnosi na
kopiju akta koji sadr2i informacije o broju lica koja su zapo gljena u Skupkini Cme Gore,
pojedinaeno po licima i po vrstama rje genja o zasnivanju radnog odnosa i ugovora o
djelu, za mart 2014. godine, i kopije svih konkursa/oglasa za zapo gljavanje koje je
raspisala Skupgtina Crne Gore, za mart 2014. godine.

Pristup informacijama iz stava 1 dispozitiva ovog rje genja ostvariae se dostavom
kopija informacija, neposredno na adresu podnosioca zahtjeva.

2a1ba protiv ovog rjegenja ne odla2e njegovo izvrgenje.

Obrazloienje

Mreia za afirmaciju nevladinog sektora - MANS iz Podgorice podnijela je Skupgtini
Cme Gore zahtjev za pristup informacijama, br. 14/64567-64568 od 1. aprila 2014.
godine, kojim je tra2i1a da joj se omoguei pristup informacijama — kopiji alcta koji sadr2i
informaciju o broju Ilea koja su zapogljena u Skup gtini Cite Gore, pojedingno po licima
i po vrstama ugovora o radu i djelu koja su ta lica potpisala za Skup gtinu Cite Gore i sve
organe koji se pod njom nalaze, za mjesec mart 2014. godine, i kopiji svih konkursa za

13u1. Svetog PctraCcnnjskog 10, 81000 Pmigorica, Tel: +382/20 241 083, Fax:+382/ 20 242 641
E-mail: generalni.sekremr@skupstina.me



zapogljavanje koje je raspisala Skup gtina Crne Gore, za Skupgtinu Crne Gore i sve organe
koji se pod njom nalaze, za mjesec mart 2014. godine.

U postupku po zahtjevu, Skupgtina Crne Gore je utvrdila da posjeduje tralene
informacije, opisane u stavu 1 dispozitiva rje genja, te da se u istim ne nalaze podaci eijim
bi Sc objelodanjivanjem ugrozio neki od interesa iz elana 14 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama, pa nalazi da zahtjev treba usvojiti kao osnovan, u skladu sa
elanom 13 Zakona o slobodnom pristupu informacijama.

Radni odnos u Skupgtini Crne Gore zasniva se donogenjem rjegenja o zasnivanju
radnog odnosa, u skladu sa Zakonom o drlavnim slulbenicima i namje gtenicima („Sl. list
Cite Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12), a ne zakljueenjem ugovora o radu. 0 imenovanju
savjetnika predsjednika i potpredsjednika Skup gtine Cite Gore, takode se donose
rjegenja. U periodu na koji se odnosi zahtjev, nije donijeto nijedno od pomenutih rjegenja.
U istom periodu, nijesu raspisivani javni konkursi za popunu radnih mjesta u Sluibi
Skupgtine Crne Gore a raspisano je 19 javnih oglasa za popunu radnih mjesta u Slulbi
Skupgtine Cite Gore, 19. marta, koji su dostupni na Internet stranicama Skup gtine Cite
Gore.

2alba na rjegenje ne odlale izvrgenje, shodno elanu 36 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama.

Na osnovu izlolenog, odlueeno je kao u dispozitivu rjegenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjegenja mole se izjaviti lalba Agenciji za zagtitu
podataka o lienosti i pristup informacijama u roku od 15 dana od prijema rjegenja,
neposredno iii preko Skup gtine Cite Gore. Zalba se podnosi u dva primjerka, sa dokazom
o uplati 5,00 eura administrativne takse na liro raeun broj 907-83001-19, shodno
tarifnom broju 2 Zakona o administrativnim taksama („Sl. list RCG", br. 55/03, 46/04,
81/05, 02/06 i „Sl. list Cite Gore", br. 22/08, 77/08, 03/09, 40/10, 73/10, 20/11, 26/11,
56/13).

Dostavljeno:

*Podnosiocu zahtjeva
*u spise predmeta
*a/a

Bul. Svetog Perm Cetinjskog 10, 81000 Podgorica, Tel: +382/20 241 083, Fax: ±382/20 242 641
E-mail: generalni.sekrmar@skupstina.me



INFORMACIJA 0 BROJU LICA KOJA SU ZAPOSLENA Ill ANGAZaVANA U
SKUPgTINI CRNE GORE
( za mjesec MART 2014. godine )

1. DONIJETA FUE§ENJA 0 ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA ZA DR2AVNE SLUZBENIKE I
NAMJEtTENIKE

- U martu 2014. godine nije donijeto nijedno rjeKenje o zasnivanju radnog odnosa.

2. UGOVORI 0 DJELU ( mart 2014. godine )
RB IME I PREZIME
1 MIRJANA MARKOVIC
2 RADO5 ZEtEVIe
3 MILENA KRU5ele
4 MILIJANA MAROJEVIt
5 NIKOLAJOVANOVIO
6 ANDA STAN15Id
7 ADNAN CRN0VR5ANIN
8 MARKO POPOVIt
9 ARIS 5AB0TIt
10 MLADEN VUJACIt
11 LARISA KALle
12 SONJA PETROVIO
13 JOVANA PETRU5IC
14 VANJA DURItANIN
15 ALEKSANDRA MARKOVId
16 MILORAD MIOJNOVIC
17 MIUAN MUGO5A
18 ANIKA MENTOVId
19 2EUK0 5CEPANOVId
20 SROAN TOMOVId
21 SVETLANA KOVACEVIt
22 DURO JOKANOVId
23 ANESA RAMOVId
24 JELENA RUTOVId
25 SAMIR PERAZIt
26 SLAVI5A kEKIt
27 HIMZO ROVtANIN
28 TANJA LUBURld
29 SLADANA BAlld BOGDANOVIt
30 105K0 KATELAN
31 VESNA BULATOVIC
32 MILICA KADIC AKOVIC
33 NADA STOJOVIC
34 VANJAJANtlt

NAPOMENA:
DANA 21. MARTA 2014. GODINE JE ZAKUUCEN POSLEDNJI UGOVOR 0 DJELU.



3. INFORMACIJA 0 RASPISANIM OGLASIMA/KONKURSIMA U SKUPgTINI CRNE GORE
- Dana 19. marta 2014. godine raspisano je 19 javnih oglasa ( na neodredeno vrijeme) u Skupgtini

Crne Gore, i to:

1. Samostalni savjetnik III — saradnik u Kancelariji generalnog sekretara — izvr gilaca: 1
2. Samostalni savjetnik III — saradnik u Sekretarijatu Ustavnog odbora -Odsjek za pripremu

i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podrtku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji
Skupgtine) — izvrg ilaca: 1

3. Samostalni savjetnik III —saradnik u sekretarijatu Zakonodavnog odbora-Odsjek za
pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podr gku zakonodavnoj i nadzornoj
funkciji Skup gtine) — izvrgilaca: 1

4. Samostalni savjetnik III — saradnik u Sekretarijatu Odbora za politidd sistem, pravosude i
upravu-Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podrgku
zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skup gtine) — izvrgilaca: 2

5. Samostalni savjetnik III — saradnik u Sekretarijatu Odbora za bezbjednost i odbranu-
Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podrtku zakonodavnoj i
nadzornoj funkciji Skupgtine) — izvr gilaca: 2

6. Samostalni savjetnik III — saradnik u Sekretarijatu Odbora za medunarodne odnose i
iseljenike-Odsjek za pripremu I obradu sjednica radnih theta (Sektor za podrgku
zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupgtine) — izvrgilaca: 1

7. Samostalni savjetnik III — saradnik u Sekretarijatu Odbora za evropske integracije-Odsjek
za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podr gku zakonodavnoj i nadzornoj
funkciji Skupgtine) — izvrtilaca: 2

8. Samostalni savjetnik III — saradnik u Sekretarijatu Odbora za ekonomiju, finansije i
budiet-Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podrgku
zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupgtine) — izvrgilaca: 2

9. Samostalni savjetnik III — saradnik u Sekretarijatu Odbora za ljudska prava i slobode-
Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podr gku zakonodavnoj i
nadzornoj funkciji Skupgtine) — izvrgilaca: 1

10.Samostalni savjetnik III —saradnik u Sekretarijatu Odbora za zdravstvo, rad i socijalno
staranje-Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podrgku
zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupgtine) — izvrgilaca: 1

11.Samostalni savjetnik III — saradnik u Sekretarijatu Administrativnog odbora-Odsjek za
pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podr gku zakonodavnoj i nadzornoj
funkciji Skup gtine) — izvrgilaca: 1

12.Samostalni savjetnik III — saradnik u Istradvaekom centru-Parlamentarni institut (Sektor
za istradvanje, dokumentacione poslove i informatiOu mreiu) — izvr gilaca: 1

13.Samostalni savjetnik III — saradnik za razvoj i odriavanje hardvera i sistemskog softwera-
Odsjek za informaciono-komunikacione tehnologije (Sektor za istraiivanje,
dokumentacione poslove i informatau mreiu) — izvr gilaca: 2

14.Savjetnik III-saradnik za administraciju informacionog sistema- Odsjek za informaciono-
komunikacione tehnologije (Sektor za istradvanje, dokumentacione poslove i
informatitku mreiu) — izvr g ilaca: 2

15.Samostalni savjetnik III — saradnik za protokol u Odjeljenju za odnose sa javno geu i
protokol— izvrgilaca: 1

16.Samostalni savjetnik III — prevodilac u Odjeljenju za odnose sa javno gau i protokol-
izvrgilaca: 2

17.Samostalni savjetnik III — saradnik za radne odnose u Birou pravnih poslova (Sluiba za
ljudske resurse i opgte poslove) — izvrgilaca: 1

18.Referent — za administrativne poslove u Birou pravnih poslova (Sluiba za ljudske resurse
i opgte poslove) — izvrgilaca: 1

19.Samostalni savjetnik III - 	 kontista, bilansista,planer i analitilar budieta u Birou
finansijskih poslova (Sluiba za ljudske resurse i op gte poslove) — izvrgilaca: 2



CRNA GOFtA
SKUPBTINA CRNE GORE
Broj: 00-57/14-45/1
Podgorica, 19. mart 2014. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavljuje

JAVNI OGLAS

1. Samostalni/a savjetnik/ca III — saradnik/ca u Kancelariji generalnog sekretara,
lzvdilaca: 1, na neodredeno vrijeme.

Optti uslovi i drugi uslovi, propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluibe
Skupatine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:
- da je crnogorski ddavljanin,
- da je punoljetan,
- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,
- da ima visoko obrazovanje dratvenih nauka (nivo VII, podnivo V111, 240 kredita CSPK),
- da nije osudivan za kriviono djelo koje ga tini nedostojnim za rad u ddavnom organu i protiv

koga se ne vodi kriviãni postupak za krivitho djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluibenoj duthosti,

- da ima najmanje jednu godinu radnog iskustva,
- da ima polo2en strueni ispit za rad u didavnim organima,
- da posjeduje znanje engleskog jezika,
- da posjeduje znanje rada na ratunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:
obavlja struane poslove za potrebe kancelarije,
priprema materijale za sjednice i radne sastanke za potrebe generalnog sekretara,

- obavlja kontrolu primljenog materijala,
ostvaruje potrebnu saradnju sa drugim organima i institucijama,

- postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalogu §efa kancelarije i
generalnog sekretara.

Potrebna dokumentacija:
obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Slu2bi Skup§tine Crne Gore ( kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skup§tine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluiba
Skup5tine - Zaposlenje),

- uvjerenje o ddavljanstvu,
- fotokopija lithe karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku litnu kartu, nijesu u obavezi da

dostave uvjerenje o dr2avganstvu, vet ovjerenu kopiju biometrijske lithe karte),
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

diploma ili uvjerenje o zavdenom nivou i vrsti obrazovanja,
uvjerenje nadlethog suda da se protiv kandidata ne vodi krivieni postupak za kriviano djelo
za koje se gonjenje preduzima po sluibenoj duthosti,
uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje 0 poloienom struthom ispitu za rad u ddavnim organima.



Natin i rok prijavIjivanja na oglas:
Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog
oglasa:
- u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: imel . prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
dr2avnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica, sa naznakom: za javni oglas za potrebe Sluibe
Skup§tine Crne Gore. Kontakt: Biro za upravljanje ljudskim resursima, broj tel: 020 404-
536).

Kvalitet i relevantnost struenih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavljenog mi§ljenja od
prethodnog poslodavca ih uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o dr2avnim sluThenicima i namje§tenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je ditavni slu2benik ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji ik iz istih nije mogude utvrditi kvalitet i relevantnost struanih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za struene i radne kvalitete as se vrSiti na osnovu miSljenja pribavljenog od dr2avnog
organa u kojem je kandidat radio ill radi.

MiSljenje o strudnim i radnim kvalitetima kandidata privredno druStvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i ditavni organ dostavlja u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
mi4enja.

Ovladen' dr2avni sluThenik u Sluibi Skup'Stine u pisanoj formi ill usmenim putem III e mail-om
obavje§tava kandidata da je zatraieno miSljenje o strudnim i radnim kvafitetima od poslodavca
kod kojeg radi ill je radio i da u slutaju ne dostavljanja mikienja u propisanom roku, nede biti
dodijeljeni bodovi za struane i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za driavnog sluibenika, odnosno
namjeMenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u driavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon saainjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati de biti obavijeMeni
o nadinu, vremenu i mjestu oditavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi iii usmenim putem
ih e-mailom, najkasnije pet dana prije dana oddavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavide se u skladu sa olanom 42 Zakona
o driavnim sluthenicima i namjeStenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12)1
Pravilnikom o nadinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i nadinu
uvida u dokumentaciju oglasa u 	 SkupStine Crne Gore ( "Sl. list Crne Gore", br. 36/13).

GENERALNI SEKRETAR
mr Damir Davidovit s.r.



CRNA GORA
SKUP9TINA CRNE GORE
Broj: 00-57/14-46/1
Podgorica, 19. mart 2014. godine

SKUP9TINA CRNE GORE
objavljuje

JAVNI OGLAS

1. Samostalni/a savjetnik/ca III-saradnik/ca u Sekretarijatu Ustavnog odbora-
Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podreku zakonodavnoj i
nadzornoj funkciji Skup:s'tine), lzvtilaca: 1, na neodredeno vrijeme.

Opati uslovi i drugi uslovi, propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluibe
Skupetine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

- da je crnogorski drthvljanin,
- da je punoljetan,
- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,

da ima visoko obrazovanje drittvenih nauka (nivo VII, podnivo Viii, 240 kredita CSPK)-
pravni fakultet,
da nije osudivan za krivitho djelo koje ga tini nedostojnim za rad u dttavnom organu i protiv
koga se ne vodi krivioni postupak za kriviono djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluthenoj duthosti,

- da ima najmanje jednu godinu radnog iskustva,
- da ima polothn strutni ispit za rad u ditavnim organima,
- da posjeduje znanje rada na raounaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:
samostalno obavlja struthe poslove po uputstvu sekretara radnog tijela koji se odnose na
proutavanje materijala koje razmatra radno tijelo i o njima daje struana mi§benja
predsjedniku radnog tijela i alanovima radnog tijela na njihov zahtjev,
obavlja poslove koji se odnose na istraiivanje i analizu tema iz oblasti koje su od znataja za
radno tijelo,
obavlja poslove koji se odnose na pripremu sjednica radnog tijela i pripremu materijala,
pomale sekretaru radnog tijela u izradi zapisnika i izvjetlaja sa sjednica radnog tijela,
postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Potrebna dokumentacija:
obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluthi Skuptline Crne Gore ( kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta SkuOtine Crne Gore www.skuostina.me, u rubrici Sluita
Skupetine - Zaposlenje),

- uvjerenje o drtavljanstvu,
- fotokopija lithe karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku lionu kartu, nijesu u obavezi da

dostave uvjerenje o driavljanstvu, vet ovjerenu kopiju biometrijske iláne karte),
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavitenom nivou i vrsti obrazovanja,
uvjerenje nadlethog suda da se protiv kandidata ne vodi krivioni postupak za kriviono djelo
za koje se gonjenje preduzima po sluthenoj duthosti,
uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o polothnom struanom ispitu za rad u drtavnim organima.



Naein i rok prijavijivanja na oglas:
Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavIjivanja javnog
oglasa:
- u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
dr2avnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica, sa naznakom: za javni oglas za potrebe Slutbe
Skupttine Crne Gore. Kontakt: Biro za upravljanje ljudskim resursima, broj tel: 020 404-
536).

Kvalitet i relevantnost strutnih i radnih kvateta utvrduje se na osnovu pribavljenog mithenja od
prethodnog poslodavca iii uvidom u podatke iz CentraIne kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o drlavnim sluibenicima i namjettenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je ditavni sluibenik ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji lb iz istih nije mogude utvrditi kvalitet i relevantnost strutnih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za struene i radne kvalitete de se vrtiti na osnovu mitljenja pribavljenog od driavnog
organa u kojem je kandidat radio ill radi.

Mitljenje o strutnim i radnim kvalitetima kandidata privredno druttvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i ditavni organ dostavlja u roku od 15 dana ad dana prijema zahtjeva za davanje
mitljenja.

Ovlatteni ditavni sluibenik u Slutbi Skupttine u pisanoj formi ill usmenim putem ill e mail-am
obavjettava kandidata da je zatraieno mitljenje o strutnim i radnim kvalitetima od poslodavca
kod kojeg radi ili je radio i da u sludaju ne dostavljanja mitljenja u propisanom roku, nada biti
dodijeljeni bodovi za strutne i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za dr2avnog slu2benika, odnosno
namjettenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u ditavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon satinjavanja lista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati áe biti obavijetteni
o natinu, vremenu i mjestu odr2avanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi Ii usmenim putem
ili e-mailom, najkasnije pet dana prije dana odr2avanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavide se u skladu sa alanom 42 Zakona
o dr2avnim slu2benicima i namjettenicima ("St. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12)1
Pravilnikom o natinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i natinu
uvida u dokumentaciju oglasa u Sluibi Skupttine Crne Gore ( "Sl. list Crne Gore", br. 36/13).

GENERALNI SEKRETAR
mr Damir Davidovit S. r.



CRNA GORA
SKUPBTINA CRNE GORE
Broj: 00-57/14-4711
Podgorica, 19. mart 2014. godine

SKUPBTINA CRNE GORE
objavljuje

JAVNI OGLAS

1. Samostalni/a savjetnik/ca III-saradnik/ca u Sekretarijatu Zakonodavnog odbora-
Odsjek za pripremu I obradu sjednIca radnlh tijela (Sektor za podreku zakonodavnoj I
nadzornoj funkciji Skupttine), lzvrtilaca: 1, na neodredeno vrijeme.

Opttl uslovl i drugl uslovl, proplsani Pravilnlkom o organizaciji I sIstematIzacip Sluibe
Skupttine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

- da je crnogorski ddavljanin,
da je punoljetan,
da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,
da ima visoko obrazovanje druttvenih nauka (nivo VII, podnivo VIII, 240 kredita CSPK)-
pravni fakuttet,
da nije osudivan za krividno djelo koje ga dini nedostojnim za rad u drtavnom organu i protiv
koga se ne vodi krividni postupak za krividno djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluthenoj du2nosti,
da ima najmanje jednu godinu radnog iskustva,

- da ima polo2en strudni ispit za rad u ddavnim organima,
- da posjeduje znanje rada na radunaru.

Kratak opls posla radnog mjesta:
samostalno obavlja strudne poslove po uputstvu sekretara radnog tijela koji se odnose na
proudavanje materijala koje razmatra radno tijelo i o njima daje strudna mi§ljenja
predsjedniku radnog tijela i elanovima radnog tijela na njihov zahtjev,
obavlja poslove koji se odnose na istrativanje i anahzu tema iz oblasti koje su od znadaja za
radno tijelo,
obavlja poslove koji se odnose na pripremu sjednica radnog tijela i pripremu materijala,
poma2e sekretaru radnog tijela u izradi zapisnika i izvje§taja sa sjednica radnog tijela,
postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Potrebna dokumentaclja:
obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluibi Skup§tine Crne Gore ( kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skupttine Crne Gore www.skostina.me u rubrici Sluiba
Skup9tine - Zaposlenje),
uvjerenje o ddavljanstvu,

- fotokopija Iiëne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku lidnu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o ddavljanstvu, ved ovjerenu kopiju biometrijske line karte),
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,
diploma ili uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja,
uvjerenje nadlefrog suda da se protiv kandidata ne vodi krividni postupak za krividno djelo
za koje se gonjenje preduzima po slu2benoj duinosti,
uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,
uvjerenje o polo2enom struenom ispitu za rad u ddavnim organima.



Naein I rok prijavIjivanja na oglas:
Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog
og lasa:
- u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
ddavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPBTINA CRNE GORE Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica, sa naznakom: za javni oglas za potrebe Slutbe
Skup6tine Crne Gore. Kontakt: Biro za upravljanje ljudskim resursima, broj tel: 020 404-
536).

Kvalitet i relevantnost strudnih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavljenog mitljenja od
prethodnog poslodavca iii uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o ddavnim sluThenicima i namjettenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je ddavni slutbenik ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji ill iz istih nije mogude utvrditi kvalitet i relevantnost strudnih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za strudne i radne kvalitete de se vrtiti na osnovu mitljenja pribavljenog od ddavnog
organa u kojem je kandidat radio ill radi.

Mitljenje o strudnim i radnim kvalitetima kandidata privredno druttvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i driavni organ dostavlja u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
mitljenja.

Ovlatdeni ddavni slu2benik u Slu2bi Skupttine u pisanoj formi iii usmenim putem ill e mail-om
obavjettava kandidata da je zatraieno mitljenje o strudnim i radnim kvalitetima od poslodavca
kod kojeg radi ill je radio i da u sludaju ne dostavljanja mitljenja u propisanom roku, nede biti
dodijeljeni bodovi za strudne i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za ddavnog slutbenika, odnosno
namjettenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u ddavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon sadinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati de biti obavijetteni
o nadinu, vremenu i mjestu oddavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi iii usmenim putem
iii e-mailom, najkasnije pet dana prije dana oddavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavide se u skladu sa dlanom 42 Zakona
o ddavnim slabenicima i namjettenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50111, 66/12) i
Pravilnikom o nadinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i nadinu
uvida u dokumentaciju oglasa u Slu2bi Skupttine Crne Gore ( "Sl. list Crne Gore", br. 36/13).

GENERALNI SEKRETAR
mr Damir Davidovio S.F.



CRNA GORA
SKUPSTINA CRNE GORE
Broj: 00-57/14-48/1
Podgorica, 19. mart 2014. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavljuje

JAVNI OGLAS

1. Samostalni/a savjetnik/ca III — saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora za politioki
sistem, pravosude i upravu - Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor
za podreku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skup9tine), lzyrtilaca: 2, na neodredeno
vrijeme.

Opel( uslovi i drugi uslovi, propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluibe
Skupetine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:
- da je crnogorski driavljanin,
- da je punoljetan,

da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,
- da ima visoko obrazovanje druttvenih nauka (nivo VII, podnivo Viii, 240 kredita CSPK),
- da nqe osudivan za krivieno djelo koje ga aini nedostojnim za rad u ddavnom organu i protiv

koga se ne vodi krivitni postupak za krivieno djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluthenoj duthosti,
da ima najmanje jednu godinu radnog iskustva,
da ima poloien struani ispit za rad u ditavnim organima,
da posjeduje znanje engleskog jezika,
da posjeduje znanje rada na raounaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:
samostalno obavlja struthe poslove po uputstvu sekretara radnog tijela koji se odnose na
prouaavanje materijala koje razmatra radno tijelo i o njima daje struona mitljenja
predsjedniku radnog tijela i Olanovima radnog tijela na njihov zahtjev,
obavlja poslove koji se odnose na istraiivanje i analizu tema iz oblasti koje su od znataja za
radno tijelo,
obavlja poslove koji se odnose na pripremu sjednica radnog tijela i pripremu materijala,
pomaie sekretaru radnog tijela u izradi zapisnika i izvjettaja sa sjednica radnog tijela,
postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Potrebna dokumentacija:
obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluthi Skup§tine Crne Gore ( kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skupttine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluiba
Skupetine - Zaposlenje),
uvjerenje o ditavljanstvu,
fotokopija lithe karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku lionu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o ddavljanstvu, yea ovjerenu kopiju biometrijske Iiáne karte),
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavrtenom nivou i vrsti obrazovanja,
uvjerenje nadlethog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviani postupak za kriviano djelo
za koje se gonjenje preduzima pa sluthenoj duthosti,
uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,
uvjerenje o poloienom struenom ispitu za rad u ddavnim organima.



Natin i rok prijavljivanja na oglas:
Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog
oglasa:
- u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
driavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica, sa naznakom: za javni oglas za potrebe Sluibe
Skup§tine Crne Gore. Kontakt: Biro za upravljanje ljudskim resursima, broj tel: 020 404-
536).

Kvalitet i relevantnost struenih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavljenog mi§ljenja od
prethodnog poslodavca iii uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o driavnim sluThenicima i namjettenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je driavni sluibenik ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji ill iz istih nije mogude utvrditi kvalitet i relevantnost struenih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za struene i radne kvatete de se vr§iti na osnovu mieljenja pribavljenog od dr2avnog
organa u kojem je kandidat radio ill radi.

Mieljenje o struenim i radnim kvalitetima kandidata privredno druetvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i driavni organ dostavlja u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
mieljenja.

Ovlaeteni driavni sluibenik u Sluibi Skupetine u pisanoj formi ill usmenim putem ill e mail-om
obavjeetava kandidata da je zatraieno mieljenje o struanim i radnim kvalitetima od poslodavca
kod kojeg radi ill je radio i da u sluaaju ne dostavljanja mieljenja u propisanom roku, nede biti
dodijeljeni bodovi za strutne i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za dr2avnog slu2benika, odnosno
namjeetenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u dtlavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon saainjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati de biti obavije§teni
o naeinu, vremenu i mjestu odr2avanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi ill usmenim putem
iii e-mailom, najkasnije pet dana prije dana odriavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavide se u skladu sa alanom 42 Zakona
o dr2avnim sluibenicima i namjeetenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12) i
Pravilnikom o naoinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i nadinu
uvida u dokumentaciju oglasa u Slu2bi Skupetine Crne Gore ( "Sl. list Crne Gore", br. 36/13).

GENERALNI SEKRETAR
mr Damir Davidovit s.r.



CRNA GORA
SKUPBTINA CRNE GORE
Broj: 00-57114-49/1
Podgorica, 19. mart 2014. godine

SKUPBTINA CRNE GORE
objavljuje

JAVNI OGLAS

1. Samostalnila savjetnik/ca III — saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora za
bezbjednost i odbranu - Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za
podritu zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupatine), lzvrOilaca: 2, na neodredeno vrijeme.

Op5ti uslovi i drugi uslovi, propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Slulbe
Skup5tine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:
- da je crnogorski driavljanin,
- da je punoljetan,
- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,
- da ima visoko obrazovanje druOtvenih nauka (nivo VII, podnivo VI11, 240 kredita CSPK),

da nije osudivan za krivitho djelo koje ga ãini nedostojnim za rad u driavnom organu i protiv
koga se ne vodi krivieni postupak za kriviano djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluthenoj duthosti,
da ima najmanje jednu godinu radnog iskustva,

- da ima poloien struthi ispit za rad u driavnim organima,
da posjeduje znanje engleskog jezika,
da posjeduje znanje rada na ratunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:
- samostalno obavlja struthe poslove po uputstvu sekretara radnog tijela koji se odnose na

proueavanje materijala koje razmatra radno tijelo i o njima daje strutha miOljenja
predsjedniku radnog tijela i Olanovima radnog tijela na njihov zahtjev,
obavlja poslove koji se odnose na istra2ivanje i analizu tema iz oblasfi koje su od znadaja za
radno tijelo,
obavlja poslove koji se odnose na pripremu sjednica radnog tijela i pripremu materijala,
pomath sekretaru radnog tijela u izradi zapisnika i izvjeOtaja sa sjednica radnog tijela,
postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Potrebna dokumentacija:
obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluthi SkupOfine Crne Gore ( kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta SkupOtine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluiba
Skup5tine - Zaposlenje),
uvjerenje o dr2avljanstvu,
fotokopija Hone karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku Wen kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o driavljanstvu, yea ovjerenu kopiju biometrijske lithe karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,
diploma ill uvjerenje o zavitenom nivou i vrsti obrazovanja,
uvjerenje nadle2nog suda da se protiv kandidata ne vodi krivioni postupak za krivieno djelo
za koje se gonjenje preduzima po sluthenoj du2nosti,
uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,
uvjerenje o polothnom struthom ispitu za rad u driavnim organima.



Nadin i rok prijavIjivanja na oglas:
Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog
oglasa:
- u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
driavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica, sa naznakom: za javni oglas za potrebe Slu'The
Skupttine Crne Gore. Kontakt: Biro za upravljanje ljudskim resursima, broj tel: 020 404-
536).

Kvalitet i relevantnost struenih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavljenog mi§ljenja od
prethodnog poslodavca ill uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidence, shodno
odredbama Zakona o dr±avnim sluibenicima i namje§tenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je driavni sluibenik ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji ib iz istih nije mogute utvrditi kvalitet i relevantnost strutnih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za struane i radne kvalitete te se vrtiti na osnovu mi§ljenja pribavljenog od dr2avnog
organa u kojem je kandidat radio ili radi.

Mi§ljenje o struenim i radnim kvalitetima kandidata privredno dru§tvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i driavni organ dostavlja u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
miNjenja.

Ovlakeni driavni sluibenik u Sluibi Skup§tine u pisanoj formi ill usmenim putem ih e mail-om
obavje§tava kandidata da je zatraieno mIg ljenje o struenim i radnim kvalitetima od poslodavca
kod kojeg radi ill je radio i da u slueaju ne dostavljanja mi§ljenja u propisanom roku, nede biti
dodijeljeni bodovi za struene i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za dr2avnog sluThenika, odnosno
namje§tenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u dr2avnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon sadinjavanja lisle kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati de biti obavije§teni
o nadinu, vremenu i mjestu odr±avanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi ill usmenim putem
lii e-mailom, najkasnije pet dana prije dana odr2avanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavide se u skladu sa elanom 42 Zakona
o driavnim sluibenicima i namje§tenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12)1
Pravilnikom o nadinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i nadinu
uvida u dokumentaciju oglasa u Sluibi Skup§tine Crne Gore ( "Sl. list Crne Gore", br. 36/13).

GENERALNI SEKRETAR
mr Damir Davidovit s.r.



CRNA GORA
SKUPBTINA CRNE GORE
Broj: 00-57/14-50/1
Podgorica, 19. mart 2014. godine

SKUPBTINA CRNE GORE
objavljuje

JAVNI OGLAS

1. Samostalni/a savjetnik/ca III — saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora za
medunarodne odnose i iseljenike - Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela
(Sektor za podr9ku zakonodavnoj i nadzomoj funkciji Skup9tine), lzvr§ilaca: 1, na
neodredeno vrijeme.

Op9ti uslovi i drugi uslovi, propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluibe
Skup9tine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

- da je crnogorski driavljanin,
- da je punoljetan,
- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,
- da ima visoko obrazovanje dru§tvenih nauka (nivo VII, podnivo Viii, 240 kredita CSPK),
- da nije osudivan za kriviono djelo koje ga tini nedostojnim za rad u driavnom organu i protiv

koga se ne vodi krivitni postupak za krividno djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluibenoj duinosti,

- da ima najmanje jednu godinu radnog iskustva,
- da ima poloten strueni ispit za rad u dr2"avnim organima,
- da posjeduje znanje engleskog jezika,

da posjeduje znanje rada na ratunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:
samostalno obavlja strutne poslove po uputstvu sekretara radnog tijela koji se odnose na
proutavanje materijala koje razmatra radno tijelo i o njima daje struana mi§ljenja
predsjedniku radnog tijela i elanovima radnog tijela na njihov zahtjev,
obavlja poslove koji se odnose na istraiivanje i analizu tema iz oblasti koje su od znataja za
radno tijelo,
obavlja poslove koji se odnose na pripremu sjednica radnog tijela i pripremu materijala,
poma2e sekretaru radnog tijela u izradi zapisnika i izvjeataja sa sjednica radnog tijela,
postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Potrebna dokumentacija:
- obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Slu2bi Skup§tine Crne Gore ( kandidati mogu

preuzeti obrazac sa sajta Skup§tine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluiba
Skup9tine - Zaposlenje),

- uvjerenje o drlavljanstvu,
- fotokopija Ilene karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku litnu kartu, nijesu u obavezi da

dostave uvjerenje o driavljanstvu, vet ovjerenu kopiju biometrijske Ilene karte),
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,
diploma iii uvjerenje o zavitenom nivou i vrsti obrazovanja,
uvjerenje nadleinog suda da se protiv kandidata ne vodi krivitni postupak za krivieno djelo
za koje se gonjenje preduzima po sluibenoj du2nosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,
uvjerenje o polo2enom strutnom ispitu za rad u delavnim organima.



Nadin i rok prijavIjivanja na oglas:
Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana ad dana objavljivanja javnog
oglasa:
- u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
driavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica, sa naznakom: za javni oglas za potrebe Sluibe
SkupStine Crne Gore. Kontakt: Biro za upravljanje ljudskim resursima, broj tel: 020 404-
536).

Kvalitet i relevantnost struenih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavljenog mtljenja ad
prethodnog poslodavca iii uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o driavnim slu2benicima i namje§tenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je dr2avni slu2benik ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji iii iz istih nije mogute utvrditi kvalitet i relevantnost struenih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za strutne i radne kvalitete te se vrtiti na osnovu mtljenja pribavEjenog od dr±avnog
organa u kojem je kandidat radio ill radi.

Mtljenje o struenim i radnim kvalitetima kandidata privredno dratvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i dr2avni organ dostavlja u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
mtljenja.

OvIa'Steni driavni sluibenik u Slu±bi Skupttine u pisanoj formi iii usmenim putem ill e mail-am
obavje •Stava kandidata da je zatraieno mtljenje o struenim i radnim kvalitetima od poslodavca
kod kojeg radi ill je radio i da u sluaaju ne dostavljanja mtljenja u propisanom roku, nete biti
dodijeljeni bodovi za struone i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za dr2avnog sluibenika, odnosno
namjettenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drtavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon sadinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati Ce biti obavijetteni
o naainu, vremenu i mjestu odriavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi ili usmenim putem
ili e-mailom, najkasnije pet dana prije dana odriavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obaviee se u skladu sa alanom 42 Zakona
o dr2avnim sluibenicima i namje§tenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12) i
Pravilnikom o nadinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i natinu
uvida u dokumentaciju oglasa u Sluibi Skup'Stine Crne Gore ( "Sl. list Crne Gore", br. 36/13).

GENERALNI SEKRETAR
mr Damir Davidovit s.r.



CRNA GORA
SKUPSTINA CRNE GORE
Broj: 00-57/14-51/1
Podgorica, 19. mart 2014. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavljuje

JAVNI OGLAS

1. Samostalni/a savjetnik/ca III — saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora za evropske
integracije - Odsjek za pripremu I obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podriku
zakonodavnoj i nadzomoj funkciji Skupitine), lzyrdilaca: 2, na neodredeno vrijeme.

Opati uslovi I drugi uslovi, propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluibe
Skupatine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:
- da je crnogorski
- da je punoljetan,
- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,
- da ima visoko obrazovanje drudtvenih nauka (nivo VII, podnivo VIII, 240 kredita CSPK),

da nije osudivan za krividno djelo koje ga dini nedostojnim za rad u driavnom organu i protiv
koga se ne yodi krivieni postupak za krivieno djelo za koje se gonjenje preduzima po
slu2benoj duinosti,

- da ima najmanje jednu godinu radnog iskustva,
da ima poloten strudni ispit za rad u driavnim organima,

- da posjeduje znanje engleskog jezika,
- da posjeduje znanje rada na radunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:
samostalno obavlja strutne poslove po uputstvu sekretara radnog tijela koji se odnose na
proudavanje materijala koje razmatra radno tijelo i o njima daje struena midljenja
predsjedniku radnog tijela i dlanovima radnog tijela na njihov zahtjev,
obavlja poslove koji se odnose na istraiivanje i analizu tema iz oblasti koje su od znadaja za
radno tijelo,
obavlja poslove koji se odnose na pripremu sjednica radnog tijela i pripremu materijala,
pomaie sekretaru radnog tijela u izradi zapisnika i izvjedtaja sa sjednica radnog tijela,
postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Potrebna dokumentacija:
- obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Slu2bi Skupdtine Crne Gore ( kandidati mogu

preuzeti obrazac sa sajta Skupdtine Crne Gore www.skupstina.me u rubrici Sluiba
Skupatine - Zaposlenje),

- uvjerenje o driavljanstvu,
fotokopija Wane karts (kandidati koji posjeduju biometrijsku lidnu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o driavbanstvu, yea ovjerenu kopiju biometrijske Bone karte),
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zayrdenom nivou i vrsti obrazovanja,
uvjerenje nadleinog suda da se protiv kandidata ne vodi krivioni postupak za krividno djelo
za koje se gonjenje preduzima po sluibenoj duinosti,
uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje 0 poloienom strutnom ispitu za rad u dr2avnim organima.



Nadin i rok prijavljivanja na oglas:
Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog
oglasa:
- u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
dr2avnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica, sa naznakom: za javni oglas za potrebe Sluibe
Skupatine Crne Gore. Kontakt: Biro za upravljanje ljudskim resursima, broj tel: 020 404-
536).

Kvalitet i relevantnost struenih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavljenog miqenja od
prethodnog poslodavca iii uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o ddavnim sluibenicima i namje§tenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je dr2avni sluibenik ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji ih iz istih nije mogute utvrditi kvatet i relevantnost strutnih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za strutne i radne kvalitete de se vditi na osnovu miabenja pribavljenog od dr2avnog
organa u kojem je kandidat radio ill radi.

Mi§ljenje o strutnim i radnim kvalitetima kandidata privredno dru§tvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i driavni organ dostavlja u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
migljenja.

Ovlaedeni ddavni slu2benik u Skup§tine u pisanoj formi iii usmenim putem iii e mail-om
obavje§tava kandidata da je zatraieno mi§ljenje o struanim i radnim kvalitetima od poslodavca
kod kojeg radi ill je radio i da u slutaju ne dostavljanja mieljenja u propisanom roku, nede biti
dodijeljeni bodovi za strudne i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za dr2avnog slu2benika, odnosno
namje§tenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u driavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon sadinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati de biti obavijeeteni
o natinu, vremenu i mjestu oddavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi ili usmenim putem
iii e-mailom, najkasnije pet dana prije dana oddavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavide se u skladu sa dlanom 42 Zakona
o driavnim sluibenicima i namjettenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12) i
Pravilnikom o natinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i natinu
uvida u dokumentaciju oglasa u Sluibi Skup§tine Crne Gore ( "Sl. list Crne Gore", br. 36/13).

GENERALNI SEKRETAR
mr Damir Davidovit s.r.



CRNA GORA
SKUPBTINA CRNE GORE
Broj: 00-57114-52/1
Podgorica, 19.mart 2014. godine

SKUPtTINA CRNE GORE
objavljuje

JAVNI OGLAS

1. Samostalni/a savjetnik/ca III — saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora za ekonomiju,
finansije i budiet - Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podr§ku
zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupitine), lzvr'Silaca: 2, na neodredeno vrijeme.

Op§ti uslovi i drugi uslovi, propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluibe
Skupttine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:
- da je crnogorski driavljanin,

da je punoljetan,
- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,
- da ima visoko obrazovanje druMvenih nauka (nivo VII, podnivo V111, 240 kredita CSPK),
- da nije osudivan za krivieno djelo koje ga eini nedostojnim za rad u driavnom organu i protiv

koga se ne vodi krivioni postupak za krivitno djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluibenoj duinosti,

- da ima najmanje jednu godinu radnog iskustva,
- da ima polo2en struoni ispit za rad u driavnim organima,

da posjeduje znanje engleskog jezika,
da posjeduje znanje rada na ratunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:
- samostalno obavlja strutne poslove po uputstvu sekretara radnog tijela koji se odnose na

proutavanje materijala koje razmatra radno tijelo i o njima daje struena mi§ljenja
predsjedniku radnog tijela i elanovima radnog tijela na njihov zahtjev,
obavlja poslove koji se odnose na istraiivanje i analizu tema iz oblasti koje su od znataja za
radno tijelo,
obavlja poslove koji se odnose na pripremu sjednica radnog tijela i pripremu materijala,
pomaie sekretaru radnog tijela u izradi zapisnika i izvjeMaja sa sjednica radnog tijela,
postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Potrebna dokumentacija:
- obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u SION Skup'Stine Crne Gore ( kandidati mogu

preuzeti obrazac sa sajta Skup'Stine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluiba
Skup§tine - Zaposlenje),
uvjerenje o driavljanstvu,

- fotokopija litne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku lianu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o dr2avljanstvu, vet ovjerenu kopiju biometrijske Ilene karte),
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ill uvjerenje o zavitenom nivou i vrsti obrazovanja,
uvjerenje nadle2nog suda da se protiv kandidata ne vodi krivitni postupak za kriviono djelo
za koje se gonjenje preduzima po sluibenoj duinosti,
uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloienom struonom ispitu za rad u driavnim organima.



Natin i rok prijavljivanja na oglas:
Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog
oglasa:
- u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
driavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica, sa naznakom: za javni oglas za potrebe Sluibe
Skup§tine Crne Gore. Kontakt: Biro za upravljanje ljudskim resursima, broj tel: 020 404-
536).

Kvalitet i relevantnost strudnih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavljenog mi§ljenja od
prethodnog poslodavca ih uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o driavnim slu2benicima i namje§tenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je driavni sluthenik ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji ih iz istih nije mogude utvrditi kvalitet i relevantnost struanih i radnih kvahteta, dodjela
bodova za strudne i radne kvalitete de se vr§iti na osnovu mi§ljenja pribavhenog od dr2avnog
organa u kojem je kandidat radio ill radi.

Migjenje o struanim i radnim kvalitetima kandidata privredno dru§tvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i dr2avni organ dostavlja u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
mi§ljenja.

Ovlakeni dr2avni sluibenik u Slu2bi Skup§tine u pisanoj formi ill usmenim putem ili e mail-om
obavje§tava kandidata da je zatraieno mi§ljenje o strudnim i radnim kvalitetima od poslodavca
kod kojeg radi ih je radio i da u sludaju ne dostavljanja mi§ljenja u propisanom roku, nede biti
dodijeljeni bodovi za strudne i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za driavnog sluibenika, odnosno
namjehtenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u ditavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon sadinjavanja hste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati de biti obavije§teni
o nadinu, vremenu i mjestu odriavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi ili usmenim putem
ill e-mailom, najkasnije pet dana prije dana odr2avanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavide se u skladu sa alanom 42 Zakona
o driavnim sluibenicima i namje§tenicima Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66112)1
Pravilnikom o nadinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i nadinu
uvida u dokumentaciju oglasa u Sluibi Skup§tine Crne Gore ( "Sl. list Crne Gore", br. 36/13).

GENERALNI SEKRETAR
mr Damir Davidovit s.r.



CRNA GORA
SKUPtTINA CRNE GORE
Broj: 00-57/14-53/1
Podgorica, 19. mart 2014. godine

SKUPBTINA CRNE GORE
objavljuje

JAVNI OGLAS

1. Samostalni/a savjetnik/ca III — saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora za ljudska
prava I slobode - Odsjek za pripremu I obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podraku
zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skup5tine), lzvrtilaca: 1, na neodredeno vrijeme.

OSti .uslovi i drugi uslovi, propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluibe
Skupttine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:
- da je crnogorski driavljanin,
- da je punoljetan,
- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,
- da ima visoko obrazovanje druttvenih nauka (nivo VII, podnivo VI11, 240 kredita CSPK),
- da nije osudivan za krivieno djelo koje ga tini nedostojnim za rad u dr2avnom organu i protiv

koga se ne vodi krivioni postupak za krivitno djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluthenoj duthosti,
da ima najmanje jednu godinu radnog iskustva,
da ima poloien strutni ispit za rad u drthvnim organima,
da posjeduje znanje engleskog jezika,

- da posjeduje znanje rada na ratunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:
samostalno obavlja struene poslove pa uputstvu sekretara radnog tijela koji se odnose na
proutavanje materijala koje razmatra radno tijelo i o njima daje strutna mitljenja
predsjedniku radnog tijela i alanovima radnog tijela na njihov zahtjev,

- obavlja poslove koji se odnose na istraiivanje i analizu tema iz oblasti koje su ad znataja za
radno tijelo,
obavlja poslove koji se odnose na pripremu sjednica radnog tijela i pripremu materijala,

- pomaie sekretaru radnog tijela u izradi zapisnika i izvjettaja sa sjednica radnog tijela,
postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove pa nalogu pretpostavljenih.

Potrebna dokumentacija:
obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluthi Skupttine Crne Gore ( kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skupttine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluiba
Skupatine - Zaposlenje),
uvjerenje o driavFjanstvu,

- fotokopija hone karts (kandidati koji posjeduju biometrijsku litnu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o ditavljanstvu, vet ovjerenu kopiju biometrijske lithe karte),
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavrtenom nivou i vrsti obrazovanja,
uvjerenje nadlethog suda da se protiv kandidata ne vodi krivieni postupak za kriviono djelo
za koje se gonjenje preduzima po sluthenoj duthosti,
uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,
uvjerenje o polo2enom struenom ispitu za rad u dr2avnim organima.

s



Nadin i rok prijavljivanja na oglas:
Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavlpvanja javnog
oglasa:
- u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
ditavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica, sa naznakom: za javni oglas za potrebe Sluibe
Skup§tine Crne Gore. Kontakt: Biro za upravljanje ljudskim resursima, broj tel: 020 404-
536).

Kvalitet i relevantnost struenih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribaSnog mi§ljenja od
prethodnog poslodavca iii uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o dr2avnim slu2benicima i namje§tenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je dr2avni sluibenik ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji ill iz istih nije mogude utvrditi kvalitet i relevantnost struanih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za struane i radne kvalitete de se vr§iti na osnovu mi§ljenja pribavljenog od driavnog
organa u kojem je kandidat radio lb radi.

Mitljenje o strutnim i radnim kvalitetima kandidata privredno dru§tvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i driavni organ dostavlja u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
miNjenja.

Ovlaedeni driavni sluibenik u Sluibi Skup'Stine u pisanoj formi ill usmenim putem ili e mail-om
obavjeSlava kandidata da je zatraieno mialjenje o struenim i radnim kvatetima od poslodavca
kod kojeg radi ill je radio i da u sluaaju ne dostavbanja mi§ljenja u propisanom roku, nada biti
dodijeljeni bodovi za strutne i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za dr2avnog slutbenika, odnosno
namje§tenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u ditavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon sadinjavanja lista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati de biti obavije§teni
o nadinu, vremenu i mjestu oddavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi iii usmenim putem
ill e-mailom, najkasnije pet dana prije dana oddavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavide se u skladu sa Olanom 42 Zakona
o driavnim sluibenicima i namjettenicima ("Sl. list Crne Gore", Ix. 39/11, 50/11, 66/12) i
Pravilnikom o naeinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i nadinu
uvida u dokumentaciju oglasa u Sluibi Skup§tine Crne Gore ( "SI. list Crne Gore", br. 36/13).

GENERALNI SEKRETAR
mr Damir Davidovit s.r.



CRNA GORA
SKUPBTINA CRNE GORE
Broj: 00-57/14-5411
Podgorica, 19. mart 2014. godine

SKUPBTINA CRNE GORE
objavijuje

JAVNI OGLAS

1. Samostalni/a savjetnik/ca III — saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora za zdravstvo,
rad I socijalno staranje- Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za
podr5ku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupatine), lzvrdilaca: 1, na neodredeno vrijeme.

Op5ti uslovi i drugi uslovi, propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluibe
Skupatine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

da je crnogorski driavljanin,
- da je punoljetan,

da je zdravstveno sposoban za obavhanje poslova radnog mjesta,
- da ima visoko obrazovanje drudtvenih ik prirodnih nauka (nivo VII, podnivo VIII, 240 kredita

CSPK),
- da nhe osudivan za krividno djelo koje ga dini nedostojnim za rad u ddavnom organu i protiv

koga se ne vodi krividni postupak za kriviono djelo za koje se gonjenje preduzima po
slu2benoj duinosti,
da ima najmanje jednu godinu radnog iskustva,

- da ima polo2en struani ispit za rad u dttavnim organima,
- da posjeduje znanje engleskog jezika,
- da posjeduje znanje rada na radunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:
samostalno obavlja struene poslove po uputstvu sekretara radnog tijela koji se odnose na
proudavanje materijala koje razmatra radno tijelo i o njima daje struena midljenja
predsjedniku radnog tijela i Olanovima radnog tijela na njihov zahtjev,
obavlja poslove koji se odnose na istraiivanje i analizu tema iz oblasti koje su od znadaja za
radno tijelo,
obavlja poslove koji se odnose na pripremu sjednica radnog tijela i pripremu materijala,

- pomaie sekretaru radnog tijela u izradi zapisnika i izvjedtaja sa sjednica radnog tijela,
postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Potrebna dokumentacija:
obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Skupttine Crne Gore ( kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skupdtine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluiba
Skup5tine - Zaposlenje),
uvjerenje o ditavljanstvu,

- fotokopija Hone karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku lidnu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o driavljanstvu, vet ovjerenu kopiju biometrijske Iiëne karte),
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,
diploma ih uvjerenje o zavrdenom nivou i vrsti obrazovanja,
uvjerenje nadleinog suda da se protiv kandidata ne vodi krividni postupak za kriviono djelo
za koje se gonjenje preduzima po slu2benoj dtlinosti,
uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloienom strudnom ispitu za rad u clitavnim organima.



Natin i rok prijavljivanja na oglas:
Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog
oglasa:
- u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime Lprezime, adresu, kontakt telefon, naziv
driavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica, sa naznakom: za javni oglas za potrebe Sluibe
Skupitine Crne Gore. Kontakt: Biro za upravljanje ljudskim resursima, broj tel: 020 404-
536).

Kvalitet i relevantnost strudnih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavljenog mfaljenja od
prethodnog poslodavca ih uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o driavnim sluThenicima i namjeMenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je driavni sluibenik ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji iii iz istih nije mogude utvrditi kvalitet i relevantnost strutnih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za struane i radne kvalitete de se vrtiti na osnovu mItljenja pribavljenog od dr2avnog
organa u kojem je kandidat radio ili radi.

Mi'Sljenje o struenim i radnim kvalitetima kandidata privredno dratvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i ditavni organ dostavlja u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
miNjenja.

Ovlakeni dr2avni sluibenik u Sluibi Skup§tine u pisanoj formi iii usmenim putem iii e mail-om
obavjettava kandidata da je zatra2eno mialjenje o struanim i radnim kvalitetima od poslodavca
kod kojeg radi iii je radio i da u sludaju ne dostavljanja mi§ljenja u propisanom roku, nate biti
dodijeljeni bodovi za struane i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za dr2avnog sluibenika, odnosno
namjeMenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u ditavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon saCinjavanja lista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati de biti obavijeMeni
o nadinu, vremenu i mjestu oditavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi iii usmenim putem
iii e-mailom, najkasnije pet dana prije dana odr2avanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavide se u skladu sa elanom 42 Zakona
o driavnim sluibenicima i namje§tenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12) i
Pravilnikom o nadinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i naeinu
uvida u dokumentaciju oglasa u 	 Skup§tine Crne Gore ( "Sl. list Crne Gore", br. 36/13).

GENERALNI SEKRETAR
mr Damir Davidovit s.r.



CRNA GORA
SKUPBTINA CRNE GORE
Broj: 00-57114-5511
Podgorica, 19. mart 2014. godine

SKUPBTINA CRNE GORE
objavIjuje

JAVNI OGLAS

1. Samostalni/a savjetnik/ca III-saradnik/ca u Sekretarijatu Administrativnog
odbora - Odsjek za pripremu I obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podriku
zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skup9tine), lzvdilaca: 1, na neodredeno vrijeme.

Op9ti uslovi i drugi uslovi, propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluibe
Skupttine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:
- da je crnogorski ddavljanin,
- da je punoljetan,

da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,
- da ima visoko obrazovanje dru§tvenih nauka (nivo VII, podnivo VI11, 240 kredita CSPK)-

pravni fakultet,
da nije osudivan za kriviOno djelo koje ga aini nedostojnim za rad u ddavnom organu i protiv
koga se ne vodi krividni postupak za krivieno djelo za koje se gonjenje preduzima po
sltdbenoj duinosti,

- da ima najmanje jednu godinu radnog iskustva,
- da ima polcden strudni ispit za rad u ddavnim organima,
- da posjeduje znanje rada na radunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:
samostalno obavba struone poslove pa uputstvu sekretara radnog tijela koji se odnose na
proudavanje materijala koje razmatra radno tijelo i o njima daje struena mi§ljenja
predsjedniku radnog tijela i Olanovima radnog tijela na njihov zahtjev,
obavlja poslove koji se odnose na istraiivanje i analizu tema iz oblasti koje su ad znadaja za
radno tijelo,
obavlja poslove koji se odnose na pripremu sjednica radnog tijela i pripremu materijala,
pomaie sekretaru radnog tijela u izradi zapisnika i izvje§taja sa sjednica radnog tijela,
postupa pa propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Potrebna dokumentacija:
- obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u SION Skup§tine Crne Gore ( kandidati mogu

preuzeti obrazac sa sajta Skup§tine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluiba
Skupttine - Zaposlenje),
uvjerenje o driavljanstvu,
fotokopija Iiëne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku lienu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o driavljanstvu, yea ovjerenu kopiju biometrijske Irene karte),
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavdenom nivou i vrsti obrazovanja,
uvjerenje nadleinog suda da se protiv kandidata ne vodi krividni postupak za krivieno djelo
za koje se gonjenje preduzima po sluibenoj duThosti,
uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,
uvjerenje 0 poloienom strudnom ispitu za rad u ddavnim organima.



Natin i rok prijavljivanja na oglas:
Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog
oglasa:
- u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drtavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica, sa naznakom: za javni oglas za potrebe Sluibe
Skupttine Crne Gore. Kontakt: Biro za upravljanje ljudskim resursima, broj tel: 020 404-
536).

Kvalitet i relevantnost struanih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavljenog mi§ljenja od
prethodnog poslodavca ih uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o ddavnim sluibenicima i namjeOtenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je ddavni sluibenik ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji ill iz istih nije mogude utvrditi kvalitet i relevantnost struenih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za struene i radne kvalitete te se vrOiti na osnovu miOljenja pribavljenog od ddavnog
organa u kojem je kandidat radio ill radi.

MiOljenje o strutnim i radnim kvalitetima kandidata privredno druOtvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i ddavni organ dostavlja u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
miOljenja.

Ovlakeni ddavni sluibenik u Sluibi SkupOtine u pisanoj formi ill usmenim putem Ii e mail-om
obavjeOtava kandidata da je zatra2eno miOljenje o struanim i radnim kvalitetima od poslodavca
kod kojeg radi iii je radio i da u sludaju ne dostavljanja miOljenja u propisanom roku, nate biti
dodijeljeni bodovi za struOne i radne kvatitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za ddavnog sluibenika, odnosno
namjeOtenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u ddavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon sadinjavanja lista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati de biti obavije'Steni
o nadinu, vremenu i mjestu odr2avanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi ili usmenim putem
ill e-mailom, najkasnije pet dana prije dana oddavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obaviee se u skladu sa alanom 42 Zakona
o ddavnim sluibenicima i namjeOtenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12) i
Pravilnikom o nadinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i naeinu
uvida u dokumentaciju oglasa u Sluibi Skupetine Crne Gore ( "Sl. list Crne Gore", br. 36/13).

GENERALNI SEKRETAR
mr Damir Davidovit s.r.



CRNA GORA
SKUPSTINA CRNE GORE
Broj: 00-57114-5611
Podgorica, 19. mart 2014. godine

SKUP6TINA CRNE GORE
objavljuje

JAVNI OGLAS

1. Samostalni/a savjetnik/ca Ill - saradnik/ca u Istraiivadkom centru- Parlamentarni
institut (Sektor za istraiivanje, dokumentacione poslove i informatieku mreiu), lzvrOilaca:
1, na neodredeno vrijeme.

Op9ti uslovi i drugi uslovi, propisani Pravilnikom o organizaciji I sistematizaciji
Skupetine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

da je crnogorski driavljanin,
da je punoljetan,

- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,
da ima visoko obrazovanje druOtvenih nauka (nivo VII, podnivo VI11, 240 kredita CSPK),

- da nije osudivan za kriviOno djelo koje ga eini nedostojnim za rad u driavnom organu i protiv
koga se ne vodi kriviani postupak za kriviOno djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluthenoj du2nosti,

- da ima najmanje jednu godinu radnog iskustva,
- da ima polcden strueni ispit za rad u ddavnim organima,

da posjeduje znanje engleskog jezika,
da posjeduje znanje rada na ratunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:
samostalno obavlja struene poslove po uputstvu pretpostavljenih koji se odnose na
istraiivanje i prikupljanje podataka i struanih materijala o zadatim temama prema potrebama
poslanika i slu2be, koriOdenjem svih raspoltdivih resursa,
izraduje struarte anaze i informacije na zahtjev medunarodnih organizacija, nacionalnih
parlamenata i institucija u okviru Evropskog centra za parlamentarna istraiivanja i
dokumentaciju o zakonodavstvu i aktivnostima Skup§tine Crne Gore,

- priprema istraiivaeke radove o odredenoj temi/predlogu zakona lb drugog akta (kratki
izvjeOtaj, komparativne analize, analitieke studije i druge informativne materijale za potrebe
poslanika i Sluibe),
postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Potrebna dokumentacija:
obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Slu2bi SkupOtine Crne Gore ( kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta SkupOtine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluiba
Skup9tine - Zaposlenje),
uvjerenje o ddavljanstvu,

- fotokopija Wane karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku lienu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o driavljanstvu, ve6 ovjerenu kopiju biometrijske lione karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,
diploma ili uvjerenje o zavdenom nivou i vrsti obrazovanja,
uvjerenje nadleinog suda da se protiv kandidata ne vodi krivieni postupak za kriviano djelo
za koje se gonjenje preduzima po sluibenoj duinosti,
uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,
uvjerenje o polcdenom struOnom ispitu za rad u ddavnim organima.



Nadin I rok prijavIjivanja na oglas:
Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku ad 15 dana od dana objavljivanja javnog
oglasa:
- u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
dr2avnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica, sa naznakom: za javni oglas za potrebe Sluibe
Skurittine Crne Gore. Kontakt: Biro za upravljanje ljudskim resursima, broj tel: 020 404-
536).

Kvalitet i relevantnost struanih i radnih kvateta utvrduje se na osnovu pribavljenog mialjenja od
prethodnog poslodavca ih uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o driavnim sluibenicima i namjettenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je driavni sluthenik ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji Di iz istih nije moguee utvrditi kvalitet i relevantnost struanih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za strutne i radne kvalitete as se vraiti na osnovu mialjenja pribavljenog ad dr2avnog
organa u kojem je kandidat radio iii radi.

Mial'jenje o struenim i radnim kvaatetima kandidata privredno druatvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i ddavni organ dostavlja u roku od 15 dana ad dana prijema zahtjeva za davanje
mialjenja.

Ovlakeni driavni sluftenik u Sluibi Skupatine u pisanoj formi ill usmenim putem ill e mail-am
obavjeatava kandidata da je zatra2eno mialjenje o strutnim i radnim kvalitetima ad poslodavca
kod kojeg radi ili je radio i da u sluaaju ne dostavljanja mialjenja u propisanom roku, nede biti
dodijeljeni bodovi za struene i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju ad godinu dana obavezan je za driavnog slu2benika, odnosno
namjeatenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drZavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon saeinjavanja lista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati Oe biti obavijeateni
o naoinu, vremenu i mjestu odriavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi ili usmenim putem
ili e-mailom, najkasnije pet dana prije dana odriavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavide se u skladu sa alanom 42 Zakona
o dr2avnim sluthenicima i namjeatenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12) i
Pravilnikom o nadinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i nadinu
uvida u dokumentaciju oglasa u 	 Skupatine Crne Gore ( "Sl. list Crne Gore", br. 36/13 ).

GENERALNI SEKRETAR
mr Damir Davidovit s.r.



CRNA GORA
SKUPBTINA CRNE GORE
Broj: 00-57114-57/1
Podgorica, 19. mart 2014. godine

SKUPBTINA CRNE GORE
objavljuje

JAVNI OGLAS

1. Samostalni/a savjetnik/ca III - saradnik/ca za razvoj i odr2avanje hardvera i
sistemskog softwera - Odsjek za informaciono-komunikacione tehnologije (Sektor za
istrativanje, dokumentacione poslove i informatitku mreiu), lzvitilaca: 2, na neodredeno
vrijeme.

Op9ti uslovi i drugi uslovi, propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Slutbe
Skup9tine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:
- da je crnogorski drlavljanin,
- da je punoljetan,

da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,
da ima visoko obrazovanje tehnitkog smjera (nivo VII, podnivo Viii, 240 kredita CSPK),

- da nije osudivan za kriviano djelo koje ga tini nedostojnim za rad u driavnom organu i protiv
koga se ne vodi krivieni postupak za krivieno djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluibenoj duinosti,

- da ima najmanje jednu godinu radnog iskustva,
- da ima poloien strutni ispit za rad u ditavnim organima,

da posjeduje znanje rada na ratunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:
radi na poslovima administracije hardverskih i softverskih resursa,

- vr§i poslove podrke korisnicima u segmentu sistemskog hardvera i softvera -prvi nivo
podrke help desku,
obavjettava korisnike i pretpostavljene o statusu hardverskih i softverskih resursa,
stara se o performansama serverske infrastrukture informacionog sistema i sugerlSe rje§enja
iz domena svojih strutnih kompetencija,

- saraduje u procesu odriavanja informacionog sistema, podsistema i aplikacija,
utestvuje u instaliranju hardvera i softvera,
utestvuje u pripremi projekata u segmentu softverskih specifikacija,
utestvuje u pripremi standarda i dokumentacije u oblasti instaliranja i odr2avanja sistemskog
softvera,
utestvuje u pripremanju uputstava, priruanika,

- oditava i aiurira bazu znanja u dijelu koji se odnosi na servis (opis rije§enih i nerije§enih
problema i natin rje§avanja),
postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Potrebna dokumentacija:
- obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluibi Skup§tine Crne Gore ( kandidati mogu

preuzeti obrazac sa sajta SkuStine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluiba
Skup9tine - Zaposlenje),

- uvjerenje o ditavljanstvu,
- fotokopija Wane karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku litnu kartu, nijesu u obavezi da

dostave uvjerenje o ditavljanstvu, vet ovjerenu kopiju biometrijske Wane karte),
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,
diploma ill uvjerenje o zav(Senom nivou i vrsti obrazovanja,



uvjerenje nadleinog suda da se protiv kandidata ne vodi krividni postupak za kriviono djelo
za koje se gonjenje preduzima pa sluthenoj du2nosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,
- uvjerenje o polo2enom struenom ispitu za rad u drtavnim organima.

Natin i rok prijavljivanja na oglas:
Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog
oglasa:
- u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime Lprezime, adresu, kontakt telefon, naziv
dr2avnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica, sa naznakom: za javni oglas za potrebe Sluibe
Skupitine Crne Gore. Kontakt: Biro za upravljanje ljudskim resursima, broj tel: 020 404-
536).

Kvalitet i relevantnost strudnih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavljenog miNjenja od
prethodnog poslodavca ih uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o ddavnim slu2benicima i namjettenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je drlavni sluibenik ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji ih iz istih nije mogude utvrditi kvalitet i relevantnost struonih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za strudne i radne kvalitete de se vrtiti na osnovu mi§ljenja pribavljenog ad driavnog
organa u kojem je kandidat radio ili radi.

Mitljenje o strutnim i radnim kvatetima kandidata privredno druttvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i driavni organ dostavlja u roku od 15 dana ad dana prijema zahtjeva za davanje
mitljenja.

Ovlatteni driavni sluZbenik u Sluibi Skupttine u pisanoj formi iii usmenim putem ill e mail-om
obavjettava kandidata da je zatraieno mitljenje o strutnim i radnim kvalitetima ad poslodavca
kod kojeg radi iii je radio i da u slutaju ne dostavljanja mit1jenja u propisanom roku, nede biti
dodijeljeni bodovi za strutne i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za dilavnog sluibenika, odnosno
namjettenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u driavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon sadinjavanja lisle kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati de biti obavijetteni
o nadinu, vremenu i mjestu odriavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi ill usmenim putem
iii e-mailom, najkasnije pet dana prije dana odriavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavite se u skladu sa tlanom 42 Zakona
o driavnim sluibenicima i namjettenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12) i
Pravilnikom o nadinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i natinu
uvida u dokumentaciju oglasa u Sluibi Skupttine Crne Gore ( "SI. list Crne Gore", br. 36/13).

GENERALNI SEKRETAR
mr Damir Davidovit s.r.



CRNA GOFtA
SKUPBTINA CRNE GORE
Broj: 00-57/14-58/1
Podgorica, 19. mart 2014. godine

SKUPBTINA CRNE GORE
objavljuje

JAVNI OGLAS

1. Savjetnik/ca III - saradnik/ca za administraciju informacionog sistema - Odsjek
za informaciono-komunikacione tehnologije (Sektor za istraiivanje, dokumentacione
poslove i informatitku mreit,), lzvrtilaca: 2, na neodredeno vrijeme.

Op9ti uslovi i drugi uslovi, propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluibe
Skupetine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

da je crnogorski dr2avhanin,
da je punoljetan,
da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,
da ima vie obrazovanje tehnitkog smjera (nivo V, 120 kredita CSPK),
da nije osudivan za krivieno djelo koje ga eini nedostojnim za rad u driavnom organu i protiv
koga se ne vodi krivitni postupak za krivitno djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluthenoj duinosti,

- da ima najmanje jednu godinu radnog iskustva,
- da ima poloien strutni ispit za rad u driavnim organima,

da posjeduje znanje rada na ratunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:
obavlja poslove koji se odnose na pomaganje korisnicima ratunarske tehnike i mre2a (prva
linija IT-a — help desk),

- instahra operativni sistem i korisnieke aplikacije,
sprovodi mjere za zahtitu sistema od napada ratunarskih virusa,

- postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalogu pretpostavhenih.

Potrebna dokumentacija:
obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluibi Skuphtine Crne Gore ( kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skuphtine Crne Gore www.skupstina.me u rubrici Slutba
Skup9tine - Zaposlenje),

- uvjerenje o dr2avhanstvu,
fotokopija hone karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku henu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o driavhanstvu, vet ovjerenu kopiju biometrijske litne karte),
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,
diploma Ili uvjerenje o zavrhenom nivou i vrsti obrazovanja,

- uvjerenje nadleinog suda da se protiv kandidata ne vodi krivieni postupak za kriviano djelo
za koje se gonjenje preduzima po sluThenoj du2nosti,
uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,
uvjerenje 0 polo2enom struanom ispitu za rad u dr2avnim organima.



Nadin i rok prijavljivanja na oglas:
Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog
oglasa:
- u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime Lprezime, adresu, kontakt telefon, naziv
driavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica, sa naznakom: za javni oglas za potrebe Sluibe
Skupatine Crne Gore. Kontakt: Biro za upravljanje ljudskim resursima, broj tel: 020 404-
536).

Kvalitet i relevantnost struenih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavljenog mi§ljenja od
prethodnog poslodavca ih uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o dr2avnim sluibenicima i namjeetenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je dr2avni sluibenik ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji ih iz istih nije mogude utvrditi kvalitet i relevantnost struenih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za struane i radne kvalitete oe se vrtiti na osnovu mi§ljenja pribavljenog od dr2avnog
organa u kojem je kandidat radio ill radi.

Mi§ljenje o struenim i radnim kvalitetima kandidata privredno druetvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i driavni organ dostavlja u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
mitljenja.

OvIa§deni dr2avni sluibenik u Sluibi Skup§tine u pisanoj formi ill usmenim putem ili e mail-om
obavje§tava kandidata da je zatraieno mi§ljenje o struenim i radnim kvalitetima od poslodavca
kod kojeg radi ill je radio i da u sluaaju ne dostavljanja mieljenja u propisanom roku, nada biti
dodijeljeni bodovi za struone i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za driavnog sluibenika, odnosno
namje§tenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u driavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon saainjavanja lista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati de biti obavije§teni
o nadinu, vremenu i mjestu oditavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi ili usmenim putem
ill e-mailom, najkasnije pet dana prije dana odr2avanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavide se u skladu sa alanom 42 Zakona
o driavnim sluibenicima i namje§tenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12)1
Pravilnikom o nadinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i nadinu
uvida u dokumentaciju oglasa u	 SkuOtine Crne Gore ( "Sl. list Crne Gore", br. 36/13).

GENERALNI SEKRETAR
mr Damir Davidovit s.r.



CRNA GORA
SKLIPSTINA CRNE GORE
Broj: 00-57114-5911
Podgorica, 19. mart 2014. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavljuje

JAVNI OGLAS

1. Samostalni/a savjetnik/ca III - saradnik/ca za protokol u Odjeljenju za odnose sa
javnottu i protokol, lzvrtilaca: 1, na neodredeno vrijeme.

009 usIovi i drugi uslovi, propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluibe
Skupttine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

da je crnogorski driavljanin,
da je punoljetan,
da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,
da ima visoko obrazovanje dru§tvenih nauka (nivo VII, podnivo VI11, 240 kredita CSPK),
da nije osudivan za kriviono djelo koje ga tin' nedostojnim za rad u ddavnom organu i protiv
koga se ne vodi kriviani postupak za krivieno djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluthenoj duthosti,
da ima najmanje jednu godinu radnog iskustva,
da ima polothn strueni ispit za rad u ddavnim organima,
da posjeduje znanje engleskog jezika,
da posjeduje znanje rada na ratunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:
- obavlja Marone poslove koji se odnose na organizovanje i obavlja poslove protokola,
- satinjava protokolarni materijal,

obavlja sve potrebne pripremrie radnje protokolarnih posjeta,
organizuje i obavlja prijem, dotek i isprataj domatih delegacija, gostiju i pozvanih lica u
Skup§tinu,
organizuje i priprema sluthena putovanja i druge potrebne poslove za putovanja,
satinjava izvje§taje o protokolarnim posjetama,
obavlja potrebnu saradnju sa Ddavnim protokolom i sa njima satinjava usaglaeni materijal i
protokol, a u saradnji sa drugim djelovima sluthe priprema komplete struthog i informativnog
materijala za goste iz inostransNa i tlanove stranih delegacija u posjeti Skup§tini, kao i za
sluthena putovanja stranim ddavama, parlamentima i drugim medunarodnim organizacijama
i institucijama,

nabavku, vodi evidenciju o predatim poklonima, o primljenim poklonima,
postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalozima pretpostavljenih.

Potrebna dokumentacija:
- obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluthi Skupttine Crne Gore ( kandidati mogu

preuzeti obrazac sa sajta Skup§tine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluiba
Skupttine - Zaposlenje),
uvjerenje o ddavljanstvu,
fotokopija lithe karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku lianu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o ddavljanstvu, vet ovjerenu kopiju biometrijske lithe karte),
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,



- diploma ill uvjerenje o zavitenom nivou i vrsti obrazovanja,
uvjerenje nadleinog suda da se protiv kandidata ne vodi krividni postupak za krividno djelo
za koje se gonjenje preduzima pa sluibenoj du±nosti,
uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,
uvjerenje o polo±enom strudnom ispitu za rad u driavnim organima.

Natin i rok prijavljivanja na oglas:
Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana ad dana objavlpvanja javnog
oglasa:
- u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime Lprezime, adresu, kontakt telefon, naziv
dr±avnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica, sa naznakom: za javni oglas za potrebe Sluibe
Skupttine Crne Gore. Kontakt: Biro za upravljanje ljudskim resursima, broj tel: 020 404-
536).

Kvalitet i relevantnost strudnih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavljenog mi§ljenja od
prethodnog poslodavca lii uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o driavnim sluThenicima i namje§tenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je dr±avni slu2benik ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji ill iz istih nije mogute utvrditi kvalitet i relevantnost strudnih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za strudne i radne kvalitete de se vititi na osnovu mi§ljenja pribavljenog ad ditavnog
organa u kojem je kandidat radio ill radi.

Mieljenje o strudnim i radnim kvalitetima kandidata privredno dru§tvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i driavni organ dostavlja u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
mi§ljenja.

Ovlakeni ditavni slu±benik u Sluibi Skup§tine u pisanoj formi ill usmenim putem ill e mail-am
obavje§tava kandidata da je zatraieno mitTjenje o strudnim i radnim kvalitetima ad poslodavca
kod kojeg radi iii je radio i da u sludaju ne dostavljanja mi§ljenja u propisanom roku, nede biti
dodijeljeni bodovi za strudne i radne kvatete.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za dr2avnog sluibenika, odnosno
namjatenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u ditavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon sadinjavanja lisle kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati de biti obavije§teni
o nadinu, vremenu i mjestu odilavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi ili usmenim putem
ili e-mailom, najkasnije pet dana prije dana odriavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavide se u skladu sa alanom 42 Zakona
o dr±avnim sluibenicima i namje§tenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12) i
Pravilnikom o nadinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i nadinu
uvida u dokumentaciju oglasa u Sluibi Skup§tine Crne Gore ( "Sl. list Crne Gore", br. 36/13).

GENERALNI SEKRETAR
mr Damir Davidovit s.r.



CRNA GORA
SKUPSTINA CRNE GORE
Broj: 00-57114-6011
Podgorica, 19. mart 2014. godine

SKUP9TINA CRNE GORE
objavljuje

JAVNI OGLAS

1. Samostalni/a savjetnik/ca III - prevodilac u Odjeljenju za odnose sa javno9ou i
protokol, lzvrtilaca: 2, na neodredeno vrijeme.

Op9ti uslovi I drugi uslovi, propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Slutbe
Skup9tine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

da je crnogorski dr2avljanin,
- da je punoljetan,
- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,

da ima visoko obrazovanje dratvenih nauka (nivo VII, podnivo VIII, 240 kredita CSPK),
da nije osudivan za krivitho djelo koje ga eini nedostojnim za rad u ditavnom organu i protiv
koga se ne vodi kriviani postupak za krivitho djelo za koje se gonjenje preduzima po
slifibenoj duinosti,
da ima najmanje jednu godinu radnog iskustva,

- da ima poloien struthi ispit za rad u driavnim organima,
- da posjeduje znanje engleskog jezika,

da posjeduje znanje rada na raeunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:
- obavlja prevodilaake poslove osim simultanog i konsekutivnog prevodenja za potrebe

poslanika i Sluibe Skup§tine,
prevodi tekstove i druge sadttaje za potrebe engleske vetzije Internet stranice Skup§tine
prevodi publikacije, biltene i druge materijale,
obavlja prevodenje izlaganja ueesnika prilikom odriavanja radnih sastanaka sa inostranim
delegacijama,
prevodi izlaganja poslanika I drugih udesnika tokom odriavanja sjednica radnih tijela i
sjednice Skup§tine,
postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalozima pretpostavljenih.

Potrebna dokumentacija:
- obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Slu2bi Skup§tine Crne Gore ( kandidati mogu

preuzeti obrazac sa sajta Skupttine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluiba
Skupetine - Zaposlenje),
uvjerenje o driavljanstvu,
fotokopija lithe karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku Vertu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o dr2avljanstvu, ve6 ovjerenu kopiju biometrijske lithe karts),
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ill uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja,
- uvjerenje nadleinog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviani postupak za krivitho djelo

za koje se gonjenje preduzima pa slu2benoj dufrosti,
uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloienom struthom ispitu za rad u driavnim organima.



Naein i rok prijavljivanja na oglas:
Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavgivanja javnog
oglasa:
- u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime Lprezime, adresu, kontakt telefon, naziv
ddavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica, sa naznakom: za javni oglas za potrebe Sluibe
Skup6tine Crne Gore. Kontakt: Biro za upravljanje ljudskim resursima, broj tel: 020 404-
536).

Kvalitet i relevantnost struenih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavljenog mitljenja od
prethodnog poslodavca ih uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o ddavnim sluibenicima i namjettenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je ddavni slu2benik ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji ill iz istih nije mogute utvrditi kvalitet i relevantnost struanih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za struene i radne kvalitete óe se vr§iti na osnovu mi§ljenja pribavljenog od ddavnog
organa u kojem je kandidat radio ili radi.

Mi§ljenje o struenim i radnim kvalitetima kandidata privredno dru§tvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i ddavni organ dostavlja u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
mi§ljenja.

Ovlakeni dr2avni sluibenik u Slu2bi SkulAtine u pisanoj formi iii usmenim putem iii e mail-om
obavjettava kandidata da je zatra2eno mi§ljenje o struenim i radnim kvalitetima od poslodavca
kod kojeg radi iii je radio i da u sluaaju ne dostavljanja mi§ljenja u propisanom roku, neoe biti
dodijeljeni bodovi za strutne i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za ddavnog sluibenika, odnosno
namje§tenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u ddavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon saainjavanja lista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati oe biti obavije§teni
o nadinu, vremenu i mjestu oddavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi ill usmenim putem
ili e-mailom, najkasnije pet dana prije dana oddavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavite se u skladu sa alanom 42 Zakona
o drtavnim sluibenicima i namje§tenicima ("SI. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12) i
Pravilnikom o naeinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i nadinu
uvida u dokumentaciju oglasa u SION Skup§tine Crne Gore ( "Sl. list Crne Gore", br. 36/13).

GENERALNI SEKRETAR
mr Damir Davidovit s.r.



CRNA GORA
SKUPBTINA CRNE GORE
Broj: 00-57/14-61/1
Podgorica, 19. mart 2014. godine

SKUPBTINA CRNE GORE
objavljuje

JAVNI OGLAS

1. Samostalni/a savjetnik/ca III - saradnik/ca za radne odnose u Birou pravnih
poslova (Sluiba za ljudske resurse i op9te poslove), lzvrtilaca: 1, na neodredeno vrijeme.

Opati uslovi i drugi uslovi, propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluibe
Skup9tine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

- da je crnogorski driavljanin,
da je punoljetan,

- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,
- da ima visoko obrazovanje druttvenih nauka (nivo VII, podnivo VI11, 240 kredita CSPK)-

pravni fakultet,
da nije osudivan za kriviano djelo koje ga tini nedostojnim za rad u ditavnom organu i protiv
koga se ne vodi krivieni postupak za kriviono djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluibenoj du2nosti,
da ima najmanje jednu godinu radnog iskustva,
da ima poloien strutni ispit za rad u drtavnim organima,
da posjeduje znanje rada na ratunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:
- obavlja poslove koji se odnose na sprovodenje postupka za prijem zaposlenih u radni odnos

u slu2bi,
- aiurira podatke o zaposlenim u kadrovski informacioni sistem,
- postupa po zahtjevima koji se odnose na ostvarivanje prava i obaveza zaposlenih,
- vodi potrebne evidencije o broju zaposlenih u Sluibi Skupttine,

obavlja poslove koji se odnose na prijavu zaposlenih u Sluibi Skupttine na penzijsko i
invalidsko osiguranje,
pomaie u izradi predloga opetih akata,

- pomaie u pripremanju kadrovskih projekcija u sluibi,
- postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Potrebna dokumentacija:
- obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluibi Skupttine Crne Gore ( kandidati mogu

preuzeti obrazac sa sajta Skupttine Crne Gore www.skupstina.me u rubrici Sluiba
Skupatine - Zaposlenje),

- uvjerenje o driavljanstvu,
- fotokopija Ilene karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku lianu kartu, nijesu u obavezi da

dostave uvjerenje o driavljanstvu, vet ovjerenu kopiju biometrijske Wane karts),
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

diploma ill uvjerenje o zavrtenom nivou i vrsti obrazovanja,
uvjerenje nadle2nog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviani postupak za krivieno djelo
za koje se gonjenje preduzima po sluibenoj duinosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,
- uvjerenje o polo2enom struenom ispitu za rad u dr2avnim organima.



Nadin i rok prijavljivanja na oglas:
Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog
oglasa:
- u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime Lprezime, adresu, kontakt telefon, naziv
ditavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica, sa naznakom: za javni oglas za potrebe Sluibe
Skupttine Crne Gore. Kontakt: Biro za upravljanje ljudskim resursima, broj tel: 020 404-
536).

Kvalitet i relevantnost struanih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavljenog mieljenja od
prethodnog poslodavca ih uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o ditavnim sluibenicima i namjeetenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je ditavni sluibenik ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji ill iz istih nije mogude utvrditi kvalitet i relevantnost struenih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za struene i radne kvalitete de se vreiti na osnovu majenja pribavljenog od clitavnog
organa u kojem je kandidat radio ili radi.

Mieljenje o struenim i radnim kvalitetima kandidata privredno druStvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i ditavni organ dostavlja u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
mieljenja.

Ovla§deni driavni sluibenik u Skupetine u pisanoj formi lb usmenim putem ill e mail-om
obavje'Stava kandidata da je zatra2eno mieljenje o struenim i radnim kvalitetima od poslodavca
kod kojeg radi ill je radio i da u slutaju ne dostavljanja miSljenja u propisanom roku, nede biti
dodijeljeni bodovi za struene i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za dr2avnog sluibenika, odnosno
namje§tenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u ditavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon saainjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati de biti obavijeeteni
o naeinu, vremenu i mjestu odrtavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi iii usmenim putem
ili e-mailom, najkasnije pet dana prije dana odrlavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavide se u skladu sa elanom 42 Zakona
o driavnim slutbenicima i namjeetenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12) i
Pravilnikom o nadinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i nadinu
uvida u dokumentaciju oglasa u SION Skupetine Crne Gore ( "Sl. list Crne Gore", br. 36/13),

GENERALNI SEKRETAR
mr Damir Davidovit s.r.



CRNA GORA
SKUP§TINA CRNE GORE
Broj: 00-57/14-6211
Podgorica, 19. mart 2014. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavljuje

JAVNI OGLAS

1. Referent/kinja — za administrativne poslove u Birou pravnih poslova (Slutba za
ljudske resurse i optte poslove), lzvdilaca: 1, na neodredeno vrijeme.

Opáti uslovi i drugi uslovi, propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluibe
Skupttine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:
- da je crnogorski ddavljanin,
- da je punoljetan,
- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,
- da ima srednje obrazovanje (nivo IV, podnivo IV1, 240 kredita CSPK),
- da nije osudivan za krividno djelo koje ga aini nedostojnim za rad u ddavnom organu i protiv

koga se ne vodi krividni postupak za krividno djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluThenoj du2nosti,
da ima najmanje jednu godinu radnog iskustva,
da ima poloien strudni ispit za rad u ddavnim organima,

- da posjeduje znanje rada na radunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:
- obavlja administrativne poslove koji se odnose na vodenje radnih dosijea zaposlenih u sluibi

i poslanika,
vodi evidencije o zaposlenim koji se odnose na odsustva i godi§nje odmore,

- vodi potrebne evidencije o poslanicima,
obavlja poslove koji se odnose na prijave poslanika na penzijsko i invalidsko osiguranje,

- postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Potrebna dokumentacija:
obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluibi Skup§tine Crne Gore ( kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skup§tine Crne Gore www.skupstina.me u rubrici Slutba
Skupttine - Zaposlenje),
uvjerenje o driavljanstvu,
fotokopija hone karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku lidnu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o ddavljanstvu, yea ovjerenu kopiju biometrijske Ilene karte),
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ill uvjerenje o zavdenom nivou i vrsti obrazovanja,
- uvjerenje nadleinog suda da se protiv kandidata ne vodi krivitni postupak za krividno djelo

za koje se gonjenje preduzima po sluibenoj didnosti,
uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,
uvjerenje o polo2enom struenom ispitu za rad u dr2avnim organima.



Nadin i rok prijavljivanja na oglas:
Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog
oglasa:
- u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime i . prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
driavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica, sa naznakom: za javni oglas za potrebe Sluibe
SkuStine Crne Gore. Kontakt: Biro za upravljanje ljudskim resursima, broj tel: 020 404-
536).

Kvalitet i relevantnost strutnih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavljenog majenja od
prethodnog poslodavca iii uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o dr±avnim sluibenicima i namje§tenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je drtavni sluibenik ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji ih iz istih nije mogude utvrditi kvalitet i relevantnost strutnih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za struane i radne kvalitete de se vititi na osnovu mitljenja pribavljenog od dilavnog
organa u kojem je kandidat radio ili radi.

Mtljenje o struenim i radnim kvalitetima kandidata privredno druetvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i driavni organ dostavlja u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
mitljenja.

Ovlatdeni dr2avni slu2benik u Sluibi Skupttine u pisanoj formi ill usmenim putem ill e mail-om
obavjettava kandidata da je zatra±eno mitljenje o strudnim i radnim kvatetima od poslodavca
kod kojeg radi ili je radio i da u slutaju ne dostavtjanja mitljenja u propisanom roku, nate biti
dodijeljeni bodovi za strutne i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za driavnog slu2benika, odnosno
namjettenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u driavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon satinjavanja lisle kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati de biti obavijetteni
o natinu, vremenu i mjestu odr2avanja provjere sposobnosti u pisanoj formi ill usmenim putem
ili e-mailom, najkasnije pet dana prije dana odriavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavide se u skladu sa alanom 42 Zakona
o ditavnim slu±benicima i namjettenicima ("SI. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12) i
Pravilnikom o natinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i natinu
uvida u dokumentaciju oglasa u Slu±bi Skupttine Crne Gore ( "Sl. list Crne Gore", br. 36/13).

GENERALNI SEKRETAR
mr Damir Davidovit s.r.



CRNA GORA
SKUPBTINA CRNE GORE
Broj: 00-57/14- 63/1
Podgorica, 19. mart 2014. godine

SKUPBTINA CRNE GORE
objavljuje

JAVNI OGLAS

1. Samostalni/a savjetnik/ca III - kontista, bilansista, planer i analitidar budieta u
Birou finansijskih poslova ( Slutba za ljudske resurse i op9te poslove), lzvrtilaca: 2, na
neodredeno vrijeme.

Opati uslovi i drugi uslovi, propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluibe
Skup9tine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

- da je crnogorski ddavljanin,
- da je punoljetan,
- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,
- da ima visoko obrazovanje dratvenih nauka (nivo VII, podnivo VIII, 240 kredita CSPK)-

ekonomskog usmjerenja,
da nije osudivan za krivitho djelo koje ga tini nedostojnim za rad u ddavnom organu i protiv
koga se ne vodi krivioni postupak za krivitho djelo za koje se gonjenje preduzima pa
sluThenoj dufrosti,

- da ima najmanje jednu godinu radnog iskustva,
da ima poloien struoni ispit za rad u ddavnim organima,

- da posjeduje znanje rada na raounaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:
- vodi glavnu knjigu,

u glavnoj knjizi evidentira i prati prihode, rashode i druge izdatke,
usagla§ava podatke u potrokadkoj jedinici sa podacima u Trezoru,
obraduje knjigovodstvenu dokumentaciju,

- obavlja poslove planiranja, pripreme i izvrkenja programskog budieta za Skup§tinu,
obavlja finansijski zadatak koji se odnosi na funkciju ovjeravanja tathosti i punovainosti
predloga ili zahtjeva za platanje ddavnim novcem,
ueestvuje u pripremi anahza na bazi izvjeetaja o utrokenim sredstvima po odobrenim
pozicijama,
pie zahtjeve za izmjenu dinamike, kao i preusmjeravanja sredstava u skladu sa vaieeim
uputstvom o radu Ddavnog trezora,
sastavlja finansijske iskaze, odnosno izvje§taje,
dostavlja podatake na va2edim obrascima Fondu penzijskog i invalidskog osiguranja i drugim
ddavnim organima,
postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove pa nalogu pretpostavljenih.

Potrebna dokumentacija:
- obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluibi Skupktine Crne Gore ( kandidati mogu

preuzeti obrazac sa sajta Skup§tine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluiba
Skupttine - Zaposlenje),
uvjerenje o ddavkanstvu,

- fotokopija lithe karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku lienu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o ddavljanstvu, ved ovjerenu kopiju biometrijske lithe karte),
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

•



- diploma ill uvjerenje o zavrdenom nivou i vrsti obrazovanja,
- uvjerenje nadle2nog suda da se protiv kandidata ne vodi krivieni postupak za krivieno djelo

za koje se gonjenje preduzima po slu2benoj du2nosti,
uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,
uvjerenje o poloienom strudnom ispitu za rad u dr2avnim organima.

Nadin i rok prijavljivanja na oglas:
Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavijivanja javnog
oglasa:
- u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime Lprezime, adresu, kontakt telefon, naziv
ditavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica, sa naznakom: za javni oglas za potrebe Sluibe
Skupttine Crne Gore. Kontakt: Biro za upravljanje ljudskim resursima, broj tel: 020 404-
536).

Kvalitet i relevantnost strudnih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavljenog midljenja od
prethodnog poslodavca ili uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o ditavnim slu2benicima i namjedtenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je ditavni sluibenik ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji ill iz istih nije mogude utvrditi kvalitet i relevantnost strudnih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za strudne i radne kvalitete de se vrditi na osnovu midljenja pribavhenog od dr2avnog
organa u kojem je kandidat radio ill radi.

Midljenje o strudnim i radnim kvalitetima kandidata privredno drudtvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i driavni organ dostavlja u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
midljenja.

Ovladdeni ditavni sluibenik u Sluibi Skupdtine u pisanoj formi iii usmenim putem ili e mail-om
obavjedtava kandidata da je zatraieno midljenje o strudnim i radnim kvalitetima od poslodavca
kod kojeg radi ill je radio i da u sludaju ne dostavljanja midhenja u propisanom roku, nede biti
dodijeljeni bodovi za strudne i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju ad godinu dana obavezan je za ditavnog slu2benika, odnosno
namjedtenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u ditavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon sadinjavanja hste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati de biti obavijedteni
o nadinu, vremenu i mjestu odriavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi ill usmenim putem
ili e-mailom, najkasnije pet dana prije dana odr2avanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavide se u skladu sa elanom 42 Zakona
o driavnim sluThenicima i namjedtenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12) i
Pravilnikom o nadinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i natinu
uvida u dokumentaciju oglasa u Sluibi Skupdtine Crne Gore ( "Sl. list Crne Gore", br. 36/13).

GENERALNI SEKRETAR
mr Damir Davidovit s.r.


