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Podgorica, 01/03/2014

Predmet: Zahtjev za dostavljanje informacije

Postovani,
Molimo Vas da nam na osnovu Zakona o slobodnom pristupu informacijama dostavite KOPIJU:

* akta koji sadrzi informaciju o broju lica koja su zaposljena u Vasoj instituciji, pojedina¢no po
licima i po vrstama ugovora o radu i djelu koja su ta lica potpisala za Vasu instituciju i sve organe
koji se pod njom nalaze, za mjesec mart 2014 godine.

* svih konkursa za zaposljavanje koje je raspisala Vasa institucija, za Vadu instituciju i sve organe
koji se pod njom nalaze, za mjesec mart 2014 godine.

Molimo Vas da rjesenje doneSeno po ovom zahtjevu i traZene informacije dostavite na adresu
Dalmatinska ulica broj 188, 81000 Podgorica ili, ukoliko je mogucée, na fax broj: 020 266 328.
Ukoliko traZene informacije posjedujete u elektronskoj formi molimo Vas da ih prostijedite na e-
mail adresu mans@t-com.me,

Podnosilac zahtjeva:
Radovan Terzi¢, koordinator pravnog programa
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Projekat pracenja lokalnih izbora u Crnoj Gori u 2014. godini podrZan e od strane Evropske unije | Federalnog ministarstva inostranih posiova Svajcarske
koja u 2014. godin predsjedava OEBS-om.
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Broj: 00-41/14-75/3
Podgorica, 15. april 2014. godine

Skupstina Crne Gore, na osnovu ¢lana 30 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama (,,SI. list Crne Gore®, br. 44/12), postupajuéi po zahtjevu MreZe za
afirmaciju nevladinog sektora - MANS iz Podgorice, Dalmatinska ulica br. 188, br.
14/64567-64568 od 1. aprila 2014. godine, radi pristupa informacijama, donosi

RJESENJE

Usvaja se zahtjev za pristup informacijama MreZe za afirmaciju nevladinog sektora -
MANS iz Podgorice, br. 14/64567-64568 od 1. aprila 2014. godine, koji se odnosi na
kopiju akta koji sadrzi informacije o broju lica koja su zapo§ljena u Skupitini Crne Gore,
pojedinatno po licima i po vrstama rjeSenja o zasnivanju radnog odnosa i ugovora o
djelu, za mart 2014. godine, i kopije svih konkursa/oglasa za zaposljavanje koje je
raspisala Skupstina Crne Gore, za mart 2014. godine.

Pristup informacijama iz stava 1 dispozitiva ovog rjeSenja ostvariée se dostavom
kopija informacija, neposredno na adresu podnosioca zahtjeva.

Zalba protiv ovog rie$enja ne odlaze njegovo izvrenje.
Obrazloienje

Mreza za afirmaciju nevladinog sektora - MANS iz Podgorice podnijela je Skupstini
Crne Gore zahtjev za pristup informacijama, br. 14/64567-64568 od 1. aprila 2014.
godine, kojim je traZila da joj se omoguéi pristup informacijama — kopiji akta koji sadri
informaciju o broju lica koja su zaposljena u Skupstini Crne Gore, pojedinagno po licima
i po vrstama ugovora o radu i djelu koja su ta lica potpisala za Skupitinu Crne Gore i sve
organe koji se pod njom nalaze, za mjesec mart 2014. godine, i kopiji svih konkursa za

Bul. Svetog Petra Cetinjskog 10, 81000 Podgorica, Tel: +382/ 20 241 083, Fax: +382/ 20 242 641
E-mail: generalni.sekrerareiskupstina. me




zaposljavanje koje je raspisala Skupstina Crne Gore, za Skup3tinu Crne Gore i sve organe
koji se pod njom nalaze, za mjesec mart 2014. godine.

U postupku po zahtjevu, Skupstina Crne Gore je utvrdila da posjeduje traZene
informacije, opisane u stavu 1 dispozitiva rjeSenja, te da se u istim ne nalaze podaci &ijim
bi se objelodanjivanjem ugrozio neki od interesa iz Clana 14 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama, pa nalazi da zahtjev treba usvojiti kao osnovan, u skladu sa
¢lanom 13 Zakona o slobodnom pristupu informacijama.

Radni odnos u Skupitini Crne Gore zasniva se donofenjem rjeSenja o zasnivanju
radnog odnosa, u skladu sa Zakonom o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima (,,S1. list
Crne Gore“, br. 39/11, 50/11,.66/12), a ne zaklju¢enjem ugovora o radu. O imenovanju
savjetnika predsjednika i potpredsjednika Skupstine Crne Gore, takode se donose
rjeSenja. U periodu na koji se odnosi zahtjev, nije donijeto nijedno od pomenutih rjesenja.
U istom periodu, nijesu raspisivani javni konkursi za popunu radnih mjesta u Sluzbi
Skupstine Crne Gore a raspisano je 19 javnih oglasa za popunu radnih mjesta u Sluzbi
Skupétine Crne Gore, 19. marta, koji su dostupni na internct stranicama Skupstine Crne
Gore.

Zalba na rjedenje ne odlaZe izvrenje, shodno &lanu 36 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama.

Na osnovu izloZenog, odluéeno je kao u dispozitivu rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjefenja moze se izjaviti Zalba Agenciji za za$titu
podataka o liénosti i pristup informacijama u roku od 15 dana od prijema rjesenja,
neposredno ili preko Skupstine Crne Gore. Zalba se podnosi u dva primjerka, sa dokazom
o uplati 5,00 eura administrativne takse na Ziro raun broj 907-83001-19, shodno
tarifnom broju 2 Zakona o administrativnim taksama (,,S1. list RCG*, br. 55/03, 46/04,
81/05, 02/06 i ,,SI. list Crne Gore®, br. 22/08, 77/08, 03/09, 40/10, 73/10, 20/11, 26/11,
56/13).

Dostavljeno: K S >
R A\
- r)\)\\\ 5

*Podnosiocu zahtjeva _
*1 spise predmeta

*a/a

Bul. Svetoy Perra Cetinjskog 10, 81000 Podgorica, Tel: +382/ 20 241 083, Fux: +382/20 242 641
E-mail: generalni.sckretaradiskupstiname




INFORMACHA O BROJU LICA KOJA SU ZAPOSLENA ILI ANGAZOVANA U

SKUPSTINI CRNE GORE
( za mjesec MART 2014. godine )

1. DONIJETA RIESENJA O ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA ZA DRZAVNE SLUZBENIKE |
NAMJESTENIKE
- U martu 2014, godine nije donijeto nijedno rjedenje o zasnivanju radnog odnosa.
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UGOVORI O DJELU ( mart 2014. godine )
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MIRJANA MARKOVIC
RADOS ZECEVIC
MILENA KRUSCIC
MILIANA MAROJEVIC
NIKOLA JOVANOVIC
ANDA STANISIC
ADNAN CRNOVRSANIN
MARKO POPOVIC
ARIS SABOTIC
MLADEN VUJACIC
LARISA KALIC

SONJA PETROVIC
JOVANA PETRUSIC
VANJA DURICANIN
ALEKSANDRA MARKOVIC
MILORAD MICUNOVIE
MILJAN MUGOSA
ANIKA MENTOVIC
ZEUIKO SCEPANOVIC
SRDAN TOMOVIC
SVETLANA KOVACEVIC
PURC JOKANOVIE
ANESA RAMOVIC
JELENA RUTOVIE
SAMIR PERAZIC
SLAVISA SCEKIC
HIMZO ROVEANIN
TANJA LUBURIC
SLADANA BAJIC BOGDANOVIC
JOSKO KATELAN
VESNA BULATOVIC
MILICA KADIC AKOVIC
NADA STOJOVIE
VANIA JANCIC
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3. INFORMACUA O RASPISANIM OGLASIMA/KONKURSIMA U SKUPSTINI CRNE GORE
- Dana 19. marta 2014. godine raspisano je 19 javnih oglasa ( na neodredeno vrijeme} u Skup3tini
Crne Gore, i to:

1. Samostalni savjetnik lll — saradnik u Kancelariji generalnog sekretara —izvriilaca: 1

2. Samostalni savjetnik Ill — saradnik u Sekretarijatu Ustavnog odbora -Odsjek za pripremu
i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podriku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji
Skupitine) —izvrdilaca: 1

3. Samostalni savjetnik Il —saradnik u sekretarijatu Zakonodavnog odbora-Odsjek za
pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podriku zakonodavnoj i nadzornoj
funkciji Skupstine) ~ izvriilaca: 1

4. Samostalni savjetnik Ill — saradnik u Sekretarijatu Odbora za politi¢ki sistem, pravosude i
upravu-Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podr3ku
zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine) — izvriilaca: 2

5. Samostalni savjetnik lll — saradnik u Sekretarijatu Odbora za bezbjednost i odbranu-
Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podriku zakonodavnoj i
nadzornoj funkciji Skupstine) — izvriilaca: 2

6. Samostalni savjetnik Il — saradnik u Sekretarijatu Odbora za medunarodne odnose i
iseljenike-Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela {Sektor za podr3ku
zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine) —izvriilaca: 1

7. Samostalni savjetnik !l — saradnik u Sekretarijatu Odbora za evropske integracije-Odsjek
za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podr3ku zakonodavnoj i nadzornoj
funkciji Skupstine) —izvriilaca: 2

8. Samostalni savjetnik 1ll — saradnik u Sekretarijatu Odbora za ekonomiju, finansije i
budfet-Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podriku
zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupitine) — izvr3ilaca: 2

9. Samostalni savjetnik It — saradnik u Sekretarijatu Odbora za ljudska prava i slobode-
Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podr3ku zakonodavnoj i
nadzornoj funkciji Skupstine) —izvrdilaca: 1

10. Samostalni savjetnik Il —saradnik u Sekretarijatu Odbora za zdravstvo, rad i socijalno
staranje-Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podriku
zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupitine) — izvrsilaca: 1

11. Samostalni savjetnik Ill — saradnik u Sekretarijatu Administrativnog odbora-Odsjek za
pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podriku zakonodavnoj i nadzornoj
funkciji Skupstine) — izvriilaca: 1

12, Samostalni savjetnik lll — saradnik u Istraivatkom centru-Parlamentarni institut (Sektor
za istraZivanje, dokumentacione poslove i informati¢ku mrezu) — izvriilaca: 1

13. Samostalni savjetnik Il — saradnik za razvoj i odrZavanje hardvera i sistemskog softwera-
Odsjek za informaciono-komunikacione tehnologije (Sektor za istraZivanje,
dokumentacione poslove i informati¢ku mreZu) —izvriilaca: 2

14, Savjetnik li-saradnik za administraciju informacionog sistema- Odsjek za informaciono-
komunikacione tehnologije (Sektor za istraZivanje, dokumentacione poslove i
informatitku mreiu) — izvriilaca: 2

15. Samostalni savjetnik Ill — saradnik za protokol u Odjeljenju za odnose sa javnod¢u i
protokol-izvriilaca: 1

16. Samostalni savjetnik Il — prevodilac u Odjeljenju za odnose sa javno3cu i protokol—
izvriilaca: 2

17. Samostalni savjetnik |l - saradnik za radne odnose u Birou pravnih poslova {SluZba za

ljudske resurse i opite poslove) —izvriilaca: 1

18. Referent — za administrativne poslove u Birou pravnih poslova (Sluzba za ljudske resurse
i opSte poslove) —izvriilaca: 1

19. Samostalni savjetnik Il - kontista, bilansista,planer i analitifar budieta u Birou
finansijskih poslova (SluZba za ljudske resurse i op$te poslove) —izvr3ilaca: 2




CRNA GORA
SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-57/14-45/1

Podgorica, 19. mart 2014. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavljuje
JAVNI OGLAS

1. Samostalni/a savjetnik/ca 11l — saradnik/ca u Kancelariji generalnog sekretara,
IzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme.

Opsti uslovi i drugi uslovi, propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe

Skupétine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

- da je crnogorski drzavljanin,

- da je punoljetan,

- daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,

- da ima visoko obrazovanje drustvenih nauka (nivo VII, podnivo VII1, 240 kredita CSPK),

- da nije osudivan za krivicno djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u drzavnom organu i protiv
koga se ne vodi kriviéni postupak za krivicno djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluzbenoj duznosti,

- daima najmanje jednu godinu radnog iskustva,

- daima polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima,

- da posjeduje znanje engleskog jezika,

- da posjeduje znanje rada na rafunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:
- oObavlja struéne poslove za potrebe kancelarije,
- priprema materijale za sjednice i radne sastanke za potrebe generalnog sekretara,
- obavlja kontrolu primljenog materijala,
- ostvaruje potrebnu saradnju sa drugim organima i institucijama,
- postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalogu Sefa kancelarije i
generalnog sekretara.

Potrebna dokumentacija:

- obrazac za prijavu nha slobodno radno mjesto u Sluzbi Skupstine Crne Gore ( kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skupstine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluzba
Skupstine - Zaposlenje),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku liénu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drzavijanstvu, veé ovjerenu kopiju biometrijske licne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavrenom nivou i vrsti obrazovanja,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za krivicno djelo
za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.




Naéin i rok prijavljivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog
oglasa:

- u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica, sa naznakom: za javni oglas za potrebe Sluzbe
Skupstine Crne Gore. Kontakt: Biro za upravljanje ljudskim resursima, broj tel: 020 404-
536).

Kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavljenog misljenja od
prethodnog poslodavca ili uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je drzavni sluzbenik ne postoje podaci u Centrainoj kadrovskoj
evidenciji ili iz istih nije mogudée utvrditi kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za struéne i radne kvalitete ée se vriiti na osnovu misljenja pribavijenog od drzavnog
organa u kojem je kandidat radio ili radi.

Mislienje o struénim i radnim kvalitetima kandidata privredno drustvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i drzavni organ dostavlja u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
misljenja.

Ovladéeni drzavni sluzbenik u SluZzbi Skupstine u pisanoj formi ili usmenim putem ili @ mail-om
obavjestava kandidata da je zatrazeno miljenje o struénim i radnim kvalitetima od poslodavca
kod kojeg radi ili je radio i da u slu€aju ne dostavljanja misljenja u propisanom roku, nece biti
dodijelieni bodovi za struéne i radne kvalitete.

Probni rad u frajanju od godinu dana obavezan je za drZzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon sacinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ¢e biti obavijesteni
o naéinu, vremenu i mjestu odrzavanja provjere sposcbnosti, u pisanoj formi ili usmenim putem
ili e-mailom, najkasnije pet dana prije dana odrzavanja provjere sposcbnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavi¢e se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona
o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12) i
Pravilnikom o nadinu proviere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i nacinu
uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore { “Sl. list Crne Gore”, br. 36/13 ).

GENERALNI SEKRETAR
mr Damir Davidovi¢ s.r.




CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-57/14-46/1

Podgorica, 19. mart 2014. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavljuje
JAVNI OGLAS

1. Samostalni/a savjetnik/ca lli-saradnik/ca u Sekretarijatu Ustavnog odbora-
Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela {Sektor za podréku zakonodavnoj i
nadzornoj funkciji Skupstine), 1zvriilaca: 1, na neodredeno vrijeme.

Opsti uslovi i drugi uslovi, propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
Skupstine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

- da je crnogorski drzavljanin,

- daje punoljetan,

- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,

- da ima visoko obrazovanje drustvenih nauka (nivo VI, podnivo Vi1, 240 kredita CSPK)-
pravni fakultet,

- da nije osudivan za krivi¢no djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u drzavnom organu i protiv
koga se ne vodi krivitni postupak za krivicno djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluzbenoj duZnosti,

- daima najmanje jednu godinu radnog iskustva,

- daima polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

- da posjeduje znanje rada na racéunaru,

Kratak opis posla radnog mjesta:

- samostaino obavlja strutne poslove po uputstvu sekretara radnog tijela koji se odnose na
prouavanje materijala koje razmatra radno tijelo i o njima daje struéna miSlenja
predsjedniku radnog tijela i élanovima radnog tijela na njihov zahtjev,
obavlja poslove koji se odnose na istrazivanje i analizu tema iz oblasti koje su od znadéaja za
radno tijelo,
obavlja poslove koji se odnose na pripremu sjednica radnog tijela i pripremu materijala,
pomaze sekretaru radnog tijela u izradi zapisnika i izvjestaja sa sjednica radnog tijela,
postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Potrebna dokumentacija:

- obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u SluZbi Skupstine Crne Gore ( kandidati mogu
preuzeti cbrazac sa sajta Skupstine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Siuzba
Skupstine - Zaposlenje),

- Uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija litne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku liénu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drzavljanstvu, vec ovjerenu kopiju biometrijske licne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog miesta,

- diploma ili uvjerenje o zavrenom nivou i vrsti obrazovanja,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo
za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.




Nacin i rok prijavljivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog
oglasa:

- u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica, sa naznakom: za javni oglas za potrebe SluZbe
Skupstine Crne Gore. Kontakt: Biro za upravljanje ljudskim resursima, broj tel: 020 404-
536).

Kvalitet i relevantnost stru€nih i radnib kvaliteta utvrduje se na oshovu pribavljenog misljenja od
prethodnog poslodavca ili uvidom u podatke iz Centraine kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima,

Ukoliko za kandidata, koji je drzavni sluZzbenik ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji ili iz istih nije moguée utvrditi kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za struéne i radne kvalitete ¢e se vrsiti na osnovu misljenja pribavljenog od drzavnog
organa u kojem je kandidat radio ili radi.

Misljenje o struénim i radnim kvalitetima kandidata privredno drustvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i drzavni organ dostavlja u roku od 15 dana od dana prijema zahfjeva za davanje
misljenja.

Ovlaséeni drzavni sluzbenik u Sluzbi Skupstine u pisanoj formi ili usmenim putem ili e mail-om
obavjestava kandidata da je zatrazeno misljenje o struénim i radnim kvalitetima od poslodavca
kod kojeg radi ili je radio i da u slu€aju ne dostavljanja misljenja u propisanom roku, neée biti
dodijeljeni bodovi za struéne i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drZzavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon sacinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ¢e biti obavijesteni
o nadinu, vremenu i mjestu odrzavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi ili usmenim putem
ili e-mailom, najkasnije pet dana prije dana odrZzavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavi¢e se u skladu sa €élanom 42 Zakona
o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("SL. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12) i
Pravilnikom o nainu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i naginu
uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore { “Sl. list Crne Gore”, br. 36/13 }.

GENERALNI SEKRETAR
mr Damir Davidovié s. r.




CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-57/14-47H

Podgorica, 19. mart 2014. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavljuje
JAVNI OGLAS

1. Samostalni/a savjetnik/ca lli-saradnik/ca u Sekretarijatu Zakonodavnog odbora-
Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podrSku zakonodavnoj i
nadzornoj funkciji Skupstine}, lzvréilaca: 1, na neodredeno vrijeme.

Opsti uslovi 1 drugi uslovi, propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
Skupstine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

- da je crnogorski drzavijanin,

- da je punoljetan,

- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,

- da ima visoko obrazovanje drustvenih nauka (nivo VI, podnivo VII1, 240 kredita CSPK)-
pravni fakultet,

- da nije osudivan za krivi¢no djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u drZavnom organu i protiv
koga se ne vodi kriviéni postupak za krivicno djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluzbenoj duznosti,

- daima najmanje jednu godinu radnog iskustva,

- daima poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

- da posjeduje znanje rada na racunaru.

Kratak opls posla radnog mjesta:

- samostalno obavlja struéne poslove po uputstvu sekretara radnog tijela koji se odnose na
proutavanje materijala koje razmatra radno tielo i o njima daje struéna misljenja
predsjedniku radnog tijela i élanovima radnog tijela na njihov zahtjev,
obavlja poslove koji se odnose na istraZivanje i analizu tema iz oblasti koje su od znataja za
radno tijelo,
obavlja poslove koji se odnose na pripremu sjednica radnog tijela i pripremu materijala,
pomaze sekretaru radnog tijela u izradi zapisnika i izvjeStaja sa sjednica radnog tijela,
postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Potrebna dokumentacija:

- obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluzbi Skupstine Crne Gore ( kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skupstine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Siuzba
Skupétine - Zaposlenje),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija li¢ne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku lichu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drZavljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavr$enom nivou i vrsti obrazovanja,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo
za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu za rad u drzavnim organima.




Nagéin i rok prijavljivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog
oglasa:

- u zatvorenoj koverti { na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica, sa naznakom: za javni oglas za potrebe SluZbe
Skupstine Crne Gore. Kontakt: Biro za upravljanje ljudskim resursima, broj tel: 020 404-
536).

Kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavljenog misljenja od
prethodnog poslodavea ili uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o drzavnim sluZbenicima i namje$tenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je drZzawvni sluzbenik ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji ili iz istih nije moguce utvrditi kvalitet i relevantnost stru¢nih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za strulne i radne kvalitete ée se vriti na osnovu misljenja pribavijenog od drzavnog
organa u kojem je kandidat radio ili radi.

Mislienje o stru€nim i radnim kvalitetima kandidata priviedno drustvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i drzavni organ dostavlja u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
migljenja.

Ovilasceni drzavni sluzbenik u SluZbi Skupstine u pisanoj formi ili usmenim putem ili @ mail-om
obavjestava kandidata da je zatrazeno misljenje o stru¢nim i radnim kvalitetima od poslodavca
kod kojeg radi ili je radio i da u sluaju ne dostavljanja misljenja u propisanom roku, neée biti
dodijeljeni bodovi za struéne i radne kvalitete.

Probni rad u frajanju od godinu dana obavezan je za drZavnog sluZbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na necdredeno vrijeme u drzavnhom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon salinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ¢e biti obavijesteni
o nacinu, vremenu i mjestu odrZavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi ili usmenim putem
iti e-mailom, najkasnije pet dana prije dana odrZavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavi¢e se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona
o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12) i
Pravilnikom o nac¢inu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i nadinu
uvida u dokumentaciju oglasa u SluZbi Skupstine Crne Gore ( “Sl. list Crne Gore”, br. 36/13 ).

GENERALNI SEKRETAR
mr Damir Davidovi¢ s.r.




CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-57/14-48/1

Podgorica, 19. mart 2014, godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavljuje
JAVNI OGLAS

1. Samostalni/a savjetnik/ca lll - saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora za politicki
sistem, pravosude i upravu - Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor
za podrSku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine), Izvrdilaca: 2, na neodredeno
vrijeme.

Opsti uslovi i drugi uslovi, propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji SluZbe
Skupstine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

- da je crnogorski drzavljanin,

- da je punoljetan,

- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,

- da ima visoko obrazovanje drustvenih nauka (nive VII, pednivo Vil1, 240 kredita CSPK),

- da nije osudivan za krivicno djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u drzavnom organu i protiv
koga se ne vodi krivieni postupak za krivitno djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluzbenoj duznosti,

- daima najmanje jednu godinu radnog iskustva,

- daima polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

- da posjeduje znanje engleskog jezika,

- da posjeduje znanje rada na radunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:

- samostalno obavlja struéne poslove po uputstvu sekretara radnog tijela koji se odnose na
prou¢avanje materijala koje razmatra radno ftijelo i o njima daje strutna misljenja
predsjedniku radnog tijela i Elanovima radnoeg tijela na njihov zahtjev,
obavlja poslove koji se odnose na istraZivanje i analizu tema iz oblasti koje su od znagaja za
radno tijelo,
obavlja poslove koji se odnose na pripremu sjednica radnog tijela i pripremu materijala,
pomaze sekretaru radnog tijela u izradi zapisnika i izviestaja sa sjednica radnog tijela,
postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalogu pretpostaviljenih.

Potrebna dokumentacija:

- obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluzbi Skupitine Crne Gore ( kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skupsdtine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluzba
Skupstine - Zaposlenje),

- uvjerenje o drzavijanstvu,

- fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li€nu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drzavljanstvu, veé ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvierenje ¢ zavrenom nivou i vrsti cbrazovanja,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za krivicno djelo
za koje se gonjenje preduzima po siuzbenoj duznosti,

- uvjerenje ¢ potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.




Nacin i rok prijavljivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog
oglasa:

- u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica, sa naznakom: za javni oglas za potrebe Sluzbe
Skupitine Crne Gore. Kontakt: Biro za upravijanje ljudskim resursima, broj tel: 020 404-
536).

Kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavijenog misljenja od
prethodncg poslodavca ili uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o drzavhim sluzbenicima i namjestenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je drzavni sluzbenik ne posioje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji ili iz istih nije moguée utvrditi kvalitet i relevantnost stru¢nih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za struéne i radne kvalitete ¢e se vréiti na osnovu misljenja pribavijenog od drzavnog
organa u kojem je kandidat radioc ili radi.

Mislienje o struénim i radnim kvalitetima kandidata privredno drustvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i drzavni organ dostavlja u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
misljenja.

Ovlasceni drzavni sluzbenik u SluZbi Skupstine u pisanoj formi ili usmenim putem ili @ mail-om
obavjedtava kandidata da je zatraZzeno misljenje o struénim i radnim kvalitetima od poslodavca
kod kojeg radi ili je radio i da u slu€aju ne dostavijanja misljenja u propisanom roku, neée biti
dodijelieni bodovi za struéne i radne kvalitete.

Probni rad u ftrajanju od godinu dana obavezan je za drZavnog sluZbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na necodredeno vrijleme u dr2avnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon sacinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ée biti obavijesteni
o nacinu, vremenu i mjestu odrZavanja provjere sposcbnosti, u pisanoj formi ili usmenim putem
iti e-mailom, najkasnije pet dana prije dana odrZavanja provjere sposcbnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona
o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12) i
Pravilnikom o naginu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i naginu
uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Cme Gore ( “Sl. list Crne Gore”, br. 36/13 ).

GENERALNI SEKRETAR
mr Damir Davidovi¢ s.r.




CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-57/14-49M

Podgorica, 19. mart 2014. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavljuje
JAVN!I OGLAS

1. Samostalni/a savietnik/ica Ill - saradnikica u Sekretarijatu Odbora za
bezbjednost i odbranu - Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela {Sektor za
podréku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine}, |zvrsilaca: 2, na neodredeno vrijeme.

Opsti uslovi i drugi uslovi, propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
Skupstine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

- da je crnogorski drzavljanin,

- da je punoljetan,

- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,

- da ima visoko obrazovanje drustvenih nauka (nivo VII, podnivo VII1, 240 kredita CSPK),

- da nije osudivan za krivicno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u drzavnom organu i protiv
koga se ne vodi kriviéni postupak za krivicno djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluzbenoj duznosti,

- daima najmanje jednu godinu radnog iskustva,

- daima polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

- da posjeduje znanje engleskog jezika,

- da posjeduje znanje rada na raunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:

- samostalno obavilja struéne poslove po uputstvu sekretara radnog tijela koji se odnose na
proutavanje materijala koje razmatra radno tijelo i o njima daie strutna misljenja
predsjedniku radnog tijela i Elanovima radnog tijela na njihov zahtjev,
obavlja poslove koji se odnose na istrazivanje i analizu tema iz oblasti koje su od znadaja za
radno tijelo,
obavlja poslove koji se odnose na pripremu sjednica radnog tijela i pripremu materijala,
pomaze sekretaru radnog tijela u izradi zapisnika i izvjestaja sa sjednica radnog tijela,
postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalogu pretpostavlienih.

Potrebna dokumentacija:

- obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluzbi Skupstine Crne Gore ( kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta SkupStine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluzba
Skupétine - Zaposlenje),

- uvjerenje o drzavijanstvu,

- fotokopija liéne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku liénu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drzavljanstvu, veé ovjerenu kopiju biometrijske licne karte},

- uvjerenje o zdravstveno] sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavr8enom nivou i vrsti obrazovanja,

- uvjerenje nadieZznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivicni postupak za krivicno djelo
Za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- Wwjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drZavnim organima.




Nadcin i rok prijavljivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog
oglasa:

- u zatvorenoj koverti { na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa i radnog mijesta) na adresu; SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica, sa naznakom: za javni oglas za potrebe SluZbe
Skupstine Crne Gore. Kontakt: Biro za upravljanje ljudskim resursima, broj tel: 020 404-
536).

Kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribaviienog mislienja od
prethodnog poslodavca ili uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je drZzavni sluzbenik ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
avidenciji ili iz istih nije mogucée utvrditi kvalitet i relevantnost strucnih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za struéne i radne kvalitete ¢e se vrditi na osnovu misljenja pribavljenog od drZzavnog
organa u kojem je kandidat radio ili radi.

Mislienje o stru¢nim i radnim kvalitetima kandidata privredno drustvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i dizavni organ dostavlja u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
misljenja.

Ovladceni drzavni sluzbenik u Sluzbi Skupstine u pisanoj formi ili usmenim putem ili e mail-om
obavjestava kandidata da je zatrazeno miljenje o struénim i radnim kvalitetima od poslodavca
kod kojeg radi ili je radio i da u slu€aju ne dostavljanja misljenja u propisanom roku, nece biti
dodijeljeni bodovi za struéne i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na necdredeno vrijeme u drZavnem organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon saginjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ¢e biti obavijesteni
o nacinu, vremenu i mjestu odrZzavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi ili usmenim putem
iti e-mailom, najkasnije pet dana prije dana cdrzavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposcbnosti kandidata obavi¢e se u skladu sa ¢lanom 42 Zakonha
o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12) i
Pravilnikom o naginu provjere sposobnosti kandidata prilikem popune radnih mjesta i nainu
uvida u dokumentaciju cglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore ( “Sl. list Crne Gore”, br. 36/13 ).

GENERALNI SEKRETAR
mr Damir Davidovic s.r.




CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-57/14-50/1

Podgorica, 19. mart 2014. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavljuje
JAVNI OGLAS

1. Samostalni/a savjetnik/ca Il — saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora za
medunarodne odnose i iseljenike - Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela
(Sektor za podriku zakonodavnoj i nadzomoj funkciji Skupstine), lzvrsilaca: 1, na
neodredeno vrijeme.

Opéti uslovi i drugi uslovi, propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji SluZbe
Skupétine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

- da je crnogorski drzavljanin,

- da je punoljetan,

- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,

- da ima visoko obrazovanje drustvenih nauka (nivo VIi, podnivo VII1, 240 kredita CSPK),

- da nije osudivan za kriviéno djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u drzavnom organu i protiv
koga se ne vodi kriviéni postupak za krivicno djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluzbenoj duznosti,

- daima najmanje jednu godinu radnog iskustva,

- daima poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima,

- da posjeduje znanje engleskog jezika,

- da posjeduje znanje rada na ragunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:

- samostalno obavlja struéne poslove po uputstvu sekretara radnog tijela koji se odnose na
prou¢avanje materijala koje razmatra radno tijelo i o njima daje strutna mislienja
predsjedniku radnog tijela i lanovima radnog tijela na njihov zahtjev,
obavlja poslove koji se odnose na istraZivanje i analizu tema iz oblasti koje su od znacaja za
radno tijelo, '
obavlja poslove koji se odnose na pripremu sjednica radnog tijela i pripremu materijala,
pomaze sekretaru radnog tijela u izradi zapisnika i izvjestaja sa sjednica radnog tijela,
postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge posiove po nalogu pretpostavljenih.

Potrebna dokumentacija:

- obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluzbi Skupstine Crne Gore ( kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skupstine Cme Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluzba
Skupstine - Zaposienje),

- uvjerenje o drzavijanstvu,

- fotokopija ligne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku liénu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drZzavijanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne karte},

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje posiova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavr$enom nivou i vrsti obrazovanja,

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi krivi€ni postupak za krivi¢no djelo
za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZzenom strué¢nom ispitu za rad u drzavnim organima.,




Nacin i rok prijavljivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavijivanja javnog
oglasa:

- u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drZzavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica, sa naznakom: za javni oglas za potrebe Sluzbe
Skupstine Crne Gore. Kontakt: Biro za upravijanje ljudskim resursima, broj tel: 020 404-
536).

Kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavljenog misljenja od
prethodnog poslodavca ili uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je drzavni sluzbenik ne postoje podaci u Centrainoj kadrovskoj
evidenciji ili iz istih nije moguce utvrditi kvalitet i relevantnost stru¢nih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za struéne i radne kvalitete ¢e se vrsiti na osnovu mislienja pribavilenog od drzavnog
organa u kojem je kandidat radio ili radi.

Mislienje o stru¢nim i radnim kvalitetima kandidata privredno drustvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i drzavni organ dostavija u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
misljenja.

Ovladceni drzavni sluzbenik u Sluzbi Skupstine u pisanoj formi ili usmenim putem ili e mail-om
obavjestava kandidata da je zatraZzeno misljenje o struénim i radnim kvalitetima od poslodavca
kod kojeg radi ili je radio i da u sluéaju ne dostavijanja migljenja u propisanom roku, neée biti
dodijeljeni bodovi za stru¢ne i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za drZavnog sluZbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon sadinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ¢e biti obavijesteni
o nadinu, vremenu i mjestu odrZzavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi ili usmenim putem
ili e-mailom, najkasnije pet dana prije dana odrzavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavi¢e se u skladu sa &lanom 42 Zakona
o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12) i
Pravilnikom o naginu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i naéinu
uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore { “Sl. list Crne Gore”, br. 36/13 ).

GENERALNI| SEKRETAR
mr Damir Davidovié s.r.




CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-57/14-51H

Podgorica, 19. mart 2014. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavljuje
JAVNI OGLAS

1. Samostalnifa savjetnik/ca lll — saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora za evropske
integracije - Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podriku
zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine), lzvrdilaca: 2, na neodredeno vrijeme.

Opsti uslovi | drugi uslovi, propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji SluZbe
Skupstine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

- da je crnogorski drzavijanin,

- daje punoljetan,

- da je zdravstveno spesoban za obavljanje poslova radnog mjesta,

- da ima visoko obrazovanje drustvenih nauka {nivo VI, podnivo VII1, 240 kredita CSPK),

- da nije osudivan za kriviéno djelo koje ga €ini nedostojnim za rad u drZavhom organu i protiv
koga se ne vodi krivitni postupak za krivicno djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluzbenoj duznosti,

- daima najmanje jednu godinu radnog iskustva,

- daima poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

- da posjeduje znanje engleskog jezika,

- da posjeduje znanje rada na radunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:

- samostalno obavlja struéne poslove po uputstvu sekretara radnog tijela koji se odnose na
proutavanje materijala koje razmatra radno tijelo i o njima daje struéna mislienja
predsjedniku radnog tijela i lanovima radnog tijela na njihov zahtjev,
obavija poslove koji se odnose na istrazivanje i analizu tema iz oblasti koje su od znacaja za
radno tijelo,
obavija poslove koji se odnose na pripremu sjednica radneg tijela i pripremu materijala,
pomaze sekretaru radnog tijela u izradi zapishika i izvie$taja sa sjednica radnog tijela,
postupa po propisanim uputstvima i obavija druge poslove po nalogu pretpostavlienih.

Potrebna dokumentacija:

- obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluzbi Skupstine Crne Gore ( kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skupstine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluzba
Skupstine - Zaposlenje),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku liénu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje ¢ drZzavlianstvu, vec ovjerenu kopiju biometrijske liéne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mijesta,

- diploma ili uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za krivicno djelo
za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uwvjerenje o poloZenom siruénom ispitu za rad u drzavnim organima.




Nacin i rok prijavijivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavijivanja javnog
oglasa:

- u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica, sa naznakom: za javni oglas za potrebe Sluzbe
Skupstine Crne Gore. Kontakt: Biro za upravljanje ljudskim resursima, broj tel: 020 404-
536).

Kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavljenog misljenja od
prethodnog poslodavca ili uvidom u podatke iz Centraine kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je drzavni sluzbenik ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji ili iz istih nije moguée utvrditi kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za struéne i radne kvalitete ¢e se vréiti na osnovu midijenja pribavljenog od drZavnog
organa u kojem je kandidat radio ili radi.

Mislienje o struénim i radnim kvalitetima kandidata privredno drustvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i drzavni organ dostavlja u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
misljenja.

Qvlaséeni drzavni sluzbenik u Sluzbi Skupstine u pisanoj formi ili usmenim putem ili e mail-om
obavje$tava kandidata da je zatrazeno misljenje o struénim i radnim kvalitetima od poslodavca
kod kojeg radi ili je radio i da u siu¢aju ne dostavljanja misljenja u propisanom roku, nece biti
dodijeljeni bodovi za struéne i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za drzavnog siuZbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon satinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ¢e biti obavijesteni
o nadinu, viemenu | mjestu odrZavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi ili usmenim putem
ili e-mailom, najkasnije pet dana prije dana odrZavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa €lanom 42 Zakona
o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Si. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12) i
Pravilnikom o naginu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i naginu
uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupétine Crne Gore ( “Sl. list Crne Gore”, br. 36/13 ).

GENERALNI] SEKRETAR
mr Damir Davidovié s.r.




CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-57/14-52/1

Podgorica, 19.mart 2014. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavijuje
JAVNI OGLAS
1. Samostalni/a savjetniki/ca lil — saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora za ekonomiju,

finansije i budZet - Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podrsku
zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine}, Izvréitaca: 2, na neodredeno vrijeme.

Opéti uslovi i drugi uslovi, propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
| Skupstine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

| - da je crnogorski drzavijanin,

- daje puncljetan,

- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,

- da ima visoko obrazovanje drustvenih nauka (nivo VII, podnivo VII1, 240 kredita CSPK),

- da nije osudivan za kriviéno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u drzavnom organu i protiv
koga se ne vodi kriviéni postupak za krivitno djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluzbenoj duznosti,

- daima najmanje jednu godinu radnog iskustva,

- daima poloZen strucni ispit za rad u drZavnim organima,

- da posjeduje znanje engleskog jezika,

- da posjeduje znanje rada na racunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:

- samostalno obavlja stru¢ne poslove po uputstvu sekretara radnog tijela koji se odnose na
proudavanje materijala koje razmatra radno tijelo i o njima daje struéna misljenja
predsjedniku radnog tijela i Elanovima radnog tijela na njihov zahtjev,
obavlja poslove koji se odnose na istraZivanje | analizu tema iz oblasti koje su od znalaja za
radno tijelo,
obavija poslove koji se odnose na pripremu sjednica radnog tijela i pripremu materijala,
pomazZe sekretaru radnog tijela u izradi zapisnika i izvjestaja sa sjednica radnog tijela,
postupa po propisanim uputstvima i cbavlja druge posiove po nalogu pretpostavljenih.

Potrebna dokumentacija:

- obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluzbi Skupétine Crne Gore ( kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skupstine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluzba
Skupstine - Zaposlenje),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku licnu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drZzavljanstvu, vec ovjerenu kopiju biometrijske licne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivini postupak za krivicno djelo
za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima,




Nacin i rok prijavljivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog
oglasa:

- u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa i radnog mjesta} na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog
Petra Cefinjskog br. 10, Podgorica, sa naznakom: za javni oglas za potrebe Sluzbe
Skupstine Crne Gore. Kontakt: Biro za upravljanje ljudskim resursima, broj tel: 020 404-
536).

Kvalitet i relevantnost stru€nih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavljenog misljenja od
prethodnog poslodavca ili uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima,

Ukoliko za kandidata, koji je drzavni sluzbenik ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji ili iz istih nije mogucée utvrditi kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za struéne i radne kvalitete ¢e se vréiti na osnovu misljenja pribavljenog od drZavnog
organa u kojem je kandidat radio ili radi.

Misljenje o strucnim i radnim kvalitetima kandidata privredno drusdtvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i drzavni organ dostavlja u roku od 15 dana od dana prilema zahtjeva za davanje
misljenja.

Owvia&ceni drzavni sluzbenik u SluZbi Skupstine u pisanoj formi ili usmenim putem ili @ mail-om
obavjedtava kandidata da je zatraZeno miSljenje o struénim i radnim kvalitetima od poslodavca
kod kojeg radi ili je radic i da u slu¢aju ne dostavljanja misljenja u propisanom roku, nece biti
dodijeljeni bodovi za struéne i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana cobavezan je za drZavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon saéinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ¢e biti obavijesteni
o nacinu, vremenu i mjestu odrZavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi ili usmenim putem
ili e-mailom, najkasnije pet dana prije dana odrzavanja provjere sposobnosti,

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavide se u skladu sa élanom 42 Zakona
o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("SI. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12) i
Pravilnikom ¢ naginu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i naginu
uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore ( “Sl. list Crne Gore”, br. 36/13 ).

GENERALNI SEKRETAR
mr Damir Davidovié s.r.



CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-57/14-53/1

Podgorica, 19. mart 2014. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavijuje
JAVNI OGLAS

1. Samostalni/a savjetnik/ca lll — saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora za ljudska
prava i slobode - Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podrsku
zakonodavnoj i nadzornoj funkeiji Skupstine), Izvriilaca: 1, na neodredeno vrijeme.

Opéti uslovi i drugi uslovi, propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
Skupsitine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

- da je crnogorski drzavljanin,

- daje punoljetan,

- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,

- da ima visoko obrazovanje drustvenih nauka (nivo VI, podnivo VII1, 240 kredita CSPK),

- da nije osudivan za kriviéno djelo koje ga ¢€ini nedostojnim za rad u drzavnom organu i protiv
koga se ne vodi kriviéni postupak za krivicno djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluzbenoj duznosti,

- daima najmanje jednu godinu radnog iskustva,

- daima poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

- da posjeduje znanje engleskog jezika,

- da posjeduje znanje rada na radunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:

- samostalno obavlja strué¢ne poslove po uputstvu sekretara radnog tijela koji se odnose na
proutavanje materijala koje razmatra radno tijelo i o njima daje struéna misljenja
predsjedniku radnog tijela i clanovima radnog tijela na njihov zahtjev,
obavlja poslove koji se odnose na istrazivanje i analizu tema iz oblasti koje su od znacaja za
radno tijelo,
obavlja poslove koji se odnose na pripremu sjednica radnog tijela i pripremu materijala,
pomaZe sekretaru radnog tijela u izradi zapisnika i izvjeStaja sa sjednica radnog tijela,
postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalogu pretpostavijenih.

Potrebna dokumentacija:

- obrazac za prijavu na slobodne radno mjesto u SluZbi Skupétine Crne Gore ( kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skupstine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluzba
Skupstine - Zaposlenje),

- uvjerenje o drzavijanstvu,

- fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biomeitrijsku licnu kartu, nijjesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drzavijanstvu, veé ovjerenu kopiju biomeirijske licne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposcbnosti za abavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavréenom nivou i vrsti obrazovanja,

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi krivicni postupak za krivicno djeio
za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duZnosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.




Nacin i rok prijavijivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavijivanja javnog
oglasa;

- u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica, sa naznakom: za javni oglas za potrebe Sluzbe
Skupsétine Crne Gore. Kaontakt: Biro za upravijanje ljudskim resursima, broj tel: 020 404-
536).

Kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavijienog misljenja od
prethodnog poslodavca ili uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o drzavnim siuzbenicima i namjestenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je drzavni sluZbenik ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji ili iz istih nije moguée utvrditi kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za stru¢ne i radne kvalitete ée se vriti na osnovu midljenja pribavljenog od drzavnog
organa u kojem je kandidat radio ifi radi.

Mislienje o struénim i radnim kvalitetima kandidata privredno drudtvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i drzavni organ dostavija u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
misljenja.

Ovlaséeni drzavni sluZbenik u Sluzbi Skupstine u pisanoj formi ili usmenim putem ili e mail-om
obavijestava kandidata da je zatrazeno mislienje o struénim i radnim kvalitetima od poslodavca
kod kojeg radi ili je radio i da u sluaju ne dostavijanja misljenja u propisanom roku, neée biti
dodijeljeni bodovi za stru€ne i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za drZzavnog sluZzbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zashiva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon sacinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ¢e biti abavijesteni
o nacinu, vremenu i mjestu odrZavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi ili usmenim putem
ili e-mailom, najkasnije pet dana prije dana odrzavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavi¢e se u skladu sa Elanom 42 Zakona
o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12) i
Pravilnikom o nadinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i nacinu
uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore { “S!. list Crne Gore”, br. 36/13).

GENERALNI SEKRETAR
mr Damir Davidovié s.r.




CRNA GORA
SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-57/14-54/1
Podgorica, 19. mart 2014. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavljuje
JAVNI OGLAS
1. Samostalni/a savjetnik/ca lll — saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora za zdravstvo,

rad i socijalno staranje- Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za
podréku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine), Izvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme.

Opéti uslovi i drugi uslovi, propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji SluZbe
Skupstine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

da je crnogorski drzavljanin,

da je punoljetan,

da je zdravstveno sposoban za obavijanje poslova radnog mjesta,

da ima visoko obrazovanje drustvenih ili prirodnih nauka (nivo VI1, podnivo VII1, 240 kredita
CSPK),

da nije osudivan za krivi¢no djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u drzavnom organu i protiv
koga se ne vodi krivicni postupak za krivicno djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluzbenoj duznosti,

da ima najmanje jednu godinu radnog iskustva,

da ima polozZen strucni ispit za rad u drzavnim organima,

da posjeduje znanje engleskog jezika,

da posjeduje znanje rada na raZunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:

samostalno obavlja struéne poslove po upuistvu sekretara radnog tijela koji se odnose na
proudavanje materijala koje razmatra radno fijelo i o njima daje struéna misljenja
predsjedniku radnog tijela i ¢lanovima radnog tijela na njihov zahtjev,

obavija poslove koji se odnose na istraZivanje i analizu tema iz oblasti koje su od znacaja za
radno tijelo,

obavlja poslove koji se odnose na pripremu sjednica radnog tijela i pripremu materijala,
pomaze sekretaru radnog tijela u izradi zapisnika i izvjestaja sa sjednica radnog tijela,
postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalogu pretpostavljenih,

Potrebna dokumentacija:

obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluzbi Skupétine Crne Gore ( kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skupstine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluzba
Skupstine - Zaposlenje),

uvjerenje o drzavljanstvu,

fotokopija li¢ne karte {(kandidati koji posjeduju biometrijsku licnu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drZzavljanstvu, vec¢ ovjerenu kopiju biometrijske licne karte},

uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

diploma ili uvjerenje o zavr&enom nivou i vrsti obrazovanja,

uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za krivi¢no djelo
za koje se gonjenje preduzima po sluZbenoj duznosti,

uvjerenje o potrebnom radnom iskusivu,

uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.



Nacin i rok prijaviljivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavijivanja javnog
oglasa:

- u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica, sa naznakom: za javni oglas za potrebe SluZbe
Skupstine Crne Gore. Kontakt: Birc za upravljanje ljudskim resursima, broj tel: 020 404-
536).

Kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavljenog misljenja od
prethodnog poslodavca ili uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je drZavni sluzbenik ne postoje podaci u Centrainoj kadrovskoj
evidenciji ili iz istih nije moguce utvrditi kvalitet i relevantnost strucnih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za struéne i radne kvalitete ¢e se vrditi na osnovu mislienja pribavljenog od drZavnog
organa u kojem je kandidat radio ili radi.

Misijenje o struénim i radnim kvalitetima kandidata privredno drustvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i drzavni organ dostavlja u rocku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
misljienja.

QOvlagéeni drzavni sluzbenik u Sluzbi Skupstine u pisanoj formi ili usmenim putem ili e mail-om
obavjedtava kandidata da je zatrazeno misljenje o struénim i radnim kvalitetima od poslodavea
kod kojeg radi ili je radio i da u slu¢aju ne dostavljanja mislienja u propisanom roku, nece biti
dodijeljeni bodovi za struéne i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za drZzavnog sluZbenika, odnosnoc
namjestenika koji prvi put zasniva radni ocdnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon saginjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ée biti obavijesteni
o nacinu, vremenu i mjestu odrzavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi ili usmenim putem
ili e-mailom, najkasnije pet dana prije dana odrzavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavi¢e se u skladu sa élanom 42 Zakona
o drZzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sl. list Cme Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12) i
Pravilnikom o naginu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i naginu
uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore ( “Sl. list Crne Gore”, br. 36/13 ).

GENERALNI SEKRETAR
mr Damir Davidovi¢ s.r.




CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-57/14-55/1

Podgorica, 19. mart 2014. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavljuje
JAVNI OGLAS

1. Samostalni/a savjetnik/ca Ii-saradnik/ca u Sekretarijatu Administrativhog
odbora - Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podriku
zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupétine), |zvrilaca: 1, na neodredeno vrijeme.

Opsti uslovi i drugi uslovi, propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji SluZzbe
Skupstine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

- da je crnogorski drzavljanin,

- da je punoljetan,

- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,

- da ima visoko obrazovanje drutvenih nauka (nive VI, podnivo VII1, 240 kredita CSPK)-
pravni fakultet,

- da nije osudivan za krivi¢no djelo koje ga cini nedostojnim za rad u drZavnom organu i protiv
koga se ne vodi kriviéni postupak za krivicne djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluzbenoj duznosti,

- daima najmanje jednu godinu radnog iskusiva,

- daima poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

- da posjeduje znanje rada na racunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:

- samostalno obavlja struéne poslove po uputstvu sekretara radnog tijela koji se odnose na
prou¢avanie materijala koje razmatra radno tijelo i o njima daje struéna misljenja
predsjedniku radnog tijela i Elanovima radnog tijela na njihov zahtjev,
obavlja poslove koji se odnose na istrazivanje i analizu tema iz oblasti koje su od znacaja za
radno tijelo,
obavija posiove koji se odnose na pripremu sjednica radnog tijela i pripremu materijala,
pomaZe sekretaru radnog tijela u izradi zapisnika i izvje$taja sa sjednica radnog tijela,
postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Potrebna dokumentacija:

- obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Siuzbi Skupitine Crne Gore ( kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skupstine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici SluZzba
Skupstine - Zaposlenje),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku iénu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drzaviljanstvu, vedé ovjerenu kopiju biometrijske liéne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposcbnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavrienom nivou i vrsti cbrazovanja,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo
za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.




Nacin i rok prijavljivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog
oglasa:

- u zatvorenoj koverti { na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica, sa naznakom: za javni oglas za potrebe Sluzbe
Skupstine Crne Gore. Kontakt: Biro za upravijanje ljudskim resursima, broj tel: 020 404-
536).

Kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavljenog misljenja od
prethodnog poslodavca ili uvidom u podatke iz Centraine kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje3tenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je drZzavni sluZbenik ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji ili iz istih nije moguée utvrditi kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za struéne i radne kvalitete ¢e se vrsiti na osnovu misljenja pribavljenog od drzavnog
organa u kojem je kandidat radio ili radi.

Mislienje o struénim i radnim kvalitetima kandidata privredno drustvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i drzavni organ dostavlja u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
misljenja.

Ovladéeni drzavni sluzbenik u SluZbi Skupstine u pisanoj formi ili usmenim putem ili e mail-om
obavjestava kandidata da je zatraZeno mislienje o struénim i radnim kvalitetima od poslodavca
kod kojeg radi ili je radio i da u slu€aju ne dostavljanja misljenja u propisanom roku, nece biti
dodijeljeni bodovi za struéne i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za drZavnog sluZbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon saginjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ¢e biti obavijestent
o nadinu, vremenu i mjestu odrzavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi ili usmenim putem
ili e-mailom, najkasnije pet dana prije dana odrzavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona
o drzavnim siuZbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12) i
Pravilnikom o naginu provjere sposobnosti kandidata prilikem popune radnih mjesta i nadinu
uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore ( “Sl. list Crne Gore”, br. 36/13 ).

GENERALNI SEKRETAR
mr Damir Davidovié s.r.



CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-57/14-56/1

Podgorica, 19. mart 2014. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavljuje
JAVNI OGLAS

1, Samostalni/a savjetnik/ca Il - saradnik/ca u IstraZivatkom centru- Parlamentarni
institut (Sektor za istraZzivanje, dokumentacione poslove i informati¢ku mrezu), Izvrsilaca:
1, na neodredenc vrijeme.

Opsti uslovi i drugi uslovi, propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
Skupstine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

- da je crnogorski drzavljanin,

- daje puncljetan,

- da je zdravstveno sposoban za obavljanje posiova radnog mjesta,

- da ima visoko obrazovanje drustvenih nauka (nivo VI, podnivo VII1, 240 kredita CSPK),

- da nije osudivan za kriviéno djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u drzavnom organu i protiv
koga se ne vodi krivitni postupak za krivino djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluzbenoj duZznosti,

- daima najmanje jednu godinu radnog iskustva,

- daima poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

- da posjeduje znanje engleskog jezika,

- da posjeduje znanje rada na raunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:

- samostalno obavija struéne poslove po uputstvu pretpostavijenih koji se odnose na
istraZivanje i prikupljanje podataka i stru¢nih materijala o zadatim temama prema potrebama
posianika i sluzbe, koridéenjem svih raspoloZivih resursa,

- izraduje struéne analize i informacije na zahtjev medunarodnih organizacija, nacionainih
parlamenata i institucija u okviru Evropskog centra za parlamentarna istraZivanja i
dokumentaciju o zakonodavstvu i aktivhostima Skupstine Crne Gore,

- priprema istraZzivatke radove o odredenoj temi/prediogu zakona ili drugog akta (kratki
izvjestaj, komparativne analize, analiticke studije i druge informativne materijale za potrebe
poslanika i Sluzbe),
postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Potrebna dokumentacija:
- obrazac za prijavu na siobodno radno mjesto u Sluzbi Skupstine Crne Gore ( kandidati mogu
| preuzeti obrazac sa sajta Skup$tine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluzba
Skupstine - Zaposlenje),
- uvjerenje o drzavijanstvu,
- fotokopija li¢ne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku ficnu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drZzavljanstvu, vec ovjerenu kopiju biometrijske licne karte),
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje posiova radnog mjesta,
- diploma ili uvjerenje o zavréenom nivou i vrsti obrazovanja,
- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi krivicni postupak za krivicno djelo
za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,
- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,
! - uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.




Nacin i rok prijavljivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavijivanja javhog
oglasa:

- u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica, sa naznakom: za javni oglas za potrebe Sluzbe
Skupstine Crne Gore. Kontakt: Biro za upravljanje ljudskim resursima, broj tel: 020 404-
536).

Kvalitet i relevantnost strugnih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavljenog misljenja od
prethodnog poslodavea ili uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjesienicima.

Ukoliko za kandidata, koji je drzavni sluZzbenik ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji ili iz istih nije mogucée utvrditi kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta, dodjela
hodova za struthe i radne kvalitete ¢e se vréiti na osnovu migljenja pribavljenog od drzavnog
organa u kejem je kandidat radio ili radi.

Misijenje o struénim i radnim kvalitetima kandidata privredno drustvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i drZzavni organ dostavlja u roku od 15 dana od dana prijema zahtieva za davanje
migljenja.

Oviadcéeni drzavni sluzbenik u Sluzbi Skupstine u pisanoj formi ili usmenim putem ili @ mail-om
obhavjestava kandidata da je zatrazeno misljenje o struénim i radnim kvalitetima od poslodavca
kod kojeg radi ili je radio i da u sluéaju ne dostavljanja misljenja u propisanom roku, neée biti
dodijelieni bodovi za struéne i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana cbavezan je za drZzavnog sluZbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon sacinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ¢e biti obavijesteni
o nadinu, vremenu i mjestu odrZavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi ili usmenim putem
ili e-mailom, najkasnije pet dana prije dana odrZavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa élanom 42 Zakona
o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12) i
Pravilnikom o naéinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i nacinu
uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skup3tine Crne Gore { “Sl. list Crne Gore”, br. 36/13 ).

GENERALNI SEKRETAR
mr Damir Davidovi¢ s.r.




CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-57/14-57/1

Podgorica, 19. mart 2014. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavijuje
JAVNI OGLAS

1. Samostalni/a savjetnik/ca lll - saradnik/ca za razvoj i odrZavanje hardvera i
sistemskog softwera - Odsjek za informaciono-komunikacione tehnologije (Sektor za
istraZivanje, dokumentacione poslove i informaticku mreZu), lzvrilaca: 2, na neodredeno
vrijeme.,

Opsti uslovi i drugi uslovi, propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
Skupsétine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

- da je crnogorski drzavljanin,

- daje punoljetan,

- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,

- da ima visoko obrazovanje tehnickog smjera (nivo VIl, podnivo VII1, 240 kredita CSPK),

- da nije osudivan za krivi¢no djelo koje ga €ini nedostojnim za rad u drzavnom organu i protiv
koga se ne vodi krivicni postupak za krivicno djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluzbencj duznosti,

- daima najmanje jednu godinu radnog iskustva,

- daima polozZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

- da posjeduje znanje rada na racunaru,

Kratak opis posla radnog mjesta:

- radi na poslovima administracije hardverskih i softverskih resursa,

- vr§i poslove podrske korisnicima u segmentu sistemskog hardvera i softvera -prvi nivo
podrike help desku,

- obavjeStava korisnike i pretpostavijene o statusu hardverskih i softverskih resursa,

- stara se o performansama serverske infrastrukture informacionog sistema i sugerise rjieSenja
iz domena svojih struénih kompetencija,

- saraduje u procesu odrzavanja informacionog sistema, podsistema i aplikacija,

- utestvuje u instaliranju hardvera i softvera,

- utestvuje u pripremi projekata u segmentu softverskih specifikacija,

- ucestvuje u pripremi standarda i dokumentacije u oblasti instaliranja i odrzavanja sistemskog
softvera,

- uéestvuje u pripremanju uputstava, prirucnika,

- odrzava i aZurira bazu znanja u dijelu koji se odnosi na servis (opis rijedenih i nerijeSenih
problema i nadin rjeSavanja),

- postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalogu pretpostavijenih.

Potrebna dokumentacija:

- obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluzbi Skupstine Crne Gore ( kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skup$tine Cre Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluzba
Skupstine - Zaposlenje),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li¢nu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drzavijanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biomefrijske licne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavréenom nivou i vrsti obtazovanja,




uvjerenje nadieznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivi€ni postupak za krivicno djelo
za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu za rad u drZzavnim organima.

Nacin i rok prijavijivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog
oglasa:

- u zatvorenoj koverti { na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica, sa naznakom: za javni oglas za potrebe SluZbe
Skupstine Crne Gore. Kontakt: Biro za upravljanje ljudskim resursima, broj tel: 020 404-
536).

Kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavljenog mislienja od
prethodnog poslodavca ili uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je drzavni sluZbenik ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji ili iz istih nije moguée utvrditi kvalitet i relevantnost stru¢nih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za struéne i radne kvalitete ée se vrsiti na osnovu mislienja pribavijencg od drzavnog
organa u kojem je kandidat radio ili radi.

Mislienje o strugnim i radnim kvalitetima kandidata privredno drustvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i drzavni organ dostavlja u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
mishienja.

Oviaséeni drzavni sluzbenik u Sluzbi Skupétine u pisanoj formi ili usmenim putem ili @ mail-om
obavjestava kandidata da je zatrazeno misljenje o stru€nim i radnim kvalitetima od poslodavca
kod kojeg radi ili je radio i da u slugaju ne dostavijanja misljenja u propisanom roku, nece biti
dodijeljeni bodovi za strucne i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za driavnog sluZbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon saginjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ¢e biti obavijesteni
o naéinu, vremenu i mjestu odrzavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi ili usmenim putem
ili e-mailom, najkasnije pet dana prije dana odrzavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provijere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona
o drzavnim sluzbenicima i namje&tenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12) i
Pravilnikom o natinu provjere sposobnosti kandidata prilikem popune radnih mjesta i nacinu
uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupatine Crne Gore ( “Sl. list Crne Gore”, br. 36/13 ).

GENERALNI SEKRETAR
mr Damir Davidovi¢ s.r.




CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-57/14-58/1

Podgorica, 19. mart 2014, godine

SKUPSTINA CRNE GORE
ohjavijuje
JAVNI OGLAS

1. Savjetnik/ca lll - saradnik/ca za administraciju informacionog sistema - Odsjek
za informaciono-komunikacione tehnologije (Sektor za istraZivanje, dokumentacione
poslove i informaticku mrezu), |zvr§ilaca: 2, na neodredeno vrijeme.

Opsti uslovi i drugi uslovi, propisant Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
Skupstine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

- da je crnogorski drzavijanin,

- daje punoljetan,

- daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,

- da ima viSe obrazovanje tehniékog smijera (nivo V, 120 kredita CSPK),

- da nije osudivan za krivi¢no djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u drzavnom organu i protiv
koga se ne vodi krivini postupak za krivitno djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluzbenaoj duZnosti,

- daima najmanje jednu godinu radnog iskustva,

- daima poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima,

- da posjeduje znanje rada na ragunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:

- obavlja poslove koji se odnose na pomaganje korisnicima ra¢unarske tehnike i mreza (prva
linija [T-a — help desk),

- instalira operativni sistem i korisnicke aplikacije,

- sprovodi mjere za zastitu sistema od napada ratunarskih virusa,

- postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalogu pretpostavijenih.

Potrebna dokumentacija:

- obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluzbi Skupstine Crne Gore { kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skupstine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluzba
Skupsétine - Zaposlenje),

- uvjerenje o drzavijanstvu,

- fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku liénu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drzavijanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biomeirijske liéne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposcbnosti za obavijanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za krivicno djelo
za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o polozenom sfruénom ispitu za rad u drzavnim organima.




Nacin i rok prijavljivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavijivanja javhog
oglasa:

- u zatvarenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa i radnog mijesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica, sa naznakom: za javni oglas za potrebe Sluzbe
Skupstine Crne Gore. Kontakt: Biro za upravljanje ljudskim resursima, broj tel: 020 404-
536).

Kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavijenog misljenja od
prethodnog poslodavca ili uvidom u podatke iz Centraine kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je drzavni sluZbenik ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji ili iz istih nije moguée utvrditi kvalitet i relevantnost stru€nih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za struéne i radne kvalitete ée se vrsiti na osnovu misljenja pribavljenog od drZzavnog
organa u kojem je kandidat radio ii radi.

Misljenje o struénim i radnim Kkvalitetima kandidata privredno drudtvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i drzavni organ dostavlja u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
misljenja.

Ovlagéeni drZzavni sluZzbenik u Sluzbi Skupstine u pisanoj formi ili usmenim putem ili e mail-om
obavjeStava kandidata da je zatrazeno mislienje o struénim i radnim kvalitetima od poslodavca
kod kojeg radi ili je radio i da u slu€aju ne dostavijanja misiienja u propisanocm roku, nece biti
dodijeljeni bodovi za struéne i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon sacinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ée biti obavijesteni
o nacinu, vremenu i mjestu odrZzavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi ili usmenim putem
ili e-mailom, najkasnije pet dana prije dana odrzavanja provjere sposobnosti,

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa &lanom 42 Zakona
o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Cme Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12) i
Pravilnikom o nacinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i nadinu
uvida u dokumentaciju cglasa u Sluzbi Skupstine Crme Gore ( “Sl. list Crne Gore”, br. 36/13 ).

GENERALNI SEKRETAR
mr Damir Davidovié s.r..




CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-57/14-59/1

Podgorica, 19. mart 2014. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavijuje
JAVNI OGLAS

1. Samostalni/a savjetnik/ca 1l - saradnik/ca za protokol u Odjeljenju za odnose sa
javnoséu i protokol, Izvréilaca: 1, na neodredeno vrijeme.

Opsti uslovi i drugi uslovi, propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
Skupstine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

- da je crnogorski drzavljanin,

- daje punoljetan,

- da je zdravstveno sposoban za obavljanje posiova radnog mjesta,

- da ima visoko obrazovanje drustvenih nauka (nivo VI, podnive VII1, 240 kredita CSPK),

- da nije osudivan za krivi¢no djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u drzavnom organu i protiv
koga se ne vodi kriviéni postupak za krivicno djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluzbengj duznosti,

- daima najmanje jednu godinu radnog iskustva,

- daima poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

- da posjeduje znanje engleskog jezika,

- da posjeduje znanje rada na ra¢unaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:

- obavlja struéne poslove koji se odnose na organizovanje i obavlja poslove protokola,

- sacinjava protokolarni materijal,
obavlja sve potrebne pripremne radnje protokolarnih posjeta,
organizuje i obavlja prijem, dogek it isprataj domacih delegacija, gostiju i pozvanih lica u
Skupstinu,
organizuje i priprema sluZbena putovanja i druge potrebne poslove za putovanja,
sacinjava izvjestaje o protokolarnim posjetama,
obavlja potrebnu saradnju sa DrZzavnim protokolom i sa njima sacinjava usagladeni materijal i
protokol, a u saradnji sa drugim djelovima sluzbe priprema komplete struénog i informativnog
materijala za goste iz inostranstva i ¢lanove stranih delegacija u posjeti Skupstini, kao i za
sluZbena putovanja stranim drzavama, parlamentima i drugim medunarocdnim organizacijama
i institucijama,
vrdi nabavku, vodi evidenciju o predatim poklonima, o primijenim pokionima,
postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalozima pretpostavijenih.

Potrebna dokumentacija:

- obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluzbi Skupstine Crne Gore ( kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skupstine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluzba
Skupstine - Zaposlenje),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija liéne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li€nu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drzavljanstvu, vec¢ ovjerenu kopiju biometrijske liéne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,




diploma ili uvjerenje o zavrienom nivou i vrsti obrazovanja,

uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za krivicno djelo
za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

uvijerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.

Nacin i rok prijavljivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavijivanja javnog
oglasa:

- u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontaki telefon, naziv
drZzavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica, sa naznakom: za javni oglas za potrebe Sluzbe
Skupstine Crne Gore. Kontakt: Biro za upravljanje ljudskim resursima, broj tel: 020 404-
536).

Kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavljenog misljenja od
prethodnog poslodaveca ili uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je drzavni sluzbenik ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji ili iz istih nije moguée utvrditi kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za struéne i radne kvalitete ¢e se vrsiti na oshovu misljenja pribavljenog od drzavnog
organa u kojem je kandidat radio ili radi.

Misljenie o strucnim i radnim Kvalitetima kandidata privredno drustvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i drzavni organ dostavlja u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
misljenja.

Ovladéeni drzavni sluzbenik u Sluzbi Skupstine u pisangj formi ili usmenim putem ili @ mail-om
obavjestava kandidata da je zatrazeno mislienje o struénim i radnim kvalitetima od poslodavca
kod kojeg radi ili je radic i da u sluéaju ne dostavljanja migljenja u propisanom roku, nece hiti
dadijeljeni bodovi za struéne i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za drzavnog sluZbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon sacinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ¢e biti obavije3teni
o nadinu, vremenu i mjestu odrzavanja proviere sposobnostii, u pisanoj formi ili usmenim putem
ili e-mailom, najkasnije pet dana prije dana odrZavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne proviere sposchnosti kandidata obavi¢e se u skladu sa &lanom 42 Zakona
o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crae Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12) i
Pravilnikom o nacinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i nacinu
uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore ( “SI. list Crne Gore”, br. 36/13 ).

GENERALNI SEKRETAR
mr Damir Davidovié s.r.




CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-57/14-60/1

Podgorica, 19. mart 2014. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavijuje
JAVNI OGLAS

1. Samostalni/a savjetnik/ca lll - prevodilac u Odjeljenju za odnose sa javnoscu i
protokol, Izvrdilaca; 2, na neodredeno vrijeme.

Opéti uslovi i drugi uslovi, propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
Skupstine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

- da je crnogorski drzavljanin,

- daje punoljetan,

- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,

- da ima visoko obrazovanije drustvenih nauka (nivo VI, podnivo VII1, 240 kredita CSPK),

- da nije osudivan za krivi¢no djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u drZzavnom organu i protiv
koga se ne vodi kriviéni postupak za krivitno djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluZbenoj duznosti,

- daima najmanje jednu godinu radnog iskustva,

- daima polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima,

- da posjeduje znanje engleskog jezika,

- da posjeduje znanje rada na racunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:

- obavlja prevodilatke posiove osim simultanog i konsekutivhog prevodenja za potrebe
poslanika i Sluzbe Skupstine,
prevodi tekstove i druge sadrzaje za potrebe engleske verzije internet stranice Skupstine
prevodi publikacije, biltene i druge materijale,
obavlja prevodenje izlaganja u€esnika prilikom odrzavanja radnih sastanaka sa inostranim
delegacijama,
prevodi izlaganja poslanika i drugih ucesnika tokom odrZavanja sjednica radnih tijela i
sjednice Skupétine,
postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalozima pretpostavijenih.

Potrebna dokumentacija:

- obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluzbi Skupstine Crne Gore ( kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skupstine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici SluZba
Skupstine - Zaposlenje),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku licnu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drzavljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske liéne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovania,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za krivicno djelo
Za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.




Nacin i rok prijavljivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavijivanja javnog
oglasa:

- u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica, sa naznakom: za javni oglas za potrebe Sluzbe
Skupétine Crne Gore. Kontakt: Biro za upravijanje ljudskim resursima, broj tel: 020 404-
536).

Kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavijenog misljenja od
prethodnog poslodavca ili uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjedtenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je drzavni sluzbenik ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji ili iz istih nije moguce utvrditi kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za struéne i radne kvalitete ¢e se vrsiti na osnovu misljenja pribavijenog od drzavnog
organa u kojem je kandidat radio ili radi.

Mislienje o struénim i radnim kvalitetima kandidata privredno drustvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i drzavni organ dostavlja u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
misljenja.

Ovlagéeni drzavni sluzbenik u Sluzbi Skupétine u pisanoj formi ili usmenim putem ili e mail-om
obavjestava kandidata da je zatrazeno mislienje o struénim i radnim kvalitetima od poslodavca
kod kojeg radi ili je radio i da u slu¢aju ne dostavljanja misljenja u propisanom roku, neée biti
dodijeljeni bodovi za struéne i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu danaz obavezan je za drzavnog sluZbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon sa&injavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ¢e biti obavijesteni
o nadinu, vremenu i mjestu odrzavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi ili usmenim putem
ili e-mailom, najkasnije pet dana prije dana odrzavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavi¢e se u skladu sa &lanom 42 Zakona
o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12) i
Pravilnikom o nacinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i nadinu
uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore ( “Sl. list Crne Gore”, br. 36/13 }.

GENERALNI SEKRETAR
mr Damir Davidovié s.r.




CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-57/14-61/1

Podgorica, 19. mart 2014. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavljuje
JAVNI OGLAS

1. Samostalnifa savjetnik/ca Ill - saradnikica za radne odnose u Birou pravnih
poslova {Sluzba za ljudske resurse i opste poslove), lzvriilaca: 1, na neodredeno vrijeme.

Opsti uslovi i drugi uslovi, propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
Skupstine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

- da je crnogorski drzavljanin,

- da je punoljetan,

- da je zdravsiveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,

- da ima visoko obrazovanje drustvenih nauka (nivo VI, podnivo VII1, 240 kredita CSPK)-
pravni fakultet,

- da nije osudivan za krivicno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u drZavnom organu i protiv
koga se ne vodi kriviéni postupak za krivitno djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluzbenoj duznosti,

- daima najmanje jednu godinu radnog iskustva,

- daima poloZzen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

- da posjeduje znanje rada na raunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:

- obavlja poslove koji se odnose na sprovodenje postupka za prilem zaposlenih u radni odnos
u sluzbi,

- azurira podatke o zaposlenim u kadrovski informacioni sistem,

- postupa po zahtjevima koji se odnose na ostvarivanje prava i obaveza zaposlenih,

- vadi potrebne evidencije o broju zaposlenih u Sluzbi Skupstine,

- obavlja poslove koji se odnose na prijavu zaposlenih u Sluzbi Skupstine na penzijsko i
invalidsko osiguranje,

- pomazZe u izradi predloga opétih akata,

- pomaze u pripremanju kadrovskih projekcija u sluzbi,

- postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Potrebna dokumentacija:

- obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluzbi Skupétine Crne Gore ( kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skupstine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluzba
Skupstine - Zaposlenje),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li¢nu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drzavijanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske liéne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavijanje poslova radnog mjesta,

- diploma iii uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak za kriviéno djelo
za koje se gonjenje preduzima po sluZzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu za rad u drzavnim crganima.




Nacin i rok prijavijivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog
oglasa:

- u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica, sa naznakom: za javni oglas za potrebe SluZbe
Skupstine Crne Gore. Kontakt: Birc za upravljanje ljudskim resursima, broj tel: 020 404-
536).

Kvalitet i relevantnost stru¢nih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavljenog misljenja od
prethodnog poslodavca ili uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je drzavni sluZbenik ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji ili iz istih nije moguce utvrditi kvalitet i relevantnost strucnih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za strutne i radne kvalitete ¢e se vrsiti na osnovu mislienja pribavljenog od drzavnog
organa u kojem je kandidat radio ili radi.

Misljenje o struénim i radnim kvalitetima kandidata privredno drustvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i drzavni organ dostavlja u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
miskenja.

Ovladéeni drzavni sluzbenik u Sluzbi Skupétine u pisanoj formi ili usmenim putem ili e mail-om
obavjeStava kandidata da je zatraZeno mislienje o stru¢nim i radnim kvalitetima od poslodavea
kod kojeg radi ili je radio i da u slu¢aju ne dostavljanja mikenja u propisanom roku, nece biti
dodijeljeni bodovi za struéne i radne kvalitete.

Probni rad u frajanju od godinu dana obavezan je za drZavnog sluZbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni cdnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon satinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ¢e biti obavijesteni
o nacinu, vremenu i mjestu odrZavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi ili usmenim putem
ili e-mailom, najkasnije pet dana prije dana odrzavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavi¢e se u skladu sa &lanom 42 Zakona
o drzavnim sluzbenicima i namjes$tenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12) i
Pravilnikom o naginu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i naéinu
uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore ( “Sl. list Crne Gore”, br. 36/13).

GENERALNI SEKRETAR
mr Damir Davidovié s.r.




CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-57/14-62/1

Podgorica, 19. mart 2014. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavljuje
JAVNI OGLAS

1. Referent/kinja — za administrativhe poslove u Birou pravnih poslova (Sluzba za
ljudske resurse i opsdte poslove), |zvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme.

Opsti uslovi i drugi uslovi, propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
Skupstine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

- da je crnogorski drZzavljanin,

- daje punoljetan,

- da je zdravstveno sposoban za obavijanje poslova radnog mjesta,

- da ima srednje obrazovanje (nivo IV, podnivo 1V1, 240 kredita CSPK),

- da nije osudivan za krivicno djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u drzavnom organu i protiv
koga se ne vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluZbenoj duznosti,

- daima najmanje jednu godinu radnog iskustva,

- daima polozen struéni ispit za rad u drZavnim organima,

- da posjeduje znanje rada na radunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:
- obavlja administrativne poslove koji se odnose na vodenje radnih dosijea zaposlenih u sluzbi
i poslanika,
- vodi evidencije o zaposlenim koji se odnose na odsustva i godisSnje odmore,
- vodi potrebne evidencije o poslanicima,
- obavlja poslove koji se odnose na prijave poslanika na penzijsko i invalidsko osiguranje,
- postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Potrebna dokumentacija:

- gbrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluzbi Skupstine Crme Gore ( kandidati mogu
preuzeti cbrazac sa sajta Skups$tine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici SluZba
Skupitine - Zaposlenje},

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku licnu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drZavljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposcbnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavrenom nivou i vrsti obrazovanja,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivicni postupak za krivicno djelo
za koje se gonjenje preduzima po siuzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.




Nacin i rok prijavljivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog
oglasa:

- u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica, sa naznakom: za javni oglas za potrebe SluZbe
Skupstine Crne Gore. Kontakt: Biro za upravijanje ljudskim resursima, broj tel: 020 404-
536).

Kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaiiteta utvrduje se na osnovu pribavljenog misljenja od
prethodnog poslodavca ili uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o drzavnhim sluzbenicima i namjestenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je drZzavni sluZzbenik ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji ili iz istih nije moguce utvrditi kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za struéne i radne kvalitete ¢e se vrsiti na osnovu misijenja pribavljenog od drzavnog
organa u kojem je kandidat radio ili radi.

Misljenje o struénim i radnim kvalitetima kandidata priviedno drustvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i drzavni organ dostavlja u roku od 15 dana od dana prilema zahtjeva za davanje
misljenja.

Ovladéeni drzavni sluzbenik u Sluzbi Skupétine u pisanoj formi ili usmenim putem ili e mail-om
cbavje$tava kandidata da je zatraZzenc misljenje o struénim i radnim kvalitetima od poslodavea
kod kojeg radi ili je radio i da u sludaju ne dostavljanja miglijenja u propisanom roku, neée biti
dodijeljeni bodovi za struéne i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za drzavnog sluZbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon sadinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ¢e biti obavijesteni
o naginu, vremenu i mjestu odrzavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi ili usmenim putem
ili e-mailom, najkasnije pet dana prije dana odrZzavanja provjere sposabnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavi¢e se u skladu sa &lanom 42 Zakona
o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("S. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12) i
Pravilnikom o nadinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i naéinu
uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore ( “Sl. list Crne Gore”, br. 36/13 ).

GENERALNI SEKRETAR
mr Damir Davidovi¢ s.r.




CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-5714- 63/1

Podgorica, 19. mart 2014. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavljuje
JAVNI OGLAS

1. Samostalni/a savjetnik/ca Ill - kontista, bilansista, planer i analiti¢ar budzeta u
Birou finansijskih poslova ( Sluzba za ljudske resurse i opSte poslove), izvriilaca: 2, na
neadredeno vrijeme.

Opsti uslovi i drugi uslovi, propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
Skupstine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

- da je crnogorski drzavljanin,

- daje punoljetan,

- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,

- da ima visoko obrazovanje druStvenih nauka (nivo VI, podnivo VII1, 240 kredita CSPK}-
ekonomskog usmijerenja,

- da nije osudivan za krivicno djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u drzavnom organu i protiv
koga se ne vodi kriviéni postupak za krivicno djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluzbenoj duZnosti,

- ' da ima najmanje jednu godinu radnog iskustva,

- daima poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

- da posjeduje znanje rada na ratunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:

- vodi glavnu knjigu,

- uglavnoj knjizi evidentira i prati prihode, rashode i druge izdatke,

- usagladava podatke u potro3ackoj jedinici sa podacima u Trezoru,

- obraduje knjigovodstvenu dokumentaciju,

- obavlja poslove planiranja, pripreme i izvi$enja programskog budzZeta za Skupstinu,

- obavija finansijski zadatak koji se odnosi na funkciju ovjeravanja tacnosti i punovaZnosti
predloga ili zahtjeva za pla¢anje drzavnim novcem,
uCestvuje u pripremi analiza na bazi izvjestaja o utroSenim sredstvima po odobrenim
pozicijama,
pise zahtjeve za izmjenu dinamike, kao i preusmjeravanja sredstava u skladu sa vaze¢im
uputstvom o radu Drzavnog trezora,
sastavlja finansijske iskaze, odnosno izvjestaje,
dostavlja podatake na vaze¢im obrascima Fondu penzijskog i invalidskog osiguranja i drugim
drzavnim organima,
postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Potrebna dokumentacija:

- obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluzbi Skupétine Crne Gore ( kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skups$tine Cme Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluzba
Skupstine - Zaposlenje),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija liéne karte {kandidati koji posjeduju biometriisku li€nu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drZzavljanstvu, veé ovjerenu kopiju biometrijske licne karte},
- uvjerenje o zdravstvenoj sposcbnosti za obavijanje poslova radnog mjesta,




- diploma ili uvjerenje o zavrienom nivou i vrsti cbrazovanja,

- uwvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za krivicno djelo
za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.

Nacin i rok prijavijivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavijivanja javnog
ogiasa:

- u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica, sa naznakom: za javni oglas za potrebe SluZbe
Skupstine Crne Gore. Kontakt: Biro za upravljanje ljudskim resursima, broj tel: 020 404-
536).

Kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavljenog misljenja od
prethodnog poslodavca ili uvidom u podatke iz Centraine kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je drzavni sluzbenik ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji ili iz istih nije moguce utvrditi kvalitet i relevantnost strugnih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za struéne i radne kvalitete ée se vréiti na osnovu misljenja pribavijenog od drZzavnog
organa u kojem je kandidat radio ili radi.

Mislienje o struénim i radnim kvalitetima kandidata privredno drustvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i drzavni organ dostavlja u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
misljenja.

Oviagéeni drzavni sluzbenik u SluZbi Skupstine u pisanoj formi ili usmenim putem ili e mail-om
obavjestava kandidata da je zatraZeno mislienje o struénim i radnim kvalitetima od poslodavca
kod kojeg radi ili je radio i da u sluéaju ne dostavljanja mislienja u propisanom roku, nece biti
dodijeljeni bodovi za struéne i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za drZavnog siuZbenika, odnosno
namje&tenika koji prvi put zasniva radni odnos ha neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon saginjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ¢e biti obavijesteni
o nadinu, vremenu i mjestu odrzavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi ili usmenim putem
ili e-mailom, najkasnije pet dana prije dana odrzavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata cbavice se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona
o drzavnim siuzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12}) i
Pravilnikom o nadinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i nacinu
uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore ( “Sl. list Crne Gore”, br. 36/13 ).

GENERALNI SEKRETAR
mr Damir Davidovi¢ s.r.



