
 
Skupština Crne Gore 

 
 
00-57-2/18-20/5 
Podgorica, 15. februar 2018. godine 
 
U skladu sa članom 44 Zakona o državnim službenicima i namještenicima  ("Službeni list 
CG", br. 39/11, 50/11 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a na osnovu Izvještaja o ocjenjivanju 
kandidata za vršenje poslova radnog mjesta, broj 00-57-2/18-20/4 od 15. februara 2018. 
godine, Komisija za provjeru sposobnosti je utvrdila  

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA 
 

Po javnom oglasu, objavljenom 31. decembra 2017. godine, za potrebe Službe 
Skupštine Crne Gore, za radno mjesto: 
 
- Mlađi unutrašnji revizor u Odjeljenju za internu reviziju, jedan izvršilac na 

neodređeno vrijeme, ekonomski ili pravni fakultet-visoko obrazovanje (nivo VII, 
podnivo VII1, 240 kredita CSPK)  

 

 Nema kandidata koji su uspješno prošli provjeru sposobnosti 
 

U skladu sa članom 45 Zakona o državnim službenicima i namještenicima ("Službeni list 
CG", br. 39/11, 50/11 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), generalni sekretar Skupštine Crne 
Gore, dužan je da odluku o izboru kandidata donese u roku od 30 dana od dana prijema 
liste i nakon toga je dostavi kandidatima sa liste za izbor kandidata, vodeći računa o 
ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih 
manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o 
zapošljavanju lica sa invaliditetom. 

                                                            
                                          Komisija: 

                                                                                                                   1. Vaso Vasović s.r. 
                                                                                                      2. Tatjana Dulović s.r. 
                                                                                                                   3. Mirko Mijanović s.r. 
 


