IZVJESTAJ O PROVIJERI KANDIDATA
povodom javnog oglasa, za potrebe
Sluzbe Skupstine Crne Gore
koji je objavljen dana 18. maja 2020. godine

U skladu sa Planom provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata broj 00-57-1/20-14/6
od 26. juna 2020. godine, provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina kandidata sa Liste
kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa obavljena je pred Komisijom koja je obrazovana Odlukom
generalnog sekretara Skupstine Crne Gore broj: 00-57-1/20-14/5 od 22. juna 2020. godine, u sastavu:

1. Melanija Bulatovi¢- predsjednica
2. lvana BoZovi¢ - ¢lanica
3. Jelena Vojici¢- ¢lanica

Poslove sekretara za potrebe Komisije obavio je Mirko Mijanovic.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina sprovedena je:
- 8.jula 2020. godine (testovi),
- 10.jula 2020. godine (usmeni intervju).

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina sprovedena je shodno uslovima javnog oglasa, a u
skladu sa Pravilnikom o nacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina i
kriterijumima i nacdinu ocjenjivanja kandidata prilikom provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjestina za popunu radnog mjesta u Sluzbi Skupstine Crne Gore (,,S. list Crne Gore” br. 81/18), za radno
mjesto :

- Visi/a namjestenik/ca | —portir/ka u Odjeljenju za protokol, jedan izvrSilac na neodredeno vrijeme.
Provjera sposobnosti obuhvatila je:

e test za opSta znanja (odnosi se na provjeru opstih znanja potrebnih za rad u drzavnom organu koji
sadrzi 20 pitanja na koja kandidat odgovara tako $to bira jedan od ponudenih odgovora)

* test za posebna znanja (odnosi se na zakonsku regulativu neophodnu za strucan i efikasan rad na
navedenom radnom mijestu i sadrzi 20 pitanja na koja kandidat odgovara tako Sto bira jedan od
ponudenih odgovora),

e usmeni intervju (sproveden individualno sa svakim kandidatom koji je prethodno, na svakom
pojedinacnom testu, ostvario vise od 60% bodova).

Nakon sprovedene provjere, Komisija je sacinila lzvjeStaj o provjeri kandidata u koji je unijela podatke o
sprovedenoj provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, i ostvarenim rezultatima za svakog
kandidata posebno.

Ocjenjivanje kandidata sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, a koji su pristupili provjeri
sposobnosti, izvrSeno je u skladu sa Pravilnikom o nacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjeStina i kriterijumima i nacinu ocjenjivanja kandidata prilikom provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za popunu radnog mjesta u Sluzbi Skupstine Crne Gore (,,SI. list Crne
Gore” br. 81/18), davanjem odgovarajuéeg broja bodova, po osnovu zakonom propisanih kriterijuma,
zavisno od kategorije radnog mjesta, i to za sledeée radno mjesto:

- Visi/a namjestenik/ca | —portir/ka u Odjeljenju za protokol jedan izvrsilac na neodredeno vrijeme.



Ime i prezime kandidata: Dalibor Butorovi¢

Vrsta provjere sposobnosti

Broj osvojenih bodova

Zadovoljava

Ne zadovoljava

Test za opSta znanja

6/20

ne zadovoljava

Test za posebna znanja neophodna za
strucan i efikasan rad

16/20

zadovoljava

Kako imenovani nije ostvario viSe od 60% bodova u postupku provjere sposobnosti na testu za opsta

znanja neophodna za strucan i efikasan rad, nije pozvan na intervju za navedeno radno mjesto.

Ime i prezime kandidata: Nemanja Vukicevi¢

Vrsta provjere sposobnosti

Broj osvojenih bodova

Zadovoljava

Ne zadovoljava

Test za opSta znanja

9/20

ne zadovoljava

Test za posebna znanja neophodna za
strucan i efikasan rad

15/20

zadovoljava

Kako imenovani nije ostvario vise od 60% bodova u postupku provjere sposobnosti na testu za opsta

znanja neophodna za strucan i efikasan rad, nije pozvan na intervju za navedeno radno mjesto.

Ime i prezime kandidata: Nikola Nilevi¢

Vrsta provjere sposobnosti

Broj osvojenih bodova

Zadovoljava

Ne zadovoljava

Test za opsSta znanja

11/20

ne zadovoljava

Test za posebna znanja neophodna za
strucan i efikasan rad

12/20

ne zadovoljava

Kako imenovani nije ostvario vise od 60% bodova u postupku provjere sposobnosti na testu za opsta
znanja kao i na testu za posebna znanja neophodna za strucan i efikasan rad, nije pozvan na intervju za

navedeno radno mjesto.

Ime i prezime kandidata: Dragana Kostic

Vrsta provjere sposobnosti

Broj osvojenih bodova

Zadovoljava

Ne zadovoljava

Test za opsSta znanja

17/20

zadovoljava

Test za posebna znanja neophodna za
strucan i efikasan rad

18/20

zadovoljava




Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Kriterijumi

Broj osvojenih bodova

1.¢lan Komisije

2.¢lan Komisije

3.¢lan Komisije

Vjestina komunikacije i liéni nastup

4/5 bodova

4/5 bodova

4/5 bodova

Motivacija

5/5 bodova

5/5 bodova

5/5 bodova

Znanje i iskustvo koje je relevatno za
radno mjesto za koje se sprovodi oglas

8/10 bodova

8/10 bodova

8/10 bodova

Ukupno bodova po ¢lanu komisije

17/20 bodova

17/20 bodova

17/20 bodova

Ukupno osvojeno bodova: (17 +17 +17) =51 /3= 17/20 bodova

Komisija:
1. Melanija Bulatovi¢ s.r.
2. lvana BoZovié s.r.
3. Jelena Vojici¢ s.r.

Broj:00-57-1/20-14/7
Podgorica, 15. jul 2020. godine



