IZVJESTAJ O PROVJERI SPOSOBNOSTI KANDIDATA
ZA VRSENJE POSLOVA RADNOG MIJESTA
povodom javnog oglasa, za potrebe
Sluzbe Skupstine Crne Gore
koji je objavljen 19. januara 2018. godine

U skladu sa Planom provjere sposobnosti kandidata, broj 00-57-2/18-12/6 od 1. marta 2018. godine,
provjera sposobnosti kandidata, sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, za vrSenje poslova

radnog mjesta, obavljena je pred Komisijom Ciji je sastav utvrden odlukom generalnog sekretara Skupstine
Crne Gore broj 00-57-2/18-12/5 od 22. februara 2018. godine, u sastavu:

1. Mersudin Gredié - predsjednik
2. Svjetlana Aligrudi¢ - ¢lan
3. Sonja Radulovi¢ — ¢lan.

Poslove sekretara Komisije obavio je Aris Sabotic.

Provjera sposobnosti sprovedena je:
- test, 29. marta 2018. godine,
- usmeniintervju, 02. arpila 2018. godine.

Provjera sposobnosti sprovedena je shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Pravilnikom o nacinu
provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i nacinu uvida u dokumentaciju oglasa u
Sluzbi Skupstine Crne Gore ("’Sluzbeni list CG”, broj 36/13), za radno mjesto:

- Samostalni/a savjetnik/ca lll- saradnik/ca za dokumentaciju u Bibliote¢ko dokumentalisti¢kom centru
i arhivu - Parlamentarni institut (Sektor za istrazivanje, dokumentacione poslove i informaticku mrezu) -
jedan izvrsilac na neodredeno vrijeme.

Provjera sposobnosti obuhvatila je:

e test za opSta znanja (odnosi se na provjeru opstih znanja potrebnih za rad u drzavnom organu i sadrzi
25 pitanja na koja kandidat odgovara tako Sto bira jedan od ponudenih odgovora)

e test za posebna znanja (odnosi se na zakonsku regulativu neophodnu za vrsenje poslova navedenog
radnog mjesta i sadrzi 25 pitanja na koja kandidat odgovara tako Sto bira jedan od ponudenih
odgovora)

e test za posebna znanja rada na racunaru (vrsi se u skladu sa pravilima odnosno standardima koji se
odnose na te vjestine)

e usmeni intervju (sproveden individualno sa svakim kandidatom koji je prethodno, na testu ostvario
vise od 60% bodova).

Provjeri sposobnosti pristupili su kandidati sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa i ostvarili
slijedeée rezultate:



Ime i prezime kandidata: Luka Pejovic

Vrsta provjere sposobnosti Broj osvojenih bodova Zadovoljava -
ne zadovoljava
Test za opsta znanja 25/25
Test za posebna znanja u vezi zakonske regulative 24/25 ZADOVOLJAVA
neophodne za vrienje poslova
Test za posebna znanja rada na racunaru 14/15
Ukupno: 63/65

Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Kriterijumi

Broj osvojenih bodova

Znanje i stru¢nost

10/10 bodova

Kreativnost 3/3 boda
Komunikacione sposobnosti 3/3 boda
Inicijativnost 3/3 boda
Sposobnost rada pod pritiskom 3/3 boda
Motivisanost 3/3 boda

Ukupno:

25/25 bodova

Ime i prezime kandidatkinje: Buda Methadzovi¢

Vrsta provjere sposobnosti Broj osvojenih bodova Zadovoljava -
ne zadovoljava
Test za opsta znanja 17/25
Test za posebna znanja u vezi zakonske regulative 22/25 ZADOVOLJAVA
neophodne za vrienje poslova
Test za posebna znanja rada na racunaru 15/15
Ukupno: 54/65

Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Kriterijumi

Broj osvojenih bodova

Znanje i stru¢nost

10/10 bodova

Kreativnost 3/3 boda
Komunikacione sposobnosti 3/3 boda
Inicijativnost 3/3 boda
Sposobnost rada pod pritiskom 3/3 boda
Motivisanost 3/3 boda

Ukupno:

25/25 bodova




Ime i prezime kandidata : Ranko Vojvodi¢

Vrsta provjere sposobnosti Broj osvojenih bodova Zadovoljava -
ne zadovoljava
Test za opSta znanja 15/25
Test za posebna znanja u vezi zakonske regulative 12/25 ZADOVOLJAVA
neophodne za vrienje poslova
Test za posebna znanja rada na racunaru 13/15
Ukupno: 40/65

Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Kriterijumi Broj osvojenih bodova
Znanje i strucnost 8/10 bodova
Kreativnost 2/3 boda
Komunikacione sposobnosti 3/3 boda
Inicijativnost 3/3 boda
Sposobnost rada pod pritiskom 3/3 boda
Motivisanost 3/3 boda
Ukupno: 22/25 bodova

Na predmetni javni oglas prijavile su se i kandidatkinje Marijana Simonovi¢, Isidora Perovi¢, Alma Jasarovié

i Bojana Baranin koje ispunjavaju uslove oglasa, ali nijesu pristupile provjeri sposobnosti za predmetno
radno mjesto.

Broj: 00-57-2/18-12/7
Podgorica, 5. april 2018. godine

Komisija:
1. Mersudin Gredic¢ s.r.
2. Svjetlana Aligrudi¢ s.r.
3. Sonja Radulovié s.r.




